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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propadsito analizar el rol del docente de grado
en la inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el aula
regular, considerando las practicas pedagogicas, actitudes docentes vy
condiciones del contexto escolar. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque
cualitativo, con un disefio de estudio de caso de tipo descriptivo e interpretativo.
La poblacién estuvo conformada por docentes de grado y padres de familia de
una institucion de educacion basica, seleccionados mediante muestreo
intencional. Para la recoleccion de datos se utilizaron entrevistas
semiestructuradas, guia de observacién y analisis documental.

Los resultados evidenciaron que el docente de grado desempefia un papel
fundamental en el proceso inclusivo, mediante la aplicacion de estrategias
metodoldgicas diferenciadas, el uso de apoyos visuales, la atencién
individualizada y la promocion de la interaccion social. Asimismo, se identifico una
actitud mayormente positiva hacia la inclusién; sin embargo, persisten limitaciones
relacionadas con la falta de capacitacion especializada, recursos insuficientes y
algunas barreras actitudinales. Se concluye que fortalecer la formacion docente,
la coordinacion con los equipos de apoyo y la vinculacion con la familia resulta
indispensable para consolidar una inclusion educativa efectiva y sostenible de los

estudiantes con autismo.

Palabras claves: autismo, educacion inclusiva, estudiantes, practicas pedagdgicas, rol docente



ABSTRACT

The present study aimed to analyze the role of the classroom teacher in the
inclusion of students with autism spectrum disorder (ASD) in the regular classroom,
considering pedagogical practices, teachers’ attitudes, and the conditions of the
school context. The study was conducted under a qualitative approach, using a
descriptive and interpretative case study design. The population consisted of
classroom teachers and parents from a basic education institution, selected
through intentional sampling. Data were collected through semi-structured
interviews, observation guides, and documentary analysis.

The results showed that the classroom teacher plays a fundamental role in the
inclusive process through the implementation of differentiated methodological
strategies, the use of visual supports, individualized attention, and the promotion
of social interaction. Likewise, a predominantly positive attitude toward inclusion
was identified; however, limitations related to the lack of specialized training,
insufficient resources, and certain attitudinal barriers persist. It is concluded that
strengthening teacher training, coordination with support teams, and collaboration
with families is essential to consolidate an effective and sustainable educational

inclusion of students with autism.

Keywords: autism, inclusive education, students, pedagogical practices, teaching role
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INTRODUCCION

La inclusion educativa es un principio y una practica que busca garantizar el
derecho a la educacion de todas las personas, reconociendo y respondiendo a la
diversidad como un valor en las aulas. En particular, los estudiantes con trastorno
del espectro autista (TEA) requieren ajustes pedagdgicos, comunicacionales y
organizativos que permitan su participacion plena en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. El docente de grado, como agente cotidiano del aula, desempefia un
papel central en la configuracion de experiencias educativas accesibles vy
significativas. Sin embargo, en la practica escolar persisten interrogantes sobre
qué funciones concretas asume el docente, cuales estrategias favorecen la

inclusion y qué limitaciones institucionales obstaculizan estos procesos.

Esta investigacion se propone analizar el rol del docente de grado en la inclusién
de estudiantes con autismo desde un enfoque cualitativo, privilegiando las voces
de quienes participan directamente en la escuela: docentes, familias y equipo
directivo. El estudio articula un marco teérico que combina enfoques de educacion
inclusiva, modelos de discapacidad y evidencia sobre practicas educativas para
estudiantes con TEA, y un marco metodolégico centrado en la observacion,

entrevistas y analisis documental.

La tesis esta organizada en cuatro capitulos: En el capitulo |. se describe el
problema, la justificacion y los objetivos. En el capitulo Il. Se recoge el marco
tedrico con sus fundamentos, teorias e investigaciones de diferentes bibliograficas.
En el capitulo lll, se presenta el disefio metodologico y los instrumentos y en el
capitulo IV. Se presenta los resultados y discusion.



Al final se ofrecen conclusiones, limitaciones y recomendaciones dirigidas a la

formacion docente, la practica escolar y la politica educativa.



CAPITULO |



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

A pesar de avances conceptuales y normativos en favor de la inclusion, la
traduccién de principios a practicas pedagogicas efectivas sigue siendo desigual.
En muchos contextos escolares, la presencia de estudiantes con autismo plantea
demandas especificas sobre la organizacion del aula, la planificaciéon curricular,
las estrategias de comunicacion y la interaccion con las familias. Los docentes de
grado suelen ser el primer referente pedagodgico para estos estudiantes, pero
enfrentan limitaciones como falta de formacion especifica, recursos insuficientes,
carga administrativa y escasa coordinacion interprofesional. Esta brecha entre
intencion normativa y practica cotidiana motiva la necesidad de abordar como el

rol docente se configura y actua en procesos de inclusién reales.

El docente es un agente clave que debe adaptar estrategias, metodologias y
materiales para responder a las necesidades individuales del estudiante.
Asimismo, se concluye que la actitud positiva, la capacitacion continua y el trabajo
colaborativo con la familia y especialistas fortalecen la inclusién. El estudio
también destaca la importancia del uso de apoyos visuales, la anticipacion de
actividades y el acompafiamiento emocional como practicas efectivas. En
conjunto, estos elementos favorecen una participacion activa y significativa del

estudiante con autismo en el aula regular. (Bamonde, 2024).

La funcion del docente de grado dentro del proceso de inclusién educativa
evidencia que el rol docente es determinante para la aplicacion efectiva de
estrategias multisensoriales orientadas a estudiantes con autismo. De manera que,
se concluye que la formacion pedagdgica, la adaptacion de recursos y la actitud
inclusiva fortalecen el aprendizaje. El estudio demuestra mejoras en la

participacion, atencién y desarrollo social de los estudiantes con TEA. Se resalta
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que la falta de capacitacion limita el impacto de la inclusion. En sintesis, un
docente preparado incide positivamente en la inclusion escolar de estudiantes con
autismo. (Casis, 2025).

El papel del docente en el proceso de inclusién de estudiantes con autismo. Los
resultados evidencian que el docente cumple un rol fundamental como mediador
pedagogico al planificar actividades adaptadas y promover un entorno
participativo. Donde, se determind que la preparacidon docente incide directamente
en la motivacion, la interaccién social y la regulacion emocional del estudiante con
TEA. La investigacion demostré mejoras significativas en la participacion activa y
el funcionamiento global de los estudiantes cuando el docente aplica estrategias
inclusivas. También se resalté la importancia del acompafamiento del docente en
la implementacion de metodologias flexibles y apoyos visuales. (Carvajal y otros,
2025).

El rol del docente en la inclusién de estudiantes con autismo en una institucién
debe reconocer el TEA como una condicidén que requiere apoyos especificos, pero
presentan limitaciones en la aplicacién de estrategias pedagdgicas inclusivas. Se
observd que las practicas docentes aun mantienen barreras en la participacion
activa de los estudiantes con TEA en el aula regular. En consecuencia, se
identificd la necesidad de fortalecer la formacién docente en neuro diversidad e

inclusion educativa. (Valencia y otros, 2024).

Por otra parte, la funcién del docente de grado en contextos educativos inclusivos
evidencia que el docente es un mediador fundamental para la participacion activa
del estudiante con autismo en el aula regular. Se determindé que la falta de
formacion especifica en educacion especial limita la aplicacion de estrategias
inclusivas efectivas. Asimismo, se comprobd que la adaptacion curricular y el uso

de metodologias flexibles favorecen el aprendizaje significativo. El estudio resalta
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gue el acompafamiento emocional del docente fortalece las habilidades sociales
del estudiante con TEA. (Florez y otros, 2020).

La inclusién educativa en sus inicios, el enfoque predominante era la integracion,
donde los estudiantes con discapacidad eran incorporados a las escuelas
regulares, pero sin modificar de manera sustancial la practica docente. Con el
tiempo, se comprendié que este modelo resultaba insuficiente, ya que situaba la
responsabilidad de la adaptacion unicamente en el estudiante, sin exigir cambios
profundos en el sistema educativo. El paradigma de la inclusion, consolidado a
partir de la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) y reforzado por la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
plantea que la escuela debe transformarse para garantizar el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de

sus condiciones personales, sociales o culturales.

Grafica 1. Opinion de los docentes sobre la inclusion de la familia para mejorar

los resultados de estudiantes con NEE

100
80

60

Porcentaje (%)

40

20}

No de acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
Categorias de respuesta

Fuente. (Castillo, 2021).

Los resultados evidencian que el 46% de los docentes esta totalmente de acuerdo

y el 41% de acuerdo en que la inclusion de la familia es clave para mejorar los
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resultados de los estudiantes con necesidades educativas especiales, mientras
solo un 13% se mantiene neutral. Esto refleja que el rol del docente de grado
trasciende la ensefianza académica, convirtiéendose en un mediador entre la
escuelay la familia, especialmente en el caso de estudiantes con autismo, quienes
requieren coherencia entre los apoyos del aula y el hogar. El docente, desde su
practica pedagdgica, es quien adapta estrategias, promueve la participacion
familiar y favorece un entorno estructurado, estable y comprensivo para el

estudiante.

Ademas, se confirman que el docente de grado cumple un rol estratégico como
agente inclusivo, garante de ajustes curriculares, comunicacion permanente con
la familia y acompafiamiento socioemocional del alumno con autismo. Su
liderazgo pedagdgico permite no solo la integracion fisica del estudiante en el aula,
sino su verdadera participacion activa, favoreciendo el desarrollo de habilidades
sociales, la autonomia y el aprendizaje significativo dentro de un enfoque de

educacion inclusiva basado en derechos, equidad y corresponsabilidad educativa.

Grafica 2. Actitud de los docentes frente a la inclusion de estudiantes con NEE
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Los resultados del estudio evidencian que el 62% de los docentes presenta una
actitud positiva hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas

especiales, mientras que un 38% mantiene posturas poco favorables, lo que
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confirma que existe una base actitudinal pertinente, pero aun insuficiente para
garantizar una inclusion plena. Este hallazgo se relaciona directamente con la
tesis El rol del docente de grado en la inclusién de estudiantes con autismo, ya
que demuestra que la disposicion emocional y ética del docente es un factor clave

para generar entornos educativos accesibles, respetuosos y participativos.

Desde el enfoque del objetivo de la tesis, estos resultados confirman que el
docente de grado desempefia un rol determinante como agente de transformacion
inclusiva, no solo por su voluntad de incluir, sino por su responsabilidad directa en
el disefio de ambientes estructurados, el uso de apoyos visuales, la promocion de
la interaccién social y la coordinacién con la familia y el equipo interdisciplinario.
Sin embargo, el propio estudio advierte que, pese a la actitud favorable, existe una
debilidad significativa en el conocimiento especializado, lo que limita la eficacia de

las practicas inclusivas.

Grafica 3. Actitud del docente de grado frente a la inclusion
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Fuente. (Senadis, 2023).

El grafico evidencia que el 62% del profesorado manifiesta una actitud positiva
hacia la inclusion, mientras que un 38% mantiene posturas poco favorables, lo

que permite afirmar que existe una base pedagdgica con disposicién al cambio,
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pero aun con brechas por fortalecer. El rol del docente de grado en la inclusién
de estudiantes con autismo, ya que confirma que la actitud del docente es el punto
de partida para garantizar la aceptacion, la adaptacion curricular y la participacion
activa del estudiante con autismo dentro del aula regular. Se demuestran que el
docente de grado cumple un rol determinante como mediador del aprendizaje
inclusivo, responsable de generar ambientes estructurados, respetuosos vy
emocionalmente seguros para el estudiante con autismo. Cuando el docente
asume una postura positiva, se fortalece la planificacion con ajustes razonables,

la comunicacion con la familia y la promocién de la interaccion social.

Grafica 4. Distribucion funcional del rol docente en la inclusion de estudiante con

autismo
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Fuente. (Souza.Joniery & Agostini, 2023).

El estudio analiza en profundidad el papel del profesor de apoyo y su relacion
directa con el docente de grado en la inclusion del estudiante con Trastorno del
Espectro Autista, destacando que la practica inclusiva se construye mediante la
planificacion conjunta, la mediacion pedagdgica y la eliminacién de barreras en el
aula regular. A partir de estos aportes, el grafico refleja que el docente de grado
asume un 40% del liderazgo inclusivo desde la planificacion, la adaptacion
curricular y la gestién del aula, mientras que el profesor de apoyo representa un
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35% del proceso mediante la mediacion directa, el acompafamiento
socioemocional y la adaptacion individualizada, y el 25% corresponde al trabajo
colaborativo entre escuela y familia, factor esencial para la estabilidad del

aprendizaje del estudiante con autismo.

De hecho, el rol del docente de grado en la inclusién de estudiantes con autismo,
estos resultados confirman que el docente de aula regular es el eje central del
proceso inclusivo, responsable de crear un entorno estructurado, flexible vy
emocionalmente seguro, mientras articula el trabajo del profesor de apoyo y la
familia. El grafico fortalece el objetivo de la investigacién al evidenciar que la
inclusion no es una accidén aislada, sino una responsabilidad pedagdgica
compartida, donde el docente de grado lidera la ensefianza, promueve la
participacion activa, adapta las estrategias metodoldgicas y garantiza que el
estudiante con autismo no solo esté presente en el aula, sino que aprenda, se

relacione y desarrolle su autonomia de manera efectiva.

En la actualidad, la inclusion educativa se ha consolidado como un principio
fundamental dentro de los sistemas educativos modernos, orientado a garantizar
el derecho a una educacion equitativa, justa y de calidad para todos los
estudiantes, independientemente de sus condiciones personales, sociales o
cognitivas. Sin embargo, a pesar de los avances normativos, discursivos vy
pedagogicos alcanzados en materia de inclusion, persiste una brecha significativa
entre lo establecido en las politicas educativas y la realidad que se vive dentro de
las aulas. Esta situacion se hace especialmente visible en el caso de los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), quienes enfrentan multiples
desafios para lograr una participacion plena, significativa y sostenida dentro del

aula regular.

En muchos contextos escolares, la presencia de estudiantes con autismo ha

aumentado progresivamente, producto de una mayor deteccién temprana,
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avances en el diagnostico clinico y el reconocimiento de sus derechos educativos.
No obstante, esta realidad ha puesto en evidencia que las instituciones educativas
aun no se encuentran completamente preparadas para responder de manera
integral a las necesidades especificas que presenta esta poblacion. La
organizacion del aula, la planificacidn curricular, las estrategias metodologicas, los
procesos de evaluacion y la convivencia escolar exigen ajustes constantes que,
en muchos casos, superan las competencias con las que cuentan los docentes de

grado.

El docente de grado, como figura central del proceso educativo, asume una
responsabilidad directa en la atencion de los estudiantes con autismo. Es quien
acompana diariamente su proceso de aprendizaje, regula las dinamicas de
interaccién, adapta las estrategias pedagogicas y media entre el estudiante, sus
compainieros, la familia y los equipos de apoyo. Sin embargo, en la practica
cotidiana se observa que muchos docentes enfrentan limitaciones relacionadas
con la falta de formacion especializada, la escasez de recursos didacticos
adaptados, la sobrecarga laboral, el numero elevado de estudiantes por aula y la
débil articulacion con los servicios de apoyo interdisciplinarios. Estas condiciones

dificultan la implementacion de practicas inclusivas efectivas y sostenibles.

Actualmente, el trabajo del docente de grado no se limita Unicamente a transmitir
contenidos académicos, sino que implica atender la diversidad, promover la
equidad, fortalecer la convivencia y garantizar el bienestar emocional de todos los
estudiantes. En el caso de los estudiantes con autismo, esto supone comprender
sus estilos de aprendizaje, respetar sus tiempos, anticipar sus rutinas, ofrecer
apoyos visuales, favorecer la comunicacion y promover la interaccién social desde
un enfoque respetuoso y comprensivo. No obstante, muchos docentes
manifiestan sentirse inseguros, desorientados o poco preparados para enfrentar
estas exigencias, lo que genera tensiones, frustraciones y, en ocasiones, practicas

poco inclusivas.
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Otro aspecto relevante que caracteriza la actualidad del problema es la
coexistencia de actitudes positivas hacia la inclusion junto con la persistencia de
barreras actitudinales. Si bien existe una mayor sensibilidad hacia la diversidad y
el reconocimiento del valor de la inclusidn, aun se registran resistencias, prejuicios
y concepciones erroneas que limitan la participacion real de los estudiantes con
autismo. Estas barreras no solo se expresan en el plano individual, sino también
en las dinamicas institucionales, donde en ocasiones la inclusion es concebida
como una obligacién administrativa mas que como un compromiso pedagdgico y

humano.

Asimismo, en el contexto actual se evidencia que la inclusibn no depende
exclusivamente del docente, sino que requiere del trabajo articulado con la familia.
La comunicacion constante, el intercambio de informacion, la corresponsabilidad
en la atencidn del estudiante y la coherencia entre los apoyos del hogar y de la
escuela resultan determinantes para el éxito del proceso inclusivo. Sin embargo,
no siempre se logra una relacion fluida entre ambos actores, ya sea por
limitaciones de tiempo, desconocimiento mutuo de las funciones o escasa

orientacion sobre como acompafar adecuadamente al estudiante con autismo.

Desde el punto de vista pedagdgico, la actualidad del problema también se
relaciona con las dificultades para implementar adaptaciones curriculares reales y
funcionales. Aunque se reconoce la importancia de flexibilizar los contenidos, las
metodologias y los criterios de evaluacion, en la practica estas adecuaciones no
siempre se realizan de manera sistematica. En muchos casos, las adaptaciones
se limitan a reducir la cantidad de tareas o a modificar superficialmente algunas
actividades, sin atender de fondo las necesidades cognitivas, comunicativas y
socioemocionales del estudiante con autismo. Esto genera una inclusion parcial,
donde el estudiante esta presente fisicamente en el aula, pero no siempre logra

acceder de manera equitativa al aprendizaje.
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En el contexto contemporaneo también se observa que el uso de apoyos visuales,
recursos tecnoldgicos y estrategias estructuradas ha demostrado ser altamente
efectivo para favorecer la comprension, la atencion y la participacion de los
estudiantes con autismo. No obstante, su aplicacion depende en gran medida de
la iniciativa personal del docente y del acceso a recursos institucionales, lo cual
genera desigualdades en la atencion educativa. Mientras algunos docentes logran
implementar estas estrategias de forma creativa, otros carecen de los medios o

del acompafiamiento necesario para hacerlo de manera adecuada.

A nivel institucional, la actualidad del problema se manifiesta en la necesidad de
fortalecer los sistemas de apoyo dentro de las escuelas. La presencia de equipos
interdisciplinarios, orientadores, psicélogos, terapeutas y docentes de apoyo
continua siendo limitada en muchos centros educativos. Esta situacion recae
directamente sobre el docente de grado, quien asume multiples funciones para
las cuales no siempre ha sido preparado, incrementando su carga emocional y

profesional.

Otro elemento que define la actualidad del problema es la tension existente entre
la exigencia académica y la atencion a la diversidad. En muchos casos, los
docentes deben responder simultaneamente a los requerimientos curriculares, las
evaluaciones estandarizadas y las necesidades individuales de los estudiantes
con autismo, lo cual genera un conflicto entre cumplir con los objetivos
institucionales y garantizar una atencion verdaderamente inclusiva. Esta tension
puede derivar en practicas rigidas que limitan la participacion del estudiante con
TEA.

Ademas, el contexto social actual, marcado por cambios tecnoldgicos,
transformaciones familiares y nuevas dinamicas de convivencia, incide

directamente en el proceso inclusivo. Las familias de estudiantes con autismo
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enfrentan retos econdmicos, emocionales y organizativos que impactan su
relacion con la escuela. El docente de grado se convierte, muchas veces, en un
apoyo fundamental no solo desde lo pedagdgico, sino también desde lo humano,

acompanando procesos complejos que trascienden el aula.

En sintesis, la actualidad del problema de investigacion revela que, aunque la
inclusion de estudiantes con autismo es un principio ampliamente reconocido, su
materializacién efectiva en las aulas regulares aun presenta multiples desafios. El
rol del docente de grado se situa en el centro de esta problematica, pues de su
formacion, actitudes, estrategias pedagdgicas, sensibilidad humana y capacidad
de trabajo colaborativo depende en gran medida la calidad del proceso inclusivo.
Las limitaciones en la capacitacion, los recursos, el apoyo institucional y la
corresponsabilidad familiar continuan siendo factores que condicionan la inclusion

real de los estudiantes con autismo.

Por tanto, analizar la actualidad de esta problematica resulta imprescindible para
comprender cdmo se esta desarrollando la inclusién en los contextos escolares,
qué avances se han logrado, qué barreras persisten y qué oportunidades existen
para fortalecer el papel del docente de grado como agente clave de
transformacién educativa. Esta realidad justifica la necesidad de profundizar en el
estudio del rol docente en la inclusién de estudiantes con autismo, con el propdsito
de contribuir a la consolidacion de practicas pedagdgicas mas humanas,

equitativas y efectivas.

1.1.1 El problema de investigacion (pregunta principal)

Pregunta primaria:

- ¢ Cual es el rol del docente de grado en la inclusion de estudiantes con

autismo?
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Preguntas secundarias:

- ¢Qué estrategias pedagdgicas utilizan los docentes de grado para

favorecer la inclusidon de estudiantes con autismo?

- ¢ Qué actitudes y percepciones muestran los docentes frente al proceso

inclusivo de estudiantes con autismo?

- ¢ Qué barreras y oportunidades se identifican en el contexto escolar que

influyen en el rol docente en la inclusion de estudiantes con autismo?

1.2 Justificacion

La inclusidon educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
constituye hoy uno de los desafios mas relevantes para los sistemas escolares en
Ameérica Latina y en el mundo. En este contexto, el docente de grado desempefia
un rol decisivo, pues es quien orienta el proceso pedagogico cotidiano y, a la vez,
genera las condiciones necesarias para que todos los estudiantes participen de
manera equitativa. Justificar esta investigacion implica comprender que la
inclusion no es solo una obligacion normativa, sino un compromiso ético, social y
humano que exige transformar practicas educativas, fortalecer la colaboracion con

las familias y garantizar entornos accesibles y diversos.

Desde el punto de vista educativo, la investigacion responde a la necesidad de
mejorar la calidad de la ensefianza en aulas regulares donde participan
estudiantes con TEA. En muchos contextos, los docentes de grado carecen de
estrategias especificas para atender la diversidad de estilos de aprendizaje que
presentan estos estudiantes. La literatura cientifica sefala que los nifios con
autismo pueden mostrar grandes potencialidades cognitivas y creativas si se les

ofrecen entornos estructurados, actividades diferenciadas y apoyos visuales vy
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tecnoldgicos adecuados. Por ello, indagar en el rol del docente de grado resulta
fundamental, pues permite identificar practicas pedagogicas inclusivas que
contribuyan a desarrollar habilidades académicas, sociales y comunicativas en
estos estudiantes. Ademas, este estudio busca aportar lineamientos que orienten
la formacion continua de los maestros, fortaleciendo su capacidad de planificacion,

adaptacion curricular y manejo de la diversidad.

La escuela es el espacio donde se configuran experiencias significativas de
aprendizaje, por lo que garantizar la presencia, la participacion y el progreso de
los estudiantes con TEA se convierte en una meta prioritaria. De alli que esta
investigacion tenga relevancia educativa, ya que permitira sistematizar buenas
practicas y generar propuestas de innovacién que beneficien no solo a los
estudiantes con autismo, sino también a toda la comunidad escolar, al consolidar

una pedagogia mas inclusiva y flexible.

En el plano social, la investigacién cobra sentido porque la inclusion educativa es
un reflejo directo de la inclusion social. Un nifio con autismo que logra integrarse
en la escuela adquiere mayores posibilidades de incorporarse en la vida
comunitaria y, posteriormente, en el ambito laboral. En sociedades caracterizadas
por la diversidad, promover una cultura inclusiva desde la escuela contribuye a
reducir estigmas, eliminar barreras y fortalecer valores como el respeto, la empatia

y la solidaridad.

El rol del docente de grado se convierte asi en un factor determinante, ya que la
manera en que este educador maneje la diversidad dentro del aula impacta
directamente en la forma en que los compareros de clase perciben y aceptan al
estudiante con TEA. Una practica docente inclusiva no solo beneficia al estudiante
con autismo, sino que también educa a toda la comunidad escolar en el
reconocimiento de la diferencia como un valor y no como una limitacién. En este

sentido, el estudio se justifica socialmente al aportar evidencias sobre cémo la
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escuela puede convertirse en un espacio de transformacion cultural hacia una

sociedad mas equitativa y justa.

En cuanto a la dimensién familiar, la investigacion resulta altamente pertinente,
pues las familias de estudiantes con autismo suelen enfrentar multiples desafios
emocionales, organizativos y economicos. El apoyo recibido en la escuela,
particularmente por parte del docente de grado, incide en el bienestar y la calidad
de vida familiar. Cuando un docente reconoce las necesidades individuales del
estudiante con TEA, adapta sus metodologias y se comunica de manera efectiva
con los padres, se genera un vinculo de confianza que fortalece la colaboracion

familia—escuela.

Este trabajo busca resaltar que la inclusién no es una tarea aislada de la escuela,
sino un proceso compartido con las familias. Al indagar en el rol del docente, se
podran identificar buenas practicas que promuevan la participacion de los padres
en la educacion de sus hijos, disminuyendo sentimientos de exclusién y
sobrecarga. En consecuencia, esta investigacion se justifica porque pretende
tender puentes entre las dinamicas familiares y las escolares, de manera que los

avances logrados en el aula tengan continuidad en el hogar y viceversa.

El marco legal constituye otro elemento clave en la justificacion de este estudio.
La inclusion educativa esta respaldada por diversos instrumentos internacionales
como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU (2006), asi como por legislaciones nacionales que garantizan el derecho a
una educacion de calidad, sin discriminacion. En el caso panameio y regional,
existen normativas que promueven la igualdad de oportunidades y la adaptacién

de los sistemas escolares para atender a la diversidad.

Sin embargo, la efectividad de estas normativas depende en gran medida de la

practica docente en el aula. No basta con que existan leyes si los maestros de
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grado no cuentan con las competencias necesarias para llevar a cabo la inclusién.
Por ello, esta investigacion tiene fundamento legal al buscar analizar como se
concreta en la practica el derecho a la educacion inclusiva de los estudiantes con
TEA. Asimismo, aporta elementos que podrian orientar politicas educativas y
programas de formacion docente, fortaleciendo asi el cumplimiento real de los

marcos juridicos vigentes.

Finalmente, en la dimension econdmica, la investigacion se justifica porque la
inclusion educativa bien gestionada representa una inversion social a largo plazo.
Cuando los estudiantes con autismo reciben una atenciéon adecuada en la escuela,
aumentan sus posibilidades de desarrollar habilidades que les permitan en el
futuro integrarse al mercado laboral y contribuir productivamente a la sociedad. Lo
contrario, la exclusion o atencion deficiente, genera mayores costos sociales y

economicos derivados de la dependencia, el desempleo y la marginacion.

En este sentido, formar docentes preparados para atender la diversidad no debe
considerarse un gasto, sino una estrategia de inversién que garantiza un uso mas
eficiente de los recursos publicos. La implementacion de practicas inclusivas
puede reducir la necesidad de programas remediales costosos y fortalecer la
equidad en el acceso a oportunidades educativas. Por tanto, este estudio es
relevante en términos econdémicos al evidenciar que el rol del docente de grado
en la inclusion de estudiantes con autismo repercute directamente en la

construccion de un capital humano mas diverso, capacitado y competitivo.

En suma, esta investigacion se justifica plenamente en los ambitos educativo,
social, familiar, legal y econdmico, ya que aborda una problematica de alta
relevancia para el sistema escolar y para la sociedad en general. El analisis del
rol del docente de grado en la inclusion de estudiantes con autismo permitira
identificar estrategias efectivas, evidenciar limitaciones y proponer mejoras que

fortalezcan la educacién inclusiva. A través de este trabajo, se busca no solo
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contribuir al conocimiento académico, sino también ofrecer insumos practicos para
la transformacion de la practica docente y para la construccion de una sociedad

mas justa, equitativa y humana.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

e Analizar el rol del docente de grado en la inclusion de estudiantes con

autismo.

1.3.2. Objetivos especificos

¢ |dentificar las estrategias pedagogicas aplicadas por los docentes de grado

para favorecer la inclusion de estudiantes con autismo.

e Describir las actitudes y percepciones de los docentes frente al proceso de

inclusion escolar de estudiantes con autismo.

e Explicar las barreras y oportunidades del contexto escolar que inciden en

el rol docente en la inclusion de estudiantes con autismo.

1.4 Disefio y/o tipo de investigacion

Se propone un disefio cualitativo de tipo estudio de caso con enfoque
interpretativo. Porque permite comprender en profundidad las experiencias,
significados y practicas de los docentes en su contexto natural, explorar procesos
y relaciones complejas y generar recomendaciones contextualizadas. El analisis
sera tematico y constructivista, priorizando la triangulacion de fuentes y la

validacion con los participantes.
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CAPITULO I



CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

2.1. Conceptualizacion del rol docente en la educacion basica

El rol del docente de grado en la educacion basica implica acompafar activamente
los procesos de aprendizaje, reconociendo las particularidades de cada estudiante
y las demandas de la sociedad actual. Este papel se centra en promover un
aprendizaje profundo, capaz de trascender lo superficial y generar conexiones
significativas entre conceptos, experiencias y la realidad del alumno. Para ello, el
docente se constituye en un agente de cambio, capaz de adaptar metodologias,
fomentar la motivacion y facilitar el desarrollo de competencias cognitivas y
socioemocionales. Asimismo, su funcién se relaciona con la construccion de
vinculos pedagodgicos que potencien la autonomia y el aprender a aprender,

aprovechando recursos digitales y estrategias innovadoras. (Baquedano, 2025).

Ademas, el rol del docente de grado en la educacidon basica se centra en guiar
procesos de aprendizaje inclusivos que respondan a la diversidad del aula,
especialmente en contextos con estudiantes con autismo. Este papel exige
reflexionar criticamente sobre los retos pedagdgicos, utilizando estrategias que
integren el didlogo y la participacion activa. Asimismo, demanda la incorporacion
de herramientas tecnolégicas y metodologias innovadoras que favorezcan la
equidad y la comunicacion. Desde una perspectiva Freireana, el maestro se
convierte en mediador cultural que humaniza y transforma realidades a través de
la practica educativa. De este modo, su labor trasciende la instruccion para
construir comunidades escolares abiertas, criticas y solidarias. (Gamez y otros,
2024).

Asimismo, el rol del docente de grado en la educacion basica se redefine al
integrar la inteligencia artificial como recurso pedagdgico que apoya la

personalizacién del aprendizaje. Su funciéon trasciende la transmision de
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conocimientos para convertirse en mediador entre la tecnologia y la formacion
integral del estudiante. Al aprovechar las herramientas digitales, el maestro puede
identificar necesidades especificas, disefiar estrategias adaptativas y optimizar los
procesos de evaluacion. Esta practica favorece la inclusion y la equidad,
especialmente en contextos con estudiantes que requieren apoyos diferenciados.
De este modo, la labor docente se orienta a un acompafamiento critico, humano

y formativo, potenciando las competencias del siglo XXI. (Tomala & Tomala, 2025).

2.1.1. Funciones del docente en contextos inclusivos

Las funciones del docente en contextos inclusivos se centran en garantizar la
igualdad de oportunidades educativas, ajustando estrategias pedagdgicas que
respondan a las necesidades de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
autismo. El profesor actua como mediador, generando un clima aulico de respeto,
participacion y cooperacién que favorezca el aprendizaje significativo. Ademas,
debe planificar actividades accesibles, adaptar recursos y gestionar el tiempo
considerando los ritmos individuales. Su rol implica también promover la
autonomia, autoestima y autovaloracion de los estudiantes, reconociendo sus

avances y esfuerzos. (Calderén & Veloz, 2024).

Igualmente, las funciones del docente en contextos inclusivos se centran en
garantizar la participacion equitativa de todos los estudiantes mediante estrategias
pedagdgicas flexibles y personalizadas. Implica gestionar un clima de aula basado
en el respeto, la empatia y la disciplina positiva, donde cada alumno se sienta
valorado. Asimismo, debe integrar de manera critica las TIC para eliminar barreras
de aprendizaje y favorecer la autonomia estudiantil. Otra de sus funciones es
promover el trabajo colaborativo entre pares, familias y especialistas,

consolidando una red de apoyo integral. (Vera y otros, 2024).
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Del mismo modo, las funciones del docente en contextos inclusivos se centran en
garantizar una educacion que respete la diversidad y promueva la equidad en el
aprendizaje. Su labor implica reconocer las particularidades de cada estudiante y
disefar estrategias pedagogicas que respondan a sus necesidades. Asimismo,
debe fomentar un ambiente de respeto y cooperacion donde se valore la diferencia
como parte de la formacion integral. Otra de sus responsabilidades es trabajar de
forma articulada con la familia y especialistas, asegurando un apoyo
multidisciplinario. Finalmente, su rol exige una actitud innovadora y reflexiva que

permita mejorar continuamente las practicas inclusivas. (Jiménez y otros, 2024).

¢ Planificaciéon curricular adaptada

La planificacién curricular adaptada constituye un eje central en la organizacién
del proceso educativo, pues orienta la ensefianza hacia la consecucion de los
objetivos de aprendizaje de manera equitativa e inclusiva. Este proceso implica
reconocer las particularidades de cada estudiante, especialmente aquellos con
autismo, para seleccionar contenidos pertinentes y metodologias diferenciadas.
Ademas, promueve la reflexion docente y la toma de decisiones pedagdgicas que
aseguren coherencia entre los recursos, los estandares educativos y las
necesidades individuales. Su implementacion exige flexibilidad, innovacion y una
atencién constante a la diversidad del aula. En este sentido, garantiza una
educacion de calidad que fomente el desarrollo integral y la participacion activa

de todos los estudiantes. (Cedefo y otros, 2024).

También, la planificacion curricular adaptada con apoyo de la inteligencia artificial
se convierte en un pilar estratégico para atender la diversidad en el aula,
especialmente en estudiantes con autismo. Esta integracion permite personalizar
contenidos, metodologias y recursos, ajustandolos a los ritmos y estilos de
aprendizaje individuales. Asimismo, fomenta experiencias motivadoras y

significativas que favorecen la inclusién y el desarrollo de competencias
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académicas y sociales. El rol docente se centra en disefiar actividades pertinentes,
mediadas por la tecnologia, que potencien la autonomia y participacion del
estudiante. De esta manera, se garantiza una ensefianza equitativa e innovadora,

coherente con los objetivos educativos establecidos. (Armijos y otros, 2025).

Por lo demas, la planificacion curricular adaptada es un proceso fundamental para
responder a las necesidades de los estudiantes y garantizar aprendizajes
significativos. Permite organizar los objetivos, contenidos y metodologias de
manera flexible, considerando la diversidad del aula y los cambios en el curriculo
nacional. En este sentido, favorece la contextualizacion de las practicas
pedagogicas y la incorporacion de estrategias innovadoras que superan la
ensefanza tradicional. Ademas, impulsa la formacién por competencias,
fomentando el desarrollo integral de los estudiantes en coherencia con las
demandas sociales. Asi, se convierte en una herramienta clave para mejorar la

calidad educativa y la inclusion escolar. (Méndez, 2024).

e Estrategias metodoldgicas diferenciadas

Las estrategias metodoldgicas diferenciadas constituyen un enfoque pedagdgico
que busca responder a la diversidad del aula mediante la adaptacion de técnicas,
recursos y actividades segun las caracteristicas de cada estudiante. Este modelo
reconoce los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, promoviendo la participacion
activa y el desarrollo de competencias cognitivas, sociales y emocionales. Su
aplicacién permite que los contenidos se presenten de manera flexible, clara y
significativa, favoreciendo aprendizajes utiles y transferibles a la vida cotidiana. El
docente, como mediador, selecciona las estrategias mas pertinentes para
garantizar inclusién y equidad en el proceso educativo. Asi, se genera un entorno
formativo motivador que potencia la autonomia y la construccién de conocimiento.
(Fernandez & Lara, 2024).
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Por otra parte, las estrategias metodoldgicas diferenciadas constituyen un recurso
esencial para garantizar la inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista, al permitir una ensefianza flexible y adaptada a sus caracteristicas
individuales. Estas promueven el uso de recursos visuales, rutinas estructuradas
y actividades multisensoriales que facilitan la comprensién y la participacion activa.
Ademas, fomentan la interaccién social mediante dinamicas colaborativas
ajustadas a las fortalezas de cada estudiante. Su implementacion requiere
formacion docente continua y acceso a recursos pedagdgicos especificos que
fortalezcan la practica inclusiva. De esta manera, se favorece un entorno
educativo equitativo, participativo y respetuoso con la neuro diversidad.
(Rodriguez & Cruz, 2025).

Por otro lado, las estrategias metodoldgicas diferenciadas constituyen un enfoque
pedagogico que busca responder a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje
presentes en el aula. Estas se fundamentan en la capacidad del docente para
reconocer las particularidades de cada estudiante y adaptar sus practicas en
funcién de ellas. Su aplicacion permite personalizar la ensefianza mediante
técnicas que potencien tanto habilidades individuales como la participacion
colectiva. Ademas, contribuyen a fortalecer la motivaciéon y el sentido de
pertenencia, aspectos esenciales para la inclusion educativa. En consecuencia,
se configuran como un recurso clave para garantizar un aprendizaje equitativo y

de calidad. (Caguana y otros, 2024).

e FEvaluacion inclusiva

La evaluacion inclusiva se concibe como un proceso que garantiza la equidad en
el aprendizaje, reconociendo y valorando la diversidad de capacidades, estilos y
necesidades de los estudiantes. Implica disefar y aplicar instrumentos de
medicion flexibles y adaptables que permitan acceder a los logros de cada alumno,

considerando sus particularidades individuales. La integracion de recursos
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educativos digitales potencia esta evaluacion, ofreciendo retroalimentacion
inmediata, accesibilidad y oportunidades de personalizacion del contenido.
Asimismo, requiere que los docentes cuenten con formacion especifica y apoyo
institucional para implementar practicas evaluativas efectivas en entornos
inclusivos. En consecuencia, la evaluacion inclusiva contribuye a un aprendizaje
mas equitativo, significativo y motivador para todos los estudiantes. (Sanchez y
otros, 2024).

En cuanto a, la evaluacion inclusiva se entiende como un proceso diseiado para
atender la diversidad de los estudiantes, garantizando que todos tengan la
oportunidad de demostrar su aprendizaje de manera equitativa. Este enfoque
prioriza la equidad sobre la igualdad, adaptando instrumentos, tiempos y formatos
a las necesidades individuales y contextuales de cada estudiante. Busca no solo
medir resultados, sino valorar los procesos de aprendizaje, promoviendo
participacion plena y éxito académico. Ademas, requiere que los docentes
desarrollen competencias para implementar estrategias justas y flexibles que
respeten las diferencias culturales, cognitivas y sociales. En consecuencia, una
evaluacion inclusiva favorece un aprendizaje significativo, personalizado y que

reconoce el potencial de cada estudiante. (Gonzalez L. , 2024)

De hecho, la evaluacion inclusiva se concibe como un proceso que valora y
respeta la diversidad de los estudiantes, promoviendo la participacién y el
desarrollo de sus capacidades individuales. Su enfoque formativo permite
transformar los errores en oportunidades de aprendizaje, favoreciendo la
autorregulacion, la reflexiéon critica y la autonomia. Este tipo de evaluacion se
adapta a los ritmos, intereses y necesidades de cada estudiante, garantizando
equidad en el acceso al aprendizaje. Ademas, implica una interaccion constante
entre docentes, estudiantes y familias, fortaleciendo un clima de colaboracion y
dialogo. Asi, la evaluacién inclusiva se constituye en un recurso pedagdgico que
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potencia el aprendizaje significativo y el desarrollo integral en contextos escolares

diversos. (Cornejo & Almonacid, 2024).

2.1.2. Actitudes y creencias docentes frente a la diversidad

Las actitudes y creencias docentes frente a la diversidad representan un factor
determinante en la consolidacion de practicas inclusivas dentro del aula. Estas
comprenden percepciones, disposiciones y predisposiciones que influyen en la
forma en que el profesorado asume la atenciéon a estudiantes con diferentes
necesidades educativas. Un docente con actitudes positivas demuestra apertura,
compromiso y disposicidon para adaptar su practica pedagogica, generando
ambientes equitativos y participativos. Por el contrario, posturas negativas o de
resistencia limitan el derecho a una educacion de calidad e impiden la plena
inclusion. En consecuencia, el analisis de estas actitudes permite comprender
cémo la vision del profesorado condiciona la efectividad de la inclusién escolar.

(Rodriguez y otros, 2025).

En este sentido, las actitudes y creencias docentes frente a la diversidad
representan un eje central en la construccion de practicas inclusivas dentro de la
escuela. Estas configuran la disposicién del profesorado para aceptar y valorar las
diferencias culturales, sociales y cognitivas presentes en el alumnado. Aunque
muchos docentes manifiestan apertura hacia la inclusion, la falta de formacion
especializada limita su capacidad para aplicarla de manera efectiva. Este desfase
genera practicas que, en algunos casos, reproducen visiones segregadoras y
reduccionistas. En consecuencia, resulta imprescindible fortalecer la preparacion
docente con un enfoque critico y contextualizado que transforme sus creencias y

promueva una educacion justa y equitativa. (Santiago, 2025).

De igual forma, las actitudes y creencias docentes frente a la diversidad

constituyen un factor clave para garantizar una educacioén inclusiva y equitativa.
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La creciente heterogeneidad cultural, social y demografica en las aulas demanda
que el profesorado asuma una vision positiva hacia la diferencia, superando
estereotipos y prejuicios. Un docente formado en interculturalidad esta en
condiciones de valorar la diversidad como un recurso educativo que enriquece el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, se fomenta la igualdad de
oportunidades y se reducen las barreras que limitan la participacion plena del
alumnado. La formacién continua y critica del profesorado se convierte en un pilar
indispensable para consolidar una practica pedagdgica inclusiva y transformadora.
(Latorre y otros, 2025).

2.1.3. Formacién docente en inclusion y atencion a la diversidad

La formacién docente en inclusién y atencién a la diversidad se concibe como un
proceso esencial para garantizar que el profesorado desarrolle competencias
pedagogicas, metodolégicas y actitudinales que le permitan responder
eficazmente a las particularidades de su alumnado. Este enfoque implica superar
modelos tradicionales de ensefanza, incorporando practicas flexibles que
eliminen barreras para el aprendizaje y la participacién. Asimismo, exige una
preparacion inicial y continua que fortalezca la capacidad docente para
transformar la cultura, las politicas y las practicas educativas. En este marco, la
formacion no solo atiende a las necesidades educativas especiales, sino que
valora la diversidad como un recurso enriquecedor del proceso educativo. Por ello,
constituye un pilar fundamental para la construccion de sistemas educativos

equitativos e inclusivos. (Pozo y otros, 2025).

Por cierto, la formacion docente en inclusién y atencion a la diversidad constituye
un proceso esencial para que los educadores desarrollen competencias que les
permitan responder a las necesidades de todos los estudiantes en contextos
heterogéneos. Este enfoque impulsa la equidad, la participacion y el respeto por

las diferencias culturales, linguisticas, sociales y cognitivas en el aula. Ademas,
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integra estrategias pedagogicas innovadoras, tecnologias asistivas y
adaptaciones curriculares orientadas a garantizar la accesibilidad y el aprendizaje
significativo. Su aplicacién exige un compromiso institucional, recursos suficientes
y espacios de colaboracién entre profesionales y familias. En este sentido, la
formacion continua fortalece la capacidad del docente para transformar la practica

educativa y consolidar entornos escolares inclusivos. (Emilia y otros, 2024).

Ademas, la formacion docente en inclusion y atencién a la diversidad representa
un proceso clave para superar la historica exclusion de estudiantes por razones
de discapacidad, pobreza, etnia o lengua. Desde las conferencias internacionales
del siglo XX, se ha promovido el derecho a una educacion equitativa y de calidad,
demandando politicas y curriculos que respondan a la heterogeneidad estudiantil.
En este marco, la preparacion inicial y continua de los maestros se vuelve esencial
para generar practicas pedagdgicas innovadoras, reflexivas y libres de
discriminacion. La autoeficacia, las actitudes inclusivas y el compromiso ético
constituyen pilares fundamentales para transformar la escuela en un espacio de
convivencia y respeto. Asi, el docente formado en inclusion se convierte en un
agente social capaz de garantizar oportunidades de aprendizaje para todos.
(Banda & Centurién, 2025).

2.1.4. Retos y limitaciones del docente de grado

Los docentes de grado enfrentan multiples retos y limitaciones al promover la
inclusion de estudiantes con autismo, entre ellos la falta de formacion
especializada que dificulta adaptar metodologias activas a la diversidad del aula.
Las barreras institucionales, como grupos numerosos y recursos insuficientes,
reducen la posibilidad de ofrecer apoyos individualizados. Asimismo, las
concepciones pedagdgicas tradicionales limitan la implementacion de enfoques
innovadores que favorezcan la participacion activa. A esto se suma la escasa

coordinacion con especialistas externos y familias, lo que restringe el abordaje
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integral de las necesidades educativas. Donde la carencia de tiempo y apoyo
tecnolégico se convierte en un obstaculo para planificar estrategias inclusivas

sostenibles. (Juarez y otros, 2024).

Asimismo, los retos y limitaciones del docente de grado en la inclusién de
estudiantes con autismo se relacionan con la necesidad de integrar un enfoque
por competencias que exija no solo dominio disciplinar, sino también habilidades
socioemocionales y tecnoldégicas. La falta de formacion especifica en
metodologias inclusivas limita la adaptacion curricular y la atencion diferenciada.
Asimismo, el escaso acceso a recursos digitales y la sobrecarga laboral dificultan
la implementacion de estrategias hibridas o innovadoras. La gestion del tiempo y
la conciliacion entre lo personal y lo profesional representan otra barrera constante.
Finalmente, persiste la necesidad de capacitacion continua que fortalezca la

practica inclusiva y el uso pedagogico de las TIC. (Salazar y otros, 2025).

Igualmente, los retos y limitaciones de los docentes de grado en la inclusion de
estudiantes con autismo se centran en la complejidad de atender conductas
disruptivas que alteran la dinamica del aula. La falta de preparacién especifica y
de estrategias psicoeducativas dificulta el manejo efectivo de estas situaciones,
generando estrés y sensacidn de incapacidad. Asimismo, la escasa colaboracion
de las familias y la sobrepoblacion en las aulas limitan la posibilidad de una
atencion personalizada. La ausencia de recursos y capacitaciones continuas
restringe la implementacion de practicas inclusivas. En consecuencia, se requiere
apoyo institucional y formacién constante para responder de manera adecuada a

estas necesidades educativas. (Tenempaguay & Pérez, 2024).

2.2. Conceptualizacion de la inclusion educativa

La inclusion educativa se entiende como un proceso dinamico que busca eliminar

las barreras que impiden la participacién, el acceso y el logro académico de todos
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los estudiantes, especialmente aquellos en situaciéon de vulnerabilidad. Este
enfoque promueve la equidad al reconocer y valorar la diversidad como un
elemento enriquecedor dentro del aula y de la sociedad. Su aplicacion en la
educacidon superior requiere de politicas, practicas y recursos que garanticen
igualdad de oportunidades. A la vez, demanda la corresponsabilidad de docentes,
estudiantes, instituciones y sociedad en general para construir entornos mas
justos y solidarios. En esencia, constituye un derecho fundamental que impulsa el

desarrollo humano y social. (Aguilar y otros, 2024).

Del mismo modo, la inclusion educativa es un enfoque ético e institucional, en
contextos formales y no formales como los museos, que coloca a las personas en
el centro y elimina barreras para el acceso, la participacion significativa y los
aprendizajes. Sus pilares indispensables son la accesibilidad universal (fisica,
comunicacional y digital), el reconocimiento de la diversidad y la garantia de un
entorno seguro que genere pertenencia. Como condiciones, exige comunicacion
asertiva y multimodal, claridad de mision publica y responsabilidad social, junto
con habilidades socioemocionales del personal (empatia, escucha y apertura). Se
facilita mediante practicas educativas no tradicionales, mediacion intercultural,
programas itinerantes y virtuales, y estructuras de trabajo colaborativas con roles

definidos. (Springinzeisz & Bustamante, 2024).

También, la inclusién educativa se concibe como un proceso complejo que va mas
alla de la simple integracion de grupos histéricamente marginados al sistema
escolar. Desde una perspectiva critica, se reconoce que las politicas neoliberales
han usado este concepto para legitimar practicas que, en lugar de eliminar la
exclusién, reproducen desigualdades sociales, culturales y epistémicas. Asi, la
inclusion puede convertirse en un mecanismo que homogeniza identidades y
silencia saberes propios de comunidades diversas, al subordinarse a logicas de
mercado y produccion. Frente a ello, la interculturalidad propone un enfoque

alternativo que no se limita a tolerar la diferencia, sino que busca un didlogo
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equitativo y respetuoso entre culturas. De este modo, la inclusion educativa
adquiere sentido cuando promueve la justicia social, el reconocimiento de la
diversidad y la construccion de espacios pedagdgicos realmente transformadores.
(Orrego & Prada, 2024).

2.3. El autismo: caracteristicas y necesidades educativas

El autismo es un trastorno del neurodesarrollo caracterizado por dificultades en la
comunicacion social, patrones repetitivos de conducta y estilos particulares de
aprendizaje. Estas caracteristicas generan la necesidad de un entorno educativo
flexible que responda a sus ritmos y formas de interaccion. Los estudiantes con
TEA requieren metodologias diversificadas, apoyos psicopedagdgicos y
estrategias que promuevan su participacion activa en la vida escolar. La
preparacion docente es esencial para diseiar experiencias inclusivas que
fortalezcan su autonomia y desarrollo integral. En consecuencia, la atencion
educativa debe ser personalizada, creativa y orientada a la construccion de

aprendizajes significativos. (Rivero, 2024).

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condicion del neurodesarrollo que
se manifiesta en dificultades de interaccion social, comunicacién y conductas
repetitivas, con necesidades de apoyo variables segun cada estudiante. En el
ambito educativo, estos alumnos pueden presentar retos en la regulacion
emocional, la adaptacion a cambios y la comprension de normas implicitas, lo que
exige metodologias flexibles y diferenciadas. Estrategias como los apoyos
visuales, las rutinas estructuradas y los sistemas de comunicacién aumentativa
resultan fundamentales para favorecer su aprendizaje y participacién. Asimismo,
la formacion continua del profesorado en enfoques inclusivos y en el desarrollo
socioemocional es clave para garantizar una educacion equitativa y de calidad.
(Rivas, 2024).
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Figura 1. Caracteristicas y necesidades de autismo
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Fuente. (Bravo & Escobar, 2025).

El autismo es un trastorno del neurodesarrollo que puede identificarse en la
primera infancia y que se caracteriza por alteraciones en la socializacion, la
comunicacion, la conducta y el procesamiento sensorial. Estas particularidades
interaccion familiar,
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especialmente cuando existe desconocimiento o estigmatizacion social. Los nifios
con TEA requieren apoyos educativos individualizados, con metodologias
estructuradas, estrategias de socializacion y herramientas que fortalezcan sus
habilidades comunicativas. Asimismo, se hace indispensable la participacion
activa de la escuela, la familia y la comunidad en su desarrollo integral. De este
modo, se garantiza un proceso inclusivo que atienda tanto sus necesidades como

sus potencialidades. (Castro y otros, 2024).

2.3.1. Principios de la inclusion de estudiantes con TEA

Los principios de inclusién de estudiantes con TEA se centran en garantizar
igualdad de oportunidades, adaptando el entorno escolar a sus necesidades
individuales. Se prioriza la implementacion de estrategias flexibles que fortalezcan
la comunicacidn, interaccién social y autorregulacion emocional. La participacion
activa en actividades académicas y recreativas constituye un eje esencial para
potenciar sus habilidades y autonomia. Asimismo, es clave fomentar un ambiente
de respeto y aceptacion que promueva la convivencia arménica con sus
compainieros. Finalmente, la formacién docente continua y el trabajo colaborativo
con especialistas aseguran un proceso educativo inclusivo y de calidad. (Manzaba,
2024).

Por otro lado, los principios de la inclusién de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) se fundamentan en el reconocimiento de la diversidad
como una oportunidad de aprendizaje y no como un obstaculo. La inclusién exige
valorar las caracteristicas unicas de cada estudiante, respetando sus formas
particulares de comunicacion, interaccion y aprendizaje. Asimismo, se orienta
hacia la eliminacion de barreras que dificultan su participacion plena en el ambito
escolar, promoviendo ajustes razonables y apoyos especificos. Otro principio
clave es la corresponsabilidad, donde docentes, familias y especialistas trabajan

de manera articulada para garantizar procesos educativos equitativos. De alli que
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la inclusién se concibe como un derecho que asegura la construccién de entornos

accesibles, flexibles y sensibles a las necesidades individuales. (Vargas, 2025).

En este sentido, los principios de la inclusion de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) se centran en garantizar rutas académicas, administrativas
y de bienestar que respondan a sus necesidades particulares. La inclusién implica
iniciar desde el proceso de admisidon con protocolos de identificacion y
sensibilizacidon dirigidos a toda la comunidad educativa. A nivel académico, se
prioriza la flexibilizacidn curricular y la diversificacion de la evaluacion bajo el
enfoque del Disefo Universal para el Aprendizaje. En lo administrativo, la
capacitacion permanente del personal y la coordinacion interinstitucional
fortalecen los procesos inclusivos. Donde en el ambito del bienestar se promueven
ajustes en el entorno, apoyo emocional y estrategias que aseguren la participacion

plena y equitativa de los estudiantes. (Toledo, 2025)

2.3.2. Estrategias inclusivas para estudiantes con autismo

Estrategias inclusivas para estudiantes con autismo se fundamentan en adaptar
la ensefianza a su perfil psicopedagdgico, considerando su forma particular de
procesar la informacion. La instruccion debe estructurarse de manera secuencial,
previsible y guiada, facilitando la comprension y reduciendo la sobrecarga
cognitiva. Se priorizan actividades vinculadas a intereses personales vy
experiencias cotidianas, lo que favorece la motivacion y el aprendizaje significativo.
Ademas, se requiere la colaboracion del docente integrador para generar
andamiajes que promuevan autonomia y control emocional. Por eso, la
programacioén curricular se ajusta individualmente para garantizar accesibilidad,

equidad y desarrollo de competencias comunicativas. (GROSSO, 2024).

De hecho, las estrategias inclusivas para estudiantes con autismo consisten en la

implementacion de actividades ludico-pedagdgicas personalizadas que favorecen
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el aprendizaje a partir de la diversidad. Estas estrategias incluyen la adaptacion
curricular, el uso de recursos visuales y tecnoldgicos, asi como rutinas predecibles
que reduzcan la ansiedad y promuevan la participacion activa. Se prioriza el
desarrollo de habilidades comunicativas, socioemocionales y motrices,
empleando juegos, arte y musica como mediadores pedagogicos. Ademas, se
incorporan evaluaciones diferenciadas y retroalimentacion constante para ajustar
las practicas a los avances individuales. Finalmente, se fomenta la colaboracién
entre docentes, familias y profesionales de apoyo para crear un entorno educativo

inclusivo y equitativo. (Leal & Castro, 2024).

De manera que, las estrategias inclusivas para estudiantes con autismo consisten
en disefar acciones pedagdgicas y psicosociales que promuevan su participacion
plena en la vida escolar y social. Estas estrategias implican colaboracion entre
docentes, familias y profesionales del PIE para adaptar entornos, materiales y
dinamicas de aprendizaje a las necesidades individuales. Se prioriza el
fortalecimiento de la comunicacién, la regulacion emocional y las habilidades
sociales mediante recursos visuales, rutinas estructuradas y apoyos diferenciados.
Ademas, se fomenta la creacidn de redes de apoyo y espacios de sensibilizacién
comunitaria para prevenir estigmas y garantizar el respeto a la diversidad. Su
finalidad es asegurar el desarrollo integral y el bienestar de cada estudiante, en

coherencia con las normativas de inclusion vigentes. (Paredes y otros, 2024).
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Figura 2. Estrategias para estudiante con autismo
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Fuente. (Galarza, 2025).
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ausencia limita el éxito de las estrategias. La disponibilidad de recursos materiales,
infraestructura accesible y personal especializado es clave, pero su escasez
genera brechas y exclusion. Asimismo, las politicas educativas deben ser
coherentes y adaptadas al contexto local para garantizar su aplicabilidad en las
escuelas. En conjunto, estos factores determinan el grado de equidad y la calidad

del proceso inclusivo. (Ramirez & Herrera, 2024).

Figura 3. Factores que favorecen o dificultan la inclusion
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Ademas, los factores que favorecen la inclusién de estudiantes con autismo se
relacionan estrechamente con el rol de la familia, los recursos institucionales y las
politicas educativas. La participacion activa de la familia en la vida escolar
promueve un entorno colaborativo y de apoyo emocional, mientras su ausencia
puede limitar la adaptacién del estudiante. La disponibilidad de recursos,
materiales didacticos y formacién docente especializada es clave para
implementar estrategias inclusivas efectivas. Sin embargo, la carencia de
programas estructurados o apoyos especificos puede generar barreras de
aprendizaje y socializacion. Finalmente, la existencia de politicas educativas
claras y aplicadas garantiza el derecho a la educacion inclusiva, pero su falta o
débil implementacion dificulta la equidad y el cumplimiento de los principios de

justicia social. (Gonzalez & Nufiez, 2025).

Asimismo, los factores como la participacidon activa de la familia, los recursos
institucionales y las politicas inclusivas son determinantes para el éxito de la
inclusion educativa de estudiantes con autismo. La colaboracion constante entre
padres y escuela fortalece los vinculos de confianza y promueve el desarrollo
integral del estudiante. Asimismo, contar con recursos adecuados personal
capacitado, apoyos tecnolégicos y materiales adaptados facilita la eliminacién de
barreras de aprendizaje. Las politicas publicas y programas de inclusion son
esenciales para garantizar la equidad y el derecho a una educacion de calidad.
Cuando alguno de estos elementos falta o es débil, la inclusion se ve limitada y el
estudiante corre el riesgo de exclusion académica y social. (Charrupe y otros,
2024).
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CAPITULO Il



CAPITULO Illl: MARCO METODOLOGICO

3.1.Fase |: Seleccion y descripcion del escenario, poblacion, participantes y

cémo fueron elegidos

Escenario:

El presente estudio se desarrollé en la Escuela Rudecinda Rodriguez, ubicada en
el corregimiento de Macaracas, distrito de Macaracas, provincia de Los Santos.
Se trata de una institucién oficial que ofrece el nivel de educacion basica,
brindando atencion a una poblacién estudiantil diversa, tanto en lo social como en
lo académico, incluyendo estudiantes con necesidades educativas especiales,

especificamente con diagndstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El centro educativo cuenta con aulas regulares organizadas por grados, donde se
desarrollan las actividades académicas conforme al curriculo nacional. En este
contexto, los estudiantes con autismo participan dentro del aula comun junto a sus
compainieros, recibiendo el acompafamiento directo del docente de grado y, en
algunos casos, el apoyo de personal especializado proveniente de instancias

externas.

La dinamica institucional se caracteriza por la interaccion constante entre
docentes, estudiantes y familias, la aplicacién de normas de convivencia, el
desarrollo de actividades pedagogicas estructuradas y la implementacién de
estrategias orientadas a la atencién de la diversidad. Asimismo, se observan
practicas de coordinacién entre el docente de grado y el personal de apoyo, lo

cual fortalece los procesos de acomparnamiento pedagdgico.

El contexto social donde se encuentra ubicada la escuela influye de manera

directa en las dinamicas educativas, ya que la comunidad mantiene vinculos
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cercanos con la institucion, permitiendo una interaccidén constante entre la escuela
y las familias. Este aspecto resulta relevante para el estudio, debido a que la

participacion familiar es un componente esencial dentro del proceso inclusivo.

La Escuela Rudecinda Rodriguez fue seleccionada como escenario de
investigacion por reunir las condiciones necesarias para el analisis del fenomeno
estudiado, al contar con estudiantes con diagndstico de autismo integrados a
aulas regulares y docentes de grado con experiencia directa en la atencion de
esta poblacion. Este entorno permitié observar, analizar y comprender de manera
real el rol que desempena el docente de grado dentro del proceso de inclusion

educativa.

Poblacién y participantes:

Los participantes constituyeron un subconjunto de la poblacién seleccionada

mediante un proceso de muestreo intencional. Estuvieron conformados por:

Cinco (5) docentes de grado que atienden directamente a estudiantes con

diagnostico de Trastorno del Espectro Autista en aulas regulares.

e Tres (3) padres de familia o cuidadores de estudiantes con autismo

escolarizados en la institucion.

e Como criterios de inclusion se consideraron los siguientes aspectos:

e Docentes que tengan a su cargo al menos un estudiante con diagndstico
de TEA.

e Padres o acudientes legales de estudiantes con TEA matriculados en el

centro educativo.
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e Aceptacion voluntaria para participar en la investigacion.

e Como criterios de exclusion se consideraron:

e Docentes que no atienden estudiantes con autismo.

e Padres que no autorizaron su participacion o la de sus hijos en el estudio.
La seleccidén de los participantes respondié al interés de obtener informacion
directa, pertinente y profunda sobre el fendbmeno estudiado, priorizando la
experiencia real dentro del contexto inclusivo.
Tipo de muestra
El tipo de muestra utilizado fue no probabilistico de tipo intencional, ya que los
participantes fueron seleccionados de forma deliberada por cumplir con las
caracteristicas especificas relacionadas con el propdsito de la investigacion.
Este tipo de muestreo resulta adecuado en estudios cualitativos, debido a que
permite seleccionar informantes clave con conocimiento directo del fendmeno
estudiado. En este caso, tanto los docentes como los padres seleccionados

poseen vivencias concretas relacionadas con la inclusion de estudiantes con

autismo en aulas regulares.
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3.2. Fase II: Descripcién de las variables a evaluar
Variable independiente (VI): Rol del docente de grado
Definicidn conceptual: Conjunto de funciones, actitudes, conocimientos y acciones
desarrolladas por el docente de grado en el contexto del aula para promover la
ensefanza y la inclusion de estudiantes con TEA. (Fortul, 2025).
Definicion operacional
Esta variable se analiz6 a través de las siguientes dimensiones operativas:
e Dimension pedagdgica: planificacion curricular, adaptaciones
metodoldgicas, uso de recursos visuales y tecnoldgicos, estrategias

didacticas diferenciadas.

e Dimension relacional: interaccion con el estudiante con autismo, mediacion

de conflictos, promocion de la participacion y el respeto entre companieros.

e Dimensién colaborativa: coordinacibn con docentes de apoyo,

especialistas, familias y equipo directivo.

e Dimension actitudinal: empatia, paciencia, aceptacion de la diversidad,

disposicion hacia la inclusion y la formacién continua.

Variable dependiente (VD): Inclusion de estudiantes con autismo

Definicidn conceptual: Presencia, participacion y aprendizaje significativo de los
estudiantes con TEA en el aula regular en condiciones de equidad y ajustes

razonables. (Vargas M. , 2025).
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Definicion operacional:

Esta variable fue evaluada a través de las siguientes dimensiones:

Acceso curricular: presencia de adecuaciones curriculares y estrategias de

apoyo.

e Participacion social: integracion en actividades grupales y relaciones con

los compafnieros.

e Evaluacién inclusiva: flexibilizacion de tiempos, formatos y estrategias

evaluativas.

e Bienestar emocional: aceptacion, seguridad y motivacién del estudiante

observadas en el aula.

En estudios cualitativos la medicidn se realiza mediante codificacion de evidencias

(entrevistas, observaciones, documentos) en torno a estos indicadores.

3.3.Fase llI: Descripcion de los instrumentos y/o técnicas de recoleccion de

datos

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron las siguientes técnicas e

instrumentos:

Entrevista semiestructurada

e Se aplicaron entrevistas semiestructuradas a los docentes de grado y a los

padres de familia. Este instrumento permitié explorar de manera directa las
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percepciones, experiencias, estrategias utilizadas, dificultades enfrentadas

y valoraciones sobre el proceso de inclusion.

Las entrevistas fueron elaboradas especificamente para esta investigacion,
con preguntas claras, secuenciadas y abiertas, que facilitaron la expresion
libre de los participantes. El instrumento fue validado mediante juicio de

expertos antes de su aplicacion.

Guia de observacion

Se empleé una guia de observacion estructurada para registrar las
practicas pedagdgicas del docente, la organizacion del aula, la interaccion
social del estudiante con autismo, el uso de apoyos visuales y la forma de

atencion ante distintas situaciones.

La observacion permiti6 obtener informacion directa sobre el
comportamiento real dentro del aula, complementando los datos obtenidos

en las entrevistas.

Analisis documental

Se revisaron cuadernos de trabajo, planificaciones, materiales adaptados y
otros documentos pedagdgicos relacionados con la atencion del estudiante
con autismo, lo cual permitioé fortalecer la informacién obtenida por otras

técnicas.

3.4.Fase IV: Procedimiento (pasos operativos)

El estudio se desarroll6 a través de las siguientes etapas:
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Etapa 1. Preparacion:
Solicitud de permisos institucionales, elaboracién de instrumentos y validacion

por expertos.

Etapa 2. Seleccién de participantes:

Identificacion de docentes y padres conforme a los criterios establecidos.

Etapa 3. Recoleccion de datos mediante observacion:

Aplicacion de la guia de observacion en el aula regular.

Etapa 4. Aplicacion de entrevistas:

Entrevistas a docentes y padres de familia.

Etapa 5. Sistematizaciéon de la informacion:

Organizacion de los datos obtenidos en matrices.

Etapa 6. Analisis cualitativo:

Codificacion, categorizacién e interpretacion de la informacion.

Etapa 7. Validacion:

Revision de resultados preliminares.

Etapa 8. Elaboracion del informe:

Redaccion del capitulo de resultados y discusion.
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CAPITULO IV



CAPITULO IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4 1. Entrevista a los docentes

item 1. Qué estrategias pedagdgicas utiliza en sus clases para favorecer la

participacion de estudiantes con autismo

D1: Dinamicas académicas.

D2: Sistema de comunicacion alternativa y aumentativa.

D3: Atencion individual, ubicacion estratégica en el aula y adecuaciones en
trabajos, lecturas y evaluaciones.

D4: Brindar carifio, atencion personalizada y paciencia como base del aprendizaje.

D5: Dinamicas.

Analisis

Las respuestas evidencian que los docentes utilizan estrategias centradas
principalmente en la participacion activa mediante dinamicas, atencion
individualizada y sistemas alternativos de comunicacién. Estas practicas
demuestran una disposicion clara por adaptar la ensefanza a las necesidades
especificas del estudiante con autismo, favoreciendo su inclusién activa en el aula.
Asimismo, se observa una marcada importancia otorgada a los aspectos
emocionales, como el afecto, la paciencia y el trato humanizado, lo que refleja una

comprension integral del proceso educativo mas alla del rendimiento académico.

Desde una perspectiva pedagogica, estas estrategias fortalecen la participacion
del estudiante dentro del entorno regular, permitiéndole desenvolverse en un clima
de respeto y acompafamiento. La combinacion de apoyos comunicativos, ajustes
metodoldgicos y vinculo afectivo representa un elemento esencial para que el

estudiante se sienta parte del grupo, aumente su confianza y logre mayores
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niveles de interaccién, lo cual es coherente con una educacién basada en la

equidad y la atencion a la diversidad.

item 2. Cémo adapta la planificacién curricular para responder a las necesidades

de estos estudiantes

D1: Realizo los ajustes necesarios en los contenidos.

D2: Se adapta segun el nivel de cada estudiante.

D3: Se realizan adecuaciones curriculares.

D4: Uso diferentes estrategias hasta lograr que el nifio comprenda.

D5: Se le trabaja sin adecuacion.

Analisis

Las respuestas muestran que la mayoria de los docentes reconoce la necesidad
de realizar ajustes curriculares, ya sea en contenidos, estrategias o nivel de
exigencia. Esta practica refleja una intencion de flexibilizar la ensefianza para
responder a las caracteristicas individuales del estudiante con autismo. Sin
embargo, también se identifica una respuesta que indica ausencia de
adecuaciones, lo que evidencia desigualdad en la aplicacion de practicas

inclusivas dentro del contexto escolar.

Este escenario pone de manifiesto que, aunque existe disposicion por adaptar la
planificacion, aun persisten limitaciones en su aplicacion sistematica. La
adaptacion curricular adecuada permite que el estudiante acceda al aprendizaje
en condiciones de mayor equidad, favoreciendo su participacién, comprension de
los contenidos y permanencia en el aula regular. Cuando estas adaptaciones no
se realizan, se corre el riesgo de generar exclusion pedagdgica, aunque exista

inclusion fisica.
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item 3. Qué tipo de apoyos visuales, tecnolégicos o estructurales emplea en el

aula

D1: Imagenes, videos.

D2: Tarjetas, palabras, imagenes y computadora.

D3: Cuadernos, imagenes, dibujos y conversacién constante.

D4: Uso de imagenes, lenguaje claro, refuerzos positivos e inclusion en todas las
actividades.

D5: Tablero y copias.

Analisis

Los docentes emplean diversos apoyos visuales y materiales concretos como
imagenes, dibujos, tarjetas, videos y recursos tecnologicos. Estas herramientas
facilitan la comprensién de los contenidos, especialmente en estudiantes con
autismo, quienes presentan un estilo de aprendizaje mayormente visual. Ademas,
se destaca el uso del lenguaje claro y los refuerzos positivos como elementos que

fortalecen el vinculo pedagogico.

El uso de estos apoyos permite estructurar mejor el proceso educativo, disminuir
la ansiedad del estudiante y aumentar su participacién. Asimismo, la eleccion de
recursos apropiados favorece la atencion, la permanencia en la tarea y el
desarrollo de las habilidades comunicativas. Esto demuestra que la mediacion
pedagogica, cuando se apoya en recursos visuales y tecnologicos, se convierte

en un pilar esencial para la inclusion real.

item 4. Como promueve la interaccién entre estudiantes con autismo y sus

compaferos

D1: Circulo de dialogos y trabajo en equipo.
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D2: Trabajos en equipo, juegos y participacion en todas las actividades.
D3: Los comparieros lo ayudan e integran.
D4: Trabajos en grupo basados en el amor y el respeto.

D5: De forma muy dinamica.

Analisis

Las estrategias empleadas para promover la interaccion se enfocan en
actividades cooperativas, juegos, trabajos en grupo y espacios de dialogo. Estas
acciones permiten que el estudiante con autismo no solo participe
académicamente, sino que también fortalezca sus habilidades sociales dentro del
aula. Se evidencia, ademas, una cultura de apoyo entre pares, donde los propios

comparferos cumplen un rol activo en la integracion.

La interaccion social resulta fundamental para el desarrollo emocional,
comunicativo y conductual del estudiante. Cuando esta se fomenta desde un
ambiente de respeto, afecto y cooperacion, se generan lazos de pertenencia,
disminucién de conductas aisladas y mayor confianza. Estas practicas consolidan
una inclusion basada en la convivencia armoénica, no solo en el acceso al

contenido académico.

item 5. Qué percepciones tiene sobre la inclusién de estudiantes con autismo en

aulas regulares

D1: Positiva, favorece el desarrollo académico y personal.
D2: Falta empatia y preparacion en algunos docentes.

D3: Es buena si el nivel de autismo lo permite.

D4: Es buena, aunque a veces es dificil manejar conductas.
D5: Excelente, fortalece el amor por la profesion.
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Analisis

Las percepciones sobre la inclusidon son mayormente positivas, destacando su
impacto favorable en el desarrollo integral del estudiante. No obstante, también
surgen opiniones que condicionan la inclusion segun el nivel del autismo o
manifiestan dificultades relacionadas con el manejo conductual y la escasa
preparaciéon docente. Esto refleja que, aunque existe aceptacion, aun se perciben

retos importantes en la practica diaria.

Estas percepciones influyen directamente en la forma en que se implementan las
practicas inclusivas. Una vision positiva promueve mayor compromiso, creatividad
y tolerancia, mientras que las dudas o temores pueden limitar la efectividad del
proceso. En este sentido, fortalecer la sensibilizacién y la formacién continua
resulta clave para transformar estas percepciones en acciones pedagogicas

consolidadas.

item 6. Cuales son las principales barreras que ha identificado en su contexto

escolar para lograr una inclusién efectiva

D1: Ninguna.

D2: Falta de empatia y conocimiento.

D3: Falta de tiempo, espacio y recursos.

D4: Falta de apoyo en casa y conducta del alumno.

D5: Aceptacion.

Analisis

Las barreras identificadas abarcan desde limitaciones materiales y de
infraestructura hasta factores actitudinales como la falta de empatia, conocimiento

y aceptacion. También se senalan dificultades relacionadas con el
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comportamiento del estudiante y el poco apoyo familiar. Estas barreras afectan
directamente la calidad del proceso inclusivo, creando obstaculos que van mas

alla del aula.

La coexistencia de barreras institucionales, familiares y humanas evidencia que la
inclusion es un proceso complejo que requiere corresponsabilidad. Superar estas
limitaciones implica fortalecer la cultura inclusiva, mejorar los recursos, sensibilizar
al personal y reforzar el acompafiamiento familiar. Solo asi es posible garantizar

una inclusién sostenible y efectiva.

ftem 7. Como describe su relacion de colaboracién con la familia del estudiante

con autismo

D1: Excelente.

D2: Muy cooperativa.

D3: Muy buena, colaboran padres y abuelos.
D4: Muy buena, basada en escucha mutua.

D5: Excelente, muy comprensivos.

Analisis

Las respuestas reflejan una relacion sdlida y positiva entre docentes y familias,
caracterizada por la cooperacion, el respeto y la comunicacién constante. Este
vinculo facilita el seguimiento del estudiante tanto en el aula como en el hogar,

promoviendo coherencia en las estrategias educativas.

La colaboracion familia y escuela fortalece el proceso inclusivo, ya que permite un
acompanamiento integral del estudiante. Cuando existe confianza y compromiso
mutuo, se potencian los avances académicos, emocionales y conductuales,

consolidando una red de apoyo esencial para el desarrollo del nifio.
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item 8. Qué importancia le atribuye a la capacitacion docente en inclusion y

atencion a la diversidad

D1: Buena.

D2: Muy importante para brindar atencion de calidad.
D3: Muy importante.

D4: No hemos recibido capacitacion formal.

D5: Seria muy importante.
Analisis

Los docentes reconocen ampliamente la importancia de la capacitacion para
atender adecuadamente a los estudiantes con autismo. Sin embargo, también se
evidencia una carencia real de formacién formal en algunos casos, lo que limita el

fortalecimiento de competencias especificas.

La formacién continua resulta imprescindible para mejorar la intervencion
pedagodgica, el manejo conductual, la planificacion y la evaluacion. Sin
capacitacion, la practica inclusiva depende unicamente de la experiencia personal,

lo que puede generar desigualdades en la atencion educativa.

item 9. De qué manera coordina con especialistas o equipos de apoyo para

atender a estudiantes con autismo

D1: Através de capacitaciones.

D2: Mediante referencias individuales.

D3: Coordinacion con docente de IPHE.
D4: Trabajo conjunto con IPHE y MEDUCA.

D5: Apoyo directo en el aula.
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Analisis

Las respuestas evidencian que existe coordinacion con especialistas,
principalmente mediante el apoyo del IPHE vy otras instancias. Esta articulacion
permite fortalecer las estrategias de intervencion, atender las necesidades

especificas del estudiante y orientar al docente en su practica.

El trabajo conjunto con equipos especializados amplia las posibilidades de éxito
del proceso inclusivo. La asesoria técnica, el acompafiamiento y la mediacién

directa contribuyen a una ensefianza mas ajustada, coherente y efectiva.

item 10. Qué recomendaciones propone para fortalecer el proceso inclusivo en su

escuela

D1: Crear un equipo mas comprometido.

D2: Capacitacion para todo el personal.

D3: Mas capacitacion, recursos y atencion.

D4: Mejor relacion entre docente regular e IPHE.

D5: Mas capacitaciones al docente de grado.

Analisis

Las recomendaciones se centran principalmente en la capacitacion docente, el
fortalecimiento del trabajo en equipo y la mejora de los recursos. Estas propuestas
reflejan la conciencia de que la inclusion no depende unicamente de la voluntad

individual, sino de un esfuerzo institucional articulado.

Fortalecer el proceso inclusivo implica invertir en formacion, coordinacién

interinstitucional y disponibilidad de recursos. Estas acciones permitiran
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consolidar practicas pedagdgicas sostenibles, coherentes y equitativas,

garantizando una atencion de calidad para los estudiantes con autismo.
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4.2. Entrevista al padre de familia

item 1. Como percibe la atencién que recibe su hijo/a con autismo en el aula

regular

P1: Las atenciones han sido bastante buenas y han sabido comprenderlo.
P2: Muy buena.

P3: Que el alumno se siente al lado del maestro.

Analisis

Los padres perciben de manera positiva la atencion que reciben sus hijos dentro
del aula regular, destacando la comprensién por parte del docente y la cercania
fisica como estrategia de apoyo. La ubicacién del estudiante junto al docente
refleja una forma de seguimiento directo que permite orientar, acompanar y brindar

seguridad al nifio durante el desarrollo de las actividades escolares.

Esta valoracion evidencia que la presencia activa del docente favorece el proceso
de inclusion, ya que genera un clima de confianza y acompafamiento permanente.
La atencion personalizada permite que el estudiante se sienta apoyado,
comprendido y respaldado emocionalmente, fortaleciendo su permanencia en el

aula regular y su derecho a una educacion en igualdad de condiciones.

item 2. Qué estrategias considera que utiliza el docente para favorecer el

aprendizaje de su hijo/a

P1: Se guia con la ayuda de la maestra de educacion especial; ha sabido usar
buenas estrategias.
P2: Entretenimiento a través de talleres.

P3: La investigacion.
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Analisis

Las respuestas reflejan que los padres identifican multiples estrategias utilizadas
por el docente, como el apoyo del docente especializado, el uso de talleres
dinamicos y actividades investigativas. Estas acciones demuestran que el proceso
educativo no se limita a métodos tradicionales, sino que incorpora enfoques

activos que estimulan la participacion del estudiante.

El uso de talleres y actividades de investigacién permite fortalecer el interés, la
atencion y el aprendizaje significativo del nifio con autismo. De igual forma, la
coordinacion con la docente de educaciéon especial refuerza el proceso inclusivo,
permitiendo que las estrategias se ajusten mejor a las necesidades del estudiante

y favoreciendo su progreso académico.

item 3. Ha observado avances académicos o sociales desde que su hijo/a esta en

la escuela

P1: Si, este afio ha cambiado bastante tanto en lenguaje como en comportamiento.
P2: Si.
P3: Si he observado.

Analisis

Los tres padres coinciden en que han observado avances significativos en el
desarrollo de sus hijos, especialmente en el lenguaje, el comportamiento y la
adaptacion social. Estos progresos reflejan el impacto positivo que tiene el entorno
escolar inclusivo cuando se desarrolla con estrategias adecuadas vy

acompanamiento constante.
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Los avances no solo se limitan al aspecto académico, sino que también se
evidencian mejoras en la conducta y la comunicacién, aspectos fundamentales
para el desarrollo integral del estudiante. Esto demuestra que la inclusion bien
orientada permite potenciar habilidades sociales, autonomia y seguridad

emocional en los nifios con autismo.

item 4. Cémo describiria la comunicacién entre la familia y el docente

P1: Excelente.
P2: Excelente.
P3: Bien.

Analisis

La comunicacion entre la familia y el docente es valorada de manera muy positiva
por los padres, quienes resaltan su caracter fluido, constante y colaborativo. Esta
relacion fortalece el seguimiento del proceso educativo del estudiante y favorece

la deteccion oportuna de necesidades o dificultades.

Una comunicacion efectiva permite la coherencia entre el trabajo escolar y el
acompafiamiento en el hogar, fortaleciendo el aprendizaje, la conducta y la
estabilidad emocional del nifio. La confianza entre ambas partes se consolida

como un pilar esencial para el éxito del proceso inclusivo.
item 5. Qué dificultades considera que enfrenta su hijo/a en el proceso de inclusion?
P1: A veces hay nifos y maestros que no comprenden.

P2: Lectura y escritura.
P3: Que los educadores deben estar mas actualizados en los nifios con autismo.
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Analisis

Los padres identifican barreras relacionadas con la comprension del entorno, las
dificultades académicas especificas y la necesidad de mayor actualizacién
docente. La falta de comprension por parte de algunas personas genera

situaciones de exclusion emocional que afectan la adaptacion del estudiante.

Las dificultades en lectura y escritura requieren estrategias diferenciadas y
acompanamiento especializado. A su vez, la necesidad de actualizacion docente
refleja la importancia de fortalecer la formacidn continua para brindar una atencion
mas eficiente, equitativa y acorde a las necesidades reales del estudiante con

autismo.

item 6. Qué apoyos adicionales cree que son necesarios dentro de la escuela

P1: Mas apoyo a las maestras de educacion especial.
P2: Dedicar mas tiempo al nifo.

P3: Mas atencion, mas personal capacitado.

Analisis

Los padres coinciden en que se requiere un mayor fortalecimiento del apoyo
institucional, especialmente hacia el personal de educacion especial y al
estudiante de forma directa. La necesidad de mas tiempo y personal capacitado

refleja una demanda de atenciéon mas individualizada.

Estos apoyos son fundamentales para garantizar una inclusion efectiva, ya que
permiten atender mejor las necesidades académicas, emocionales y conductuales
del nifo. La presencia de personal capacitado fortalece la calidad educativa y

mejora la respuesta ante las necesidades especificas del estudiante con autismo.
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item 7. Cudl es su percepcion sobre la actitud del docente hacia su hijo/a

P1: Ha sido muy buena, ha comprendido bastante a mi nifio.
P2: Excelente.
P3: Bien.

Analisis

Los padres perciben una actitud positiva, comprensiva y respetuosa por parte del
docente hacia sus hijos. Esta disposicion favorece el desarrollo del estudiante, ya

gue se siente aceptado, valorado y apoyado dentro del aula.

La actitud docente es un elemento determinante para el bienestar emocional y la
participacion del estudiante con autismo. Cuando existe comprensién, paciencia y
empatia, el aula se convierte en un espacio seguro donde el nifio puede

desarrollarse académica y socialmente.

item 8. Cémo participa usted en la educacién de su hijo/a en colaboracién con la

escuela

P1: Siempre estoy pendiente y en comunicacion con los maestros.
P2: Apoyandolo con sus deberes diarios.

P3: Ayudandolo en sus estudios.

Analisis

Los padres asumen un rol activo en la educacion de sus hijos, participando
mediante el acompanamiento académico, la supervision de tareas y la
comunicacion constante con los docentes. Esta participacion fortalece la

continuidad del proceso de aprendizaje en el hogar.
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El apoyo familiar favorece la consolidacion de habitos de estudio, la
responsabilidad y la seguridad del estudiante. La colaboracion entre familia y
escuela fortalece el proceso inclusivo, permitiendo que los avances logrados en

el aula se refuercen en casa.

item 9. Qué barreras externas (recursos, politicas, infraestructura) cree que

afectan la inclusién

P1: Falta de programas de concientizacion.
P2: Falta de apoyo.

P3: Falta de rampas y banos accesibles.

Analisis

Los padres identifican barreras estructurales, institucionales y sociales que limitan
el proceso de inclusién, especialmente la falta de programas de sensibilizacion,

recursos institucionales y accesibilidad en la infraestructura.

Estas limitaciones afectan la movilidad, la participacion y la igualdad de
oportunidades del estudiante. La ausencia de politicas claras de apoyo y espacios

accesibles representa una barrera significativa para la plena inclusion educativa.

item 10. Qué sugerencias propone para mejorar el proceso inclusivo en la

institucion educativa
P1: Generar mas programas de inclusion.

P2: Prestar mas atencion a los estudiantes especiales.

P3: Formacién docente y participacion del padre de familia.
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Analisis

Las sugerencias de los padres se orientan hacia el fortalecimiento de programas
inclusivos, una mayor atencion a los estudiantes con autismo y la formacion
continua del personal docente. Estas propuestas evidencian la necesidad de un

compromiso institucional mas profundo.

Asimismo, la participacion activa de la familia se destaca como un elemento clave
para mejorar el proceso inclusivo. La articulacion entre escuela y hogar, junto con
docentes capacitados, permite construir un entorno educativo mas justo,

equitativo y humanizado para los estudiantes con autismo.
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4.3. Observacion en clases

item 1. Organizacién del aula en funcién de la accesibilidad y participacion de

todos los estudiantes

Resultado de la observacion

Se observo que el aula mantiene una organizacién adecuada, con los estudiantes
ubicados en sus puestos. El estudiante con autismo se encuentra sentado cerca
del escritorio del docente, lo que permite una supervision directa. El ambiente es
ordenado, con participaciéon activa y sin interrupciones, lo que favorece el

desarrollo del tema trabajado.

Analisis

La organizacion del aula responde a principios claros de accesibilidad, estructura
y control del entorno, aspectos fundamentales para los estudiantes con autismo.
La ubicacién estratégica del estudiante cerca del docente no solo facilita la
supervision, sino que también permite aplicar apoyos inmediatos, reforzamientos
oportunos y una comunicacion mas directa. Esta disposicion contribuye a reducir
distracciones, regular la conducta y favorecer la atencion sostenida durante las

actividades académicas.

Ademas, el ambiente ordenado, con normas claras y sin momentos de
desorganizacion, genera seguridad emocional para el estudiante, elemento
indispensable para su participacion activa. La correcta organizacién no solo
beneficia al estudiante con autismo, sino que fortalece la dinamica del grupo en
general, consolidando un entorno estructurado donde todos pueden acceder a los
aprendizajes en condiciones de equidad.
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item 2. Uso de apoyos visuales, tecnolégicos o materiales adaptados

Resultado de la observacion

Durante la clase, el docente utilizé imagenes, videos, computadora y pizarra. Se
observaron ilustraciones explicativas sobre el tema de fracciones, con

explicaciones acompafnadas de dibujos y ejemplos visuales.

Analisis

El uso de apoyos visuales constituye una estrategia altamente efectiva para
favorecer el aprendizaje del estudiante con autismo, ya que estos recursos
fortalecen la comprension de contenidos abstractos, especialmente en areas
como matematicas. La combinacion de imagenes, videos y explicaciones graficas
facilita el procesamiento de la informacién, mejora la atencién y reduce la ansiedad

que generan los contenidos complejos.

Asimismo, estos apoyos no se emplean de forma aislada, sino integrados a la
dinamica pedagogica del aula, beneficiando a todo el grupo. La mediacion visual
actua como un puente entre la explicacion verbal y la comprensién conceptual,
promoviendo aprendizajes mas significativos. Esta practica evidencia una
intervencidon pedagogica consciente, adaptada a las necesidades del estudiante y

alineada con una ensefanza inclusiva.

item 3. Evidencias de planificacion diferenciada o adaptaciones curriculares

Resultado de la observacion

Se verificaron adaptaciones curriculares en los cuadernos del estudiante con

autismo. El docente utiliza un lenguaje sencillo, explicaciones apoyadas con
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ilustraciones y materiales ajustados. Ademas, mostré evidencias de diversas
adecuaciones implementadas en el aula.

Analisis

La presencia de adaptaciones curriculares refleja una planificacién pedagdgica
ajustada a las caracteristicas del estudiante. El uso de un lenguaje claro, recursos
graficos y actividades diferenciadas demuestra que el proceso de ensefanza no
se aplica de manera uniforme, sino que responde a las necesidades individuales,

favoreciendo el acceso real al aprendizaje.

Estas adaptaciones permiten que el estudiante avance a su propio ritmo,
fortaleciendo su autonomia, autoestima y sentido de logro. Ademas, evidencian
una accion pedagogica reflexiva, donde el docente no solo transmite contenidos,
sino que transforma su practica para garantizar que el estudiante pueda participar

activamente del proceso educativo.

item 4. Estrategias docentes para motivar y mantener la atencién del estudiante

con autismo

Resultado de la observacion

El docente inici6 la clase con actividades cantadas, utilizé imagenes, supervision
constante y estrategias claves en los talleres. Aunque el estudiante presento

momentos breves de distraccion, logré retomar la actividad con la guia del docente.

Analisis

Las estrategias observadas muestran un enfoque pedagdgico dinamico que
responde directamente a las necesidades atencionales del estudiante con autismo.

El uso del canto, los estimulos visuales y la supervision cercana favorecen la
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activacion cognitiva, la motivacion intrinseca y la permanencia en la actividad

académica.

Ademas, la capacidad del docente para reconducir la atencién sin recurrir a
llamados de atencion bruscos evidencia una practica basada en la empatia y el
acompafnamiento. Esto fortalece el vinculo pedagogico, reduce la frustraciéon del

estudiante y promueve un aprendizaje mas estable, auténomo y significativo.

item 5. Participacion del estudiante con autismo en actividades grupales

Resultado de la observacion

El estudiante participd activamente respondiendo preguntas, integrandose al taller
de matematicas y realizando actividades junto a sus compaferos durante la

evaluacion.

Analisis

La participacion activa del estudiante evidencia que su inclusion no es unicamente
fisica, sino también académica y social. EI hecho de intervenir en preguntas y
compartir actividades grupales demuestra que se siente parte del colectivo, que

su voz es tomada en cuenta y que existe apertura del grupo hacia su participacion.

Este tipo de integracion fortalece el desarrollo de habilidades sociales, la
comunicacion funcional y el sentimiento de pertenencia, aspectos esenciales para
el desarrollo integral del estudiante con autismo. La participacion en actividades
grupales permite que construya aprendizajes colaborativos, refuerce su

autoestima y desarrolle vinculos positivos con sus comparieros.

item 6. Respuestas del docente ante conductas disruptivas o momentos de crisis
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Resultado de la observacion

No se registraron crisis severas. En un momento, el estudiante se levant6é de su
asiento y el docente, con calma, le indicé que regresara a su lugar, manteniendo

el control del aula sin generar tension.

Analisis

La actitud serena del docente ante la conducta del estudiante demuestra
habilidades adecuadas de manejo conductual apoyadas en la paciencia, el
respeto y el control emocional. La intervencion oportuna evitd la escalada de la

situacion y permitio conservar la armonia dentro del aula.

Este tipo de respuesta favorece la estabilidad emocional del estudiante con
autismo, ya que no se siente expuesto ni reprimido. Ademas, transmite al grupo
un modelo de regulaciéon conductual positiva, fortaleciendo una convivencia

basada en el respeto, la tolerancia y la comprension de la diversidad.

item 7. Nivel de interaccién social entre el estudiante con autismo y sus

compafneros

Resultado de la observacion

Se evidencié una interaccion social muy positiva. El estudiante mantiene buena

comunicacion con sus compafieros, quienes lo apoyan dentro y fuera del aula.

Analisis

La interaccion observada refleja un clima escolar inclusivo donde predomina la

aceptacion, el compafierismo y la cooperacién. El apoyo entre pares favorece el
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desarrollo socioemocional del estudiante con autismo y fortalece su integracion

dentro del grupo.

Estas relaciones contribuyen a disminuir el aislamiento, fortalecer la comunicacion
social y desarrollar habilidades de convivencia. La interaccion positiva también
impacta al grupo, ya que se fomenta el respeto por la diferencia y la construccion

de valores inclusivos desde la practica diaria.

item 8. Uso de estrategias inclusivas de evaluacion

Resultado de la observacion

El docente flexibiliza los tiempos de evaluacion, explica nuevamente los

contenidos y permite que el estudiante realice las tareas a su propio ritmo.

Analisis

La evaluacion observada responde a un enfoque inclusivo, donde se respeta el
ritmo de aprendizaje del estudiante con autismo. La flexibilizacion de tiempos evita
situaciones de ansiedad, permite una mejor organizacion del pensamiento y

favorece el desempefo académico.

Asimismo, este tipo de evaluacion no solo mide resultados, sino que acompana el
proceso, permitiendo refuerzos continuos y retroalimentacion constante. Estas
practicas fortalecen la autoestima del estudiante, promueven la permanencia en

el sistema educativo y garantizan condiciones de equidad en el aprendizaje.
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item 9. Actitud del docente: disposicion, empatia y acompafiamiento

Resultado de la observacion

El docente demostré disposicion, empatia, paciencia, cercania afectiva y

acompafamiento constante durante todo el proceso de aprendizaje del estudiante.

Analisis

La actitud observada representa uno de los pilares mas solidos del proceso
inclusivo. La empatia, la paciencia y la disposicion permanente generan un clima

de confianza donde el estudiante se siente comprendido, valorado y respetado.

El acompanamiento continuo permite detectar dificultades, reforzar aprendizajes
y responder oportunamente a las necesidades del estudiante. Esta actitud no solo
impacta en el rendimiento académico, sino también en el bienestar emocional, la

seguridad personal y la motivacion por aprender.

item 10. Colaboracién docente con apoyos externos o integradores

Resultado de la observacion

Se evidencid trabajo coordinado entre la docente del aula regular y la docente del
IPHE. Ambas intercambian estrategias, ajustan talleres y realizan seguimiento
conjunto del estudiante.

Analisis

La colaboracién observada fortalece el proceso educativo desde una perspectiva

integral, ya que permite combinar la experiencia del aula regular con el apoyo
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especializado. Este trabajo articulado garantiza continuidad pedagdgica,

coherencia en las estrategias y mayor efectividad en las intervenciones.

Ademas, la coordinacion entre docentes demuestra una practica profesional
comprometida con el desarrollo del estudiante. El trabajo en equipo permite
optimizar recursos, fortalecer la planificacion y asegurar que las necesidades del

estudiante sean atendidas de manera sistematica y organizada.
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4.4 Triangulacion de la informacién

La contrastacion de los resultados obtenidos a partir de las entrevistas a docentes,
las entrevistas a padres de familia y la guia de observacion en el aula permite
construir una mirada integrada sobre el papel que asume el maestro de grado en
la experiencia escolar del estudiante con autismo. Al poner en dialogo estas tres
fuentes, se identifican coincidencias claras en torno a las practicas pedagogicas,
el clima relacional, la organizacion del aula y las barreras que todavia limitan una
inclusion plena, asi como algunas tensiones y vacios que revelan la necesidad de

seguir fortaleciendo la actuacion docente y el entorno institucional.

En términos generales, los tres instrumentos coinciden en mostrar a un docente
cercano, comprometido y afectuoso, que procura adaptar su actuacién a las
necesidades del estudiante con autismo. Tanto los maestros como los padres
describen una atencion personalizada, basada en la paciencia, el carifio y la
comprensién, mientras que la observacion en el aula confirma una relacion
marcada por la empatia, la disponibilidad y el acompafamiento constante. Esta
convergencia indica que la dimensién humana de la practica docente constituye
un eje central del proceso inclusivo en la escuela observada, y que dicho
componente relacional incide directamente en la seguridad emocional, la

permanencia en el aula regular y la participacion del estudiante.

Triangulacion sobre estrategias pedagogicas y apoyos

Cuando se triangulan las respuestas sobre las estrategias que se utilizan para
favorecer la participacion y el aprendizaje, se observa una coincidencia importante
entre lo que declaran los docentes, lo que perciben los padres y lo que se constata
en la observacion. Los maestros mencionan dinamicas académicas, atencion
individualizada, uso de sistemas alternativos de comunicacion, adecuaciones en

tareas y evaluaciones, asi como el recurso a imagenes, tarjetas, videos y un
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lenguaje claro. Los padres refuerzan esta percepcion al sefialar talleres,
actividades de investigacion, el apoyo de la maestra de educacidon especial y
diversas estrategias que mantienen motivado al nifio. A su vez, la observacion
muestra el uso sistematico de apoyos visuales (dibujos, fracciones en la pizarra,
ilustraciones), recursos tecnologicos y explicaciones reiteradas que facilitan la

comprension.

Esta convergencia evidencia que el docente no se limita a reproducir una
ensefanza homogénea, sino que introduce ajustes metodoldgicos concretos para
responder al estilo de aprendizaje del estudiante con autismo, especialmente en
lo referente a apoyos Vvisuales, estructuracion de la informacion vy
acompanamiento cercano. Al mismo tiempo, la triangulacion deja ver que estas
estrategias no solo benefician al estudiante con TEA, sino que enriquecen el
proceso pedagogico del grupo en su conjunto, consolidando un entorno de
aprendizaje mas flexible, comprensible y participativo. La practica cotidiana
observada se alinea, por tanto, con una concepcion de la ensefanza que

reconoce la diversidad y la transforma en criterio de organizacién pedagogica.

Triangulacién sobre planificacion y adecuaciones curriculares

En lo relativo a la planificacion y a las adecuaciones curriculares, los docentes
declaran que ajustan contenidos y estrategias de acuerdo con el nivel de cada
estudiante y que realizan adecuaciones para el nifio con autismo; sin embargo,
también se identifica un caso en el que se afirma que se trabaja “sin adecuacioén”.
La observaciéon de cuadernos, materiales y practicas evidencia que si existen
modificaciones concretas en el lenguaje utilizado, la forma de presentar la
informacion y el tiempo que se otorga al estudiante para desarrollar las actividades.
Por su parte, los padres perciben que se aplican distintas estrategias, reconocen
el papel de la docente de educacién especial y piden que se dedique mas tiempo

y atencion al nifio.
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La triangulacion de estas fuentes sugiere que la adecuacion curricular se
encuentra presente, pero de manera irregular y todavia no sistematizada. Es decir,
el docente realiza ajustes utiles y visibles, pero estos dependen mas de su
experiencia y sensibilidad que de una estructura formal consolidada. Esta
situacion explica por qué, a pesar de que se observan avances académicos y
sociales en los estudiantes, los padres y los propios maestros consideran
necesario fortalecer aun mas el apoyo especializado, el tiempo de atencién
individual y la formacion en planificacion adaptada. La informacion integrada
sefala que existe una base importante sobre la cual profundizar, pero que la
inclusion curricular todavia no alcanza un nivel plenamente consistente ni

homogéneo.

Triangulacion sobre interaccion social y participacion en el aula

En relacion con la interaccion entre el estudiante con autismo y sus companeros,
la triangulacion ofrece un panorama altamente coincidente. Los docentes
describen trabajos en equipo, juegos, circulos de dialogo y actividades grupales
que fomentan la participacion y el apoyo entre pares; la observacion confirma que
el estudiante responde preguntas, participa en talleres, se integra en la dinamica
de clase y mantiene una relacién positiva con el grupo, recibiendo ayuda de sus
companferos cuando la necesita. Los padres, por su parte, sefialan avances en el
lenguaje, el comportamiento y la adaptacion social, lo que indica que la

experiencia de interaccion en el aula tiene impacto mas alla del espacio escolar.

Esta convergencia permite afirmar que la inclusién en esta escuela no se limita a
la presencia fisica del estudiante con autismo en el aula, sino que se traduce en
una participacion social real, con vinculos de apoyo y cooperacion. El aula se
configura como un espacio donde se han ido construyendo relaciones de respeto
y aceptacion, lo que favorece el desarrollo socioemocional del estudiante y reduce

el riesgo de aislamiento. No obstante, los padres también advierten que a veces
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existen companeros y docentes que no comprenden del todo la condicién, lo que
sefala la necesidad de seguir fortaleciendo procesos de sensibilizacion continua

para consolidar una cultura escolar plenamente inclusiva.

Triangulacion sobre actitudes docentes y percepciones de la inclusion

Al comparar las percepciones sobre la inclusion, se observa que los docentes en
su mayoria la valoran como positiva o excelente, aunque algunos matizan esta
postura al sefalar la dificultad para manejar ciertas conductas o la falta de
preparacion especifica. Los padres coinciden en describir una actitud muy buena
o excelente del maestro hacia sus hijos, resaltando que los comprende, los apoya
y los trata con respeto. La observacion respalda esta percepcion al mostrar a un
docente paciente, empatico y dispuesto a acompafar al estudiante, incluso en

momentos de distraccion o de pequefas desregulaciones.

La triangulacidon muestra, por tanto, una alineacién clara entre lo que se dice, lo
que se percibe y lo que sucede en el aula en cuanto a la actitud del docente. Sin
embargo, también pone en evidencia una tensién importante: mientras la
disposicion afectiva y ética es alta, el propio profesorado y las familias reconocen
que la formacién especializada aun es insuficiente. Esta brecha entre voluntad y
preparacién técnica implica que la inclusidon se sostiene en gran medida por el
compromiso personal del docente, pero requiere ser apuntalada por procesos
formativos e institucionales que le permitan manejar con mayor seguridad las

demandas especificas del autismo.

Triangulacion sobre barreras, apoyos y corresponsabilidad

Las barreras identificadas por los docentes se relacionan con la falta de tiempo,
espacio, recursos, conocimiento y empatia, asi como con el comportamiento de

algunos estudiantes y la ausencia de apoyo suficiente desde el hogar. Los padres,
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por su parte, sefialan la falta de programas de sensibilizacion, la escasez de apoyo
institucional, la necesidad de mayor actualizacion docente y limitaciones en la
infraestructura, como rampas y bafos accesibles. En cuanto a la observacion, se
evidencia un aula organizada y funcional, un clima de trabajo estable y la
presencia de colaboracién externa (IPHE), pero se reconoce que la atencidn
personalizada depende en gran medida de la capacidad del docente para

gestionar multiples demandas a la vez.

La triangulacion de estas perspectivas revela que la inclusidn se sostiene sobre
una base fragil: existe compromiso docente, apoyo familiar en muchos casos y
colaboracion con especialistas, pero las condiciones estructurales e
institucionales no siempre acomparan al mismo nivel. De alli que tanto docentes
como padres coincidan en proponer mas capacitacion, mas recursos humanos y
materiales, mas tiempo de atencidbn y mayores apoyos externos. También
destacan la importancia del trabajo articulado entre el maestro de aula regular, el
personal especializado y las familias, lo cual se confirma en la practica observada,
donde la coordinacién con el IPHE y la disposicién de los padres contribuyen de

manera significativa al proceso educativo del estudiante con autismo.

Triangulacion sobre familia—escuela y trabajo colaborativo

En los tres instrumentos aparece recurrentemente la idea de colaboracion entre
familia y escuela como un pilar del proceso inclusivo. Los docentes describen la
relacion con las familias como excelente, cooperativa y basada en la escucha
mutua; los padres expresan que se mantienen en comunicacion constante con los
maestros, apoyan las tareas y acompanan el estudio desde el hogar; la
observacion, por su parte, evidencia que las decisiones pedagdgicas respecto al
estudiante con autismo se coordinan con la docente de apoyo y se nutren de

informaciéon compartida con la familia.
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Esta convergencia muestra que la corresponsabilidad entre escuela y hogar se
encuentra relativamente consolidada en el caso estudiado, lo que favorece el
seguimiento de los avances y la coherencia entre las estrategias implementadas
en elaulay enla casa. No obstante, cuando se analizan las barreras mencionadas
por los docentes (falta de apoyo en algunos hogares) y por los padres (falta de
programas institucionales y de formacion docente), se advierte que esta
colaboracion podria fortalecerse aun mas si la institucidon generara espacios
formales de orientacion, talleres conjuntos y mecanismos de participacion mas
estructurados. De este modo, el trabajo colaborativo dejaria de depender solo de
la buena voluntad de las partes y pasaria a convertirse en una practica

institucionalizada.

Sintesis integradora de la triangulacion

En sintesis, la triangulacion de la informacién proveniente de docentes, padres y
observacion en el aula permite afirmar que el maestro de grado desempefia un
papel central en la experiencia de inclusion del estudiante con autismo, tanto en
la dimension pedagdgica como en la relacional y colaborativa. Se constata que
implementa estrategias diferenciadas, utiliza apoyos visuales, organiza el aula de
manera accesible, promueve la interaccion social y flexibiliza la evaluacién, al
tiempo que mantiene una actitud empatica y una comunicacién fluida con las

familias y con el personal de apoyo.

Sin embargo, la misma triangulacion revela que estas practicas inclusivas se
desarrollan en un contexto donde persisten limitaciones estructurales, formativas
y organizativas. La falta de capacitacién especializada, la escasez de recursos,
las barreras actitudinales de algunos actores y la ausencia de programas
institucionales mas robustos hacen que el éxito de la inclusién dependa en gran
medida del esfuerzo personal del docente y del compromiso de ciertas familias. A

partir de esta lectura integrada, se evidencia la necesidad de fortalecer la

85



formacion continua, la dotacidn de recursos y la cultura institucional, de manera
que la practica inclusiva observada no sea una excepcion basada en voluntades

individuales, sino una realidad sostenida y garantizada para todos los estudiantes
con autismo del centro educativo.
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CONCLUSIONES

El analisis conjunto de entrevistas, observaciones y testimonios familiares permite
afirmar que el docente de grado ocupa un lugar central en la experiencia de
inclusion del estudiante con autismo en la Escuela Rudecinda Rodriguez. Su
papel no se limita a la transmision de contenidos, sino que integra funciones
pedagogicas, relacionales y de coordinacidon con otros actores. La practica
observada muestra a un docente que organiza el aula de manera accesible,
acompafa de cerca al estudiante, regula con calma las conductas y favorece un
clima de respeto, apoyo entre pares y participacion activa. Esto evidencia que la
actuacion cotidiana del maestro es determinante para que el estudiante con

autismo permanezca, participe y aprenda en el aula regular.

En relacién con las estrategias de ensefanza y los recursos utilizados, se
comprobd que el docente de grado recurre a dinamicas académicas, atencion
individualizada, apoyos visuales (imagenes, dibujos, tarjetas, pizarra), recursos
tecnolégicos, lenguaje claro, flexibilizacién de tiempos y adecuaciones en tareas
y evaluaciones. Tanto docentes como padres destacan el uso de talleres,
actividades participativas y el acompafiamiento de la maestra de educacion
especial. La observacion confirma estas practicas en la organizacion de la clase
y en el uso de materiales adaptados. Sin embargo, también se evidencio que las
adecuaciones curriculares no siempre se encuentran sistematizadas, por lo que
dependen, en gran medida, de la experiencia personal y de la sensibilidad del

docente mas que de una estructura formal consolidada.

Las actitudes y percepciones hacia la inclusidén de estudiantes con autismo son
ampliamente favorables entre los docentes y las familias. Los maestros describen
la inclusibn como positiva o excelente, resaltando su impacto en el desarrollo
académico y personal del estudiante, mientras que los padres valoran la actitud

del docente como muy buena, comprensiva y respetuosa. La observacion en el
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aula confrma una relacion basada en la empatia, la paciencia y el
acompafamiento constante. No obstante, tanto docentes como padres reconocen
que existe una brecha entre esta disposicion positiva y la formacién especifica en
autismo, lo que genera inseguridad para enfrentar algunas conductas, dudas

frente a la planificacion adaptada y demanda continua de mayor capacitacion.

Respecto al contexto escolar, se identifican avances significativos, pero también
barreras que condicionan la inclusion. Entre los factores favorables se encuentran
la relacion de colaboracion familia y escuela, el apoyo del IPHE, la disposicion del
docente de grado y la buena interaccion entre el estudiante con autismo y sus
companeros. Entre las dificultades, se sefalan la falta de recursos materiales y
humanos, la limitacion de tiempo para una atencidn mas individualizada, la
necesidad de mas formacién especifica, la ausencia de programas institucionales
de sensibilizacion y ciertas carencias en infraestructura accesible. Todo ello indica
que, aunque la inclusion se sostiene en practicas valiosas, aun depende en gran
medida del compromiso individual del docente y de algunas familias, y requiere

ser respaldada por politicas, recursos y estructuras institucionales mas solidas.
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RECOMENDACIONES Y LIMITACIONES

Recomendaciones

Dirigida a las autoridades educativas y directivos escolares.

Fortalecer la formacién continua del personal docente en temas de autismo y
educacion inclusiva mediante programas sistematicos de capacitacion,
acompafnamiento pedagogico y actualizacidn permanente. Se sugiere articular
jornadas de formacion con instancias especializadas (como IPHE y MEDUCA), de
modo que la escuela cuente con docentes de grado mas seguros en la
planificacion adaptada, el manejo conductual y el uso de estrategias especificas.
Esto permitiria que la inclusién deje de depender casi exclusivamente de la
experiencia personal y se convierta en una practica formalmente respaldada por

la institucion.

Dirigida a los docentes de grado.

Consolidar y documentar las adecuaciones curriculares y metodoldgicas que ya
se aplican de manera intuitiva, transformandolas en practicas sistematicas. Se
recomienda elaborar registros sencillos de adaptaciones (ajuste de contenidos,
flexibilizaciéon de tiempos, uso de apoyos visuales, criterios diferenciados de
evaluacion) que sirvan como guia para el trabajo cotidiano y como insumo para la
coordinacion con especialistas y familias. Esto favorecera la continuidad de las
estrategias en el tiempo y facilitara el seguimiento del progreso del estudiante con

autismo.
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Dirigida al equipo de apoyo y a las instancias especializadas (IPHE, MEDUCA).

Profundizar el trabajo colaborativo con los docentes de grado mediante
planificacion conjunta, disefio participativo de materiales adaptados y asesoria
directa en el aula. Se sugiere incrementar la frecuencia de visitas, el intercambio
de informes y la retroalimentacion sobre las estrategias implementadas. Este
acompafnamiento permitira optimizar los recursos disponibles y ofrecer respuestas
mas integrales a las necesidades del estudiante con autismo, aliviando parte de

la carga que hoy recae casi totalmente en el maestro de aula regular.

Dirigida a las familias y a la comunidad educativa.

Mantener y fortalecer la comunicacion familia y escuela, ampliando los espacios
de participacion de los padres en actividades, reuniones formativas y procesos de
sensibilizacidn sobre el autismo. Se recomienda que la institucion organice talleres
dirigidos a familias y comunidad donde se aborden las caracteristicas del autismo,
la importancia del apoyo emocional y escolar, y estrategias de acompanamiento
en el hogar. De esta manera, se consolidara la corresponsabilidad en el proceso
educativo, se reducira la incomprension o el estigma y se potenciaran los avances

académicos y socioemocionales del estudiante.

Limitaciones

e El estudio se realizé en una sola escuela (Escuela Rudecinda Rodriguez)
y con un numero reducido de participantes: cinco docentes y tres padres
de familia. Esto limita la posibilidad de generalizar los resultados a otras
instituciones o contextos, aunque si permite una comprension profunda del

caso analizado.
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La investigacion se centr6 en entrevistas, observaciones y analisis
cualitativo, lo que proporciona una vision rica en detalle, pero no permite
realizar inferencias de tipo estadistico. Los hallazgos describen y explican
la realidad de un contexto particular, mas que ofrecer conclusiones

generalizables a gran escala.

El periodo de observacion fue limitado, lo que impidi6 registrar situaciones
de mayor variabilidad, como momentos de crisis intensas, cambios de
docente o modificaciones en la organizacion del aula. Es posible que, con
un tiempo mas prolongado, se hubiesen identificado otros matices en la

practica docente y en la participacion del estudiante con autismo.

Si bien la investigacion recogio las perspectivas del docente y de la familia,
y se observaron las conductas del estudiante, no se trabajé directamente
con su testimonio, ya sea por sus caracteristicas comunicativas o por el
alcance del disefio. Esto limita la comprensidn de la experiencia inclusiva

desde la propia vivencia del nifio o nifia.

Algunas dificultades, como la falta de materiales especificos, limitaciones
de infraestructura o carga laboral docente, no pudieron ser abordadas en
profundidad por exceder el alcance del estudio. Estas condiciones, aunque
descritas, no se exploraron con otros actores institucionales (como
supervisores o autoridades externas), lo que restringe el analisis de las

decisiones a nivel de politica educativa.
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ANEXO No.1

PROPUESTA DE INTERVECION



ANEXO No. 1. PROPUESTA DE INTERVECION

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

Titulo: Programa de fortalecimiento de las practicas pedagdgicas inclusivas para
docentes de grado en la atencion de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista

Introduccion

La educacion inclusiva representa un compromiso ético, pedagogico y social que
busca garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes, sin distincion de sus condiciones personales. En el contexto escolar
actual, la presencia de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
plantea nuevos retos para la practica docente, especialmente en lo relacionado
con la planificacion, la metodologia, la evaluacién y la convivencia dentro del aula

regular.

El docente de grado se convierte en el actor principal del proceso inclusivo, ya que
es quien orienta directamente el aprendizaje, media las interacciones sociales y
adapta las estrategias pedagogicas en funcion de las necesidades del
estudiantado. Sin embargo, en muchos centros educativos persisten limitaciones
relacionadas con la falta de formacion especializada, el escaso acceso a recursos

didacticos adaptados y la débil articulacion con las familias y los equipos de apoyo.

Ante esta realidad surge la presente propuesta de intervencién, la cual se orienta
al fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, actitudinales y colaborativas

de los docentes de grado, con el propdsito de optimizar las practicas inclusivas

1



dirigidas a estudiantes con autismo. A través de un proceso sistematico de
capacitaciéon, acompafamiento pedagodgico y reflexion profesional, se busca
consolidar una cultura educativa basada en la diversidad, el respeto, la equidad y

la participacion activa de todos los estudiantes.
Objetivo general
e Fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes de grado
para optimizar la atencion educativa de los estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista en el aula regular.

Objetivos especificos

e Desarrollar competencias pedagdgicas en los docentes para la adecuada

atencion de estudiantes con autismo.

e Promover actitudes positivas hacia la diversidad y la inclusién en el

contexto escolar.

e Potenciar el uso de estrategias metodoldgicas diferenciadas y recursos

adaptados.

e Fomentar la colaboracion entre docentes, familias y equipos de apoyo.

e Mejorar la participacién, el bienestar emocional y el aprendizaje del

estudiantado con autismo.



Justificacion

La implementacion de esta propuesta de intervencion se justifica desde multiples
dimensiones. En el plano educativo, responde a la necesidad de fortalecer la
calidad de la ensefanza en aulas donde conviven estudiantes con y sin
necesidades educativas especiales. El autismo requiere enfoques pedagogicos
especificos que permitan respetar los ritmos de aprendizaje, estimular la
comunicacion, favorecer la interaccion social y garantizar una evaluacion justa y
flexible. En este sentido, el fortalecimiento del rol del docente resulta

indispensable para lograr una inclusion efectiva.

Desde la dimensidn social, esta propuesta contribuye a la construccion de una
cultura de respeto, empatia y aceptacion de la diversidad. La escuela inclusiva no
solo transforma al estudiante con TEA, sino también a sus compaferos,
promoviendo valores fundamentales para la convivencia democratica y la justicia

social.

En el ambito familiar, la intervencion favorece el fortalecimiento del vinculo entre
la escuela y el hogar, permitiendo una atencion coherente y articulada que impacta
positivamente en el desarrollo integral del estudiante. Asimismo, brinda confianza
a los padres al percibir una educacion comprometida con las necesidades reales

de sus hijos.

Desde el punto de vista legal, la propuesta se sustenta en los principios del
derecho a la educacion inclusiva establecidos en las normativas nacionales e
internacionales, las cuales garantizan la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion. Finalmente, en el aspecto econdmico y social, una educacién
inclusiva bien orientada reduce a largo plazo los costos asociados a la exclusién,

la desercién y la dependencia, fortaleciendo el desarrollo humano y social.



Componentes de la propuesta

La propuesta de intervencidn se estructura en los siguientes componentes:

1. Componente formativo

Orientado a la capacitacion de los docentes en temas relacionados con el autismo,
la educacion inclusiva, la atencion a la diversidad, el manejo conductual y las
estrategias pedagogicas diferenciadas.

2. Componente pedagogico

Dirigido al fortalecimiento de la planificacion curricular adaptada, el uso de apoyos
visuales, la implementacion de estrategias metodoldgicas inclusivas, la evaluacion
flexible y la estructuracion del ambiente de aprendizaje.

3. Componente socioemocional

Enfocado en el desarrollo de habilidades de empatia, comunicacion asertiva,
manejo emocional, resolucién de conflictos y fortalecimiento de la convivencia
escolar.

4. Componente familiar

Orientado a fortalecer la participacion de la familia en el proceso educativo
mediante espacios de orientacion, acompafamiento y comunicacion permanente

con los docentes.

5. Componente de seguimiento y evaluacion



Destinado a valorar el impacto de la propuesta en las practicas docentes y en la

participacion de los estudiantes con autismo.

Instrumentos de medicién

Para la valoracion de la propuesta se utilizaran los siguientes instrumentos:

e Guia de observacion pedagogica para registrar las practicas inclusivas en

el aula.

e Cuestionarios dirigidos a docentes para identificar el nivel de conocimientos,

actitudes y estrategias utilizadas.

e Entrevistas semiestructuradas a padres de familia.

e Listas de cotejo para evaluar el nivel de participacidén social y académica

de los estudiantes con autismo.

e Registros anecdoticos para documentar avances conductuales vy

socioemocionales.

TALLERES, SESIONES TERAPEUTICAS Y CURSOS

La propuesta se desarrollara a través de un programa de talleres y sesiones

formativas:

Taller 1: Sensibilizacién sobre el autismo y la educacién inclusiva

Contenidos: conceptos basicos, mitos, caracteristicas del TEA, derechos

educativos.



Duracion: 4 horas.

Taller 2: Estrategias metodoldgicas inclusivas

Contenidos: apoyos visuales, trabajo cooperativo, rutinas estructuradas,
adecuaciones curriculares.

Duracion: 6 horas.

Taller 3: Evaluacion inclusiva y atencién a la diversidad

Contenidos: flexibilizacion de la evaluacion, instrumentos adaptados,
retroalimentaciéon formativa.

Duracion: 4 horas.

Taller 4. Manejo conductual y habilidades socioemocionales

Contenidos: autorregulacion, manejo de crisis, fortalecimiento del vinculo
pedagogico.

Duracion: 6 horas.

Taller 5: Escuela y familia en la inclusion

Contenidos: comunicacion efectiva, corresponsabilidad educativa, seguimiento
conjunto.

Duracion: 4 horas.

Estructura general de la propuesta

La propuesta se desarrollara en tres fases:



Fase I: Diagnéstico

Identificacion de las necesidades formativas de los docentes y las condiciones del

contexto escolar.

Fase Il: Intervencion

Ejecucion de talleres, capacitacion, acompafamiento pedagodgico vy

fortalecimiento familiar.

Fase Ill: Evaluacion

Valoracion de resultados, analisis de avances y ajustes para la mejora continua.
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ANEXO No. 2. ENTREVISTA AL DOCENTE

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
ENTREVISTA AL DOCENTE

Objetivo: Identificar las estrategias, percepciones, actitudes y limitaciones que

influyen en el rol del docente en la inclusién de estudiantes con autismo.

Indicaciones
e Se solicita al docente responder con sinceridad y detalle, basandose en sus

experiencias cotidianas.

Consideraciones Eticas
La participacion es voluntaria y se garantiza la confidencialidad de la identidad de
los participantes y la informacion recopilada sera utilizada unicamente con fines

académicos y de investigacion.

1. ¢Qué estrategias pedagdgicas utiliza en sus clases para favorecer la

participacion de estudiantes con autismo?

2. ¢ Como adapta la planificacion curricular para responder a las

necesidades de estos estudiantes?

3. ¢ Queé tipo de apoyos visuales, tecnoldgicos o estructurales emplea en el

aula?



¢, Como promueve la interaccion entre estudiantes con autismo y sus

companeros?

¢, Qué percepciones tiene sobre la inclusion de estudiantes con autismo en

aulas regulares?

¢, Cuales son las principales barreras que ha identificado en su contexto

escolar para lograr una inclusién efectiva?

¢, Coémo describe su relacién de colaboracion con la familia del estudiante

con autismo?

¢ Qué importancia le atribuye a la capacitacion docente en inclusion y

atencion a la diversidad?

¢, De qué manera coordina con especialistas 0 equipos de apoyo para

atender a estudiantes con autismo?

10.

¢ Qué recomendaciones propone para fortalecer el proceso inclusivo en

su escuela?
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ANEXO No. 3. ENTREVISTA AL PADRE DE FAMILIA

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
ENTREVISTA AL PADRE DE FAMILIA

Objetivo: Conocer la percepcion de las familias sobre la inclusién, el apoyo

docente y las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes con autismo.

Indicaciones
e Se solicita al docente responder con sinceridad y detalle, basandose en sus

experiencias cotidianas.

Consideraciones Eticas
La participacion es voluntaria y se garantiza la confidencialidad de la identidad de
los participantes y la informacion recopilada sera utilizada unicamente con fines

académicos y de investigacion.

1. ¢ Coémo percibe la atencion que recibe su hijo/a con autismo en el aula

regular?

2. ¢ Qué estrategias considera que utiliza el docente para favorecer el

aprendizaje de su hijo/a?

3. ¢Ha observado avances académicos o sociales desde que su hijo/a esta

en la escuela?



¢, Coémo describiria la comunicacion entre la familia y el docente?

¢ Qué dificultades considera que enfrenta su hijo/a en el proceso de

inclusion?

¢ Qué apoyos adicionales cree que son necesarios dentro de la escuela?

¢, Cual es su percepcion sobre la actitud del docente hacia su hijo/a?

¢, Coémo participa usted en la educacion de su hijo/a en colaboracién con la

escuela?

¢ Qué barreras externas (recursos, politicas, infraestructura) cree que

afectan la inclusion?

10.

¢ Qué sugerencias propone para mejorar el proceso inclusivo en la

institucion educativa?




ANEXO No.4

GUIA DE OBSERVACION EM EL AULA DE CLASES



ANEXO No. 4. GUIA DE OBSERVACION EN CLASES

Objetivo: Registrar las practicas docentes y las interacciones que inciden en la

inclusion del estudiante con autismo.

1.

Organizacion del aula en funcidon de la accesibilidad y participacion de

todos los estudiantes.

Uso de apoyos visuales, tecnologicos o materiales adaptados.

Evidencias de planificacion diferenciada o adaptaciones curriculares.

Estrategias docentes para motivar y mantener la atencion del estudiante

con autismo.

Participacion del estudiante con autismo en actividades grupales.

Respuestas del docente ante conductas disruptivas 0 momentos de crisis.

Nivel de interaccion social entre el estudiante con autismo y sus

companeros.




8. Uso de estrategias inclusivas de evaluacion (ej. flexibilizacion de tiempos,

formatos).

9. Actitud del docente: disposicion, empatia y acompafiamiento al estudiante

con autismo.

10.Colaboracion docente con apoyos externos o integradores dentro de la

jornada escolar.
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