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n atencion a lo que dispone la Constitucion Politica de la Repiblica

de Panama, la Ley N° 40 de 18 de noviembre de 1997, y el Estatuto

Universitario, la Rectora de la Universidad Especializada de las
Américas presenta a la Honorable Asamblea Legislativa los principales logros
del primer bienio de labores de esta maxima casa de estudios, la cual se ha
caracterizado por la organizacién académica y administrativa para el desa-
rrollo de nuevas oportunidades educativas, que permitan mejorar la calidad de
vida de todos los panamefios que, por diversas causas, requieren de una aten-
cion a sus necesidades especiales.

En esta memoria se reflejan los aspectos mas relevantes de los programas de
la Universidad Especializada de las Américas, sobre todo aquellas acciones
realizadas en las unidades académicas, de investigacion, extension, servicio y
apoyo administrativo dentro del nivel mas optimo de los recursos que el
Estado panamefio ofreciera para iniciar labores como Universidad Oficial de
Panama.

Al finalizar este primer afio de ardua y productiva labor, nuestro compromiso
de seguir trabajando por el engrandecimiento de Panama se fortalece, ya que
miles de jovenes presentan cada dia imperativos deseos de una mejor edu-
cacion, para enfrentar con hidalguifa los retos que reclaman la solucion de los
complejos problemas de inadaptacion de la sociedad modema.

Mﬁ”ﬁM

Dra. Berta Torrijos de Arosemena
Rectora
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La Universidad Especializada de las Américas estd estructurada como un
modelo innovador de ensefianza superior en el campo de la Pedagogia Social
y Especial, que propone alternativas para fortalecer el desarrollo integral de
los discapacitados e inadaptados sociales, mediante la aplicacién de politicas
que conlleven a la formacion y capacitacién académica y técnica especializa-
da que asi lo solicite.

UDELAS es un instrumento para el Desarrollo Humano que permitira enca-
rar, con sensibilidad y excelencia profesional, los complejos problemas socia-
les que acosan a nuestra sociedad.

Es una propuesta educativa pionera en Panama y el Continente, que est4 1la-
mada a contribuir a la formacién de profesionales para la atencién, preven-
cion, rehabilitacion y habilitacién de nifios, nifias, jovenes y adultos que, por
alguna discapacidad tienen necesidades especiales para su educacion.

La Universidad Especializada de las Américas ha sido concebida en fun-
cion de las politicas de desarrollo social, de las normas constitucionales
impulsadas por el Estado y por las leyes existentes en nuestro pais, en el
campo educativo.

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), se crea mediante
la Ley N° 40 de 18 de noviembre de 1997, v es promulgada el 24 de noviem-
bre del mismo afio, con cardcter oficial, auténoma, con personeria juridica y
patrimonio propio, con facultad para administrar y organizar sus planes y pro-
gramas de estudio, investigaciones y servicios.

Se convierte asi, en la Cuarta Universidad Oficial, como una respuesta a la
necesidad de ampliar la oferta educativa acorde con el proceso permanente de
modernizacién de nuestro pais, y las aspiraciones justas de los panamefios por
un mejor nivel de vida; es una universidad que se integra al avance cientifico
y tecnologico del pafs, una metodologia y didactica de educacién superior,
para preparar a sus egresados como profesionales capaces de resolver con efi-
cacia los retos que la sociedad presente impone en el nuevo milenio.



UDELAS. ademas de las carreras técnicas o de corta duracion, propone licen-
ciaturas, postgrados, maestrias y doctorados como parte de su funcién de for-
mar profesionales comprometidos con el desarrollo integral de Panama.

Ello implica modernos conceptos paradigmaticos educativos, en una emer-
gente necesidad de: nuevas tendencias y nuevas metodologias.

La planificacion y disefio curricular de los planes y los programas desarrollan
los lines y mandatos contenidos en materia de educacion, con las tendencias
innovadoras que el nuevo milenio impone. De alli que las acciones de nues-
tro centro la definen como una universidad especializada en ¢l drea de la
Pedagogia Social.

UDELAS, como institucion educativa al maés alto nivel superior, se compro-
mete en la formacion de los nuevos lideres para el desarrollo y crecimiento
social, emocional e intelectual del panamefio, objcto de nuestro quehacer,
fomentando valores, actitudes y comportamientos que propicien una concien-
cla civica en nuestra sociedad,

En el inicio del siglo XXI, el concepto de la problematica social se sustenta,
se amplia y profundiza. producto de la experiencia que s¢ ha adquirido, espe-
cialmente en el campo de las investigaciones realizadas por desatacados edu-
cadores y cientificos,

Es asi como se consideraran a los grupos humanos con necesidades educati-
vas especiales, como sigue:

Los nifios y jovenes con problemas del lenguaje, los discapacitados fisi-
cos y mentales, con problemas sensoriales auditivos y visuales, trastornos
neuromotores, problemas de aprendizaje, [racaso y desercion escolar.

Personas con desajustes sociales (delincuencia juvenil, infractores, prostitu-
cion infantil y juvenil de mujeres ¥ hombres, nifios y jovenes victimas de la
quimiodependencia y otros tipos de adicciones). También, se considera
inadaptacion social los casos de maltrato, al hombre, al nifio y al anciano.

En la actualidad, en el ambito mundial existen mas de 500 millones de per-
sonas que no pueden participar plenamente en las actividades de la vida coti-

MEMORIAS
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diana. La cuarta parte son nifios con deficiencias fisicas, mentales v senso-
riales, o inadaptados sociales. Ciento cincuenta millones de nifios con seve-
ras limitaciones fisicas, sensoriales, mentales v sociales, para integrarse nor-
malmente a la sociedad, que no podran recibir la ayuda y atencién que
requieren, si los gobiernos y pueblos no unen esfuerzos para cambiar este
lamentable estado de cosas.

Las normas internacionales y la experiencia local nos indican que para lograr
los objetivos del proceso educativo, habilitatorios (prevencion, educacion,
rehabilitacion e insercion a la sociedad) y para mantener la calidad del mismo,
urge que se tomen medidas para desarrollar la formacion del recurso humano
especializado.

Esta Universidad se estructura como un modelo innovador y creativo en el
campo de la enseflanza-aprendizaje en el campo de la pedagogia especial y
social que propondrd alternativas que coadyuven al desarrollo integral de los
discapacitados e inadaptados sociales, mediante el fortalecimiento de los pro-
cesos de formacion y actualizacion de los recursos humanos.

De esta manera, UDELAS se propone apoyar el cumplimiento de los com-
promisos asumidos por la puesta en marcha del Cddigo de la Familia, la
aprobacion de la Ley Organica de Educacion No. 34, la Ley del Sordo, v los
Acuerdos suscritos con los Organismos Internacionales. entre los que
podemos mencionar los Programas para el Desarrollo Humano, la Infancia y
la Juventud; el Plan de Accion Mundial, los Consejos Nacionales para la aten-
cién de los discapacitados, v la promocion actual de leyes en beneficio de los
mismos.

La puesta en marcha de UDELAS. fortalece asi la oferta educativa nacional,
para satisfacer cientifica y profesionalmente a una creciente poblacién con
agudos problemas sociales, que requiere ser atendida desde perspectivas,
tanto terapéuticas, como preventivas, de insercion social.

El Proyecto UDELAS se enmarca en los postulados de nuestra Carta Magna,
que senalan la responsabilidad del Estado para desarrollar programas sociales
de prevencion, educacion, y promocion del bienestar general de los nifios.
juventud y familia. y su concrecion constituird, sin duda alguna, un valioso
insumo agilizador y de excelencia, en la puesta en marcha del Codigo de la
Familia v la calidad de nuestra sociedad.

La Universidad Especializada de las Américas de Panamd. considera la for-
macion profesional como un proceso continuo y sistemdtico que comprende:



Carreras de Técnicos Superiores. de tres afios de duracion.
Licenciaturas.

Profesorados.

Cursos Especializados de Postgrado.

Maestrias.

Doctorados.

Esta formacion se sustenta en las funciones esenciales de la Universidad:

Docencia.
Investigacion.

Extension.

UDELAS inici6 su funcionamiento con el ofrecimiento de las siguientes ca-
rreras técnicas:

Dificultades en el Aprendizaje.

Inadaptados Sociales e Infractores.

Consejeria en Rehabilitacion.

Estimulacién Temprana y Orientacion Familiar.
Docente Integral,

Gerontologia.

Posteriormente. se abrieron las Licenciaturas de Educacion Especial y Fisio-
terapia. asi como el Postgrado en Educacion Fisisca y Terapéutica y la Maes-
tria en Educacion Especial.

Las carreras propuestas contienen una formacion multidisciplinaria, que per-
mite a los profesionales el analisis v tratamiento de los problemas sociales
dentro del campo ocupacional. combinando la teoria y la préctica.

En Panama la poblacion es atendida en términos mayoritarios por el sector
publico. a través del Ministerio de Educacion y la red de escuelas, colegios e
institutos existentes en todo el pais.

En los ultimos afios. la cobertura oficial alcanzd el 85% de la matricula de las
escuelas. aulas. alumnos y docentes. Al sector privado o particular, corres-
pondié un 13% en la oferta educativa nacional. incrementandose en los ulti-

mos afios con una tasa de crecimiento de la educacion particular en cuatro
veces superior a la registrada por la educacion oficial.
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El panorama es mas dramético aun en la oferta destinada a la atencién del dis-
capacitado social. infractor o inadaptado, delincuencia juvenil, adicciones.
drogodependencia. alcoholismo.

En el vértice de este panorama, late la existencia del nifio superdotado, con un
talento-insumo para protagonizar la excelencia de sociedad del siglo XXI.
(Hacia donde canalizar este recurso humano? Panama no cuenta con ofertas
innovadoras en este campo, lo que equivale a desconocer un vasto recurso
natural, un bosque intelectual, con los brazos irresponsablemente cruzados.

El efecto de la causalidad de estos fendmenos sociales, provocan consecuen-
cias colaterales devastadoras que repercuten en la sociedad y la familia, con
secuclas desintegradoras, tales como. la violencia intrafamiliar, con sus
cuadros traumatizantes de tragedia en muchos de los casos.

La realidad exige un compromiso de las fuerzas vivas del pais a todos Jos
niveles y dmbitos. sobre todo. el proveniente de los sectores educativos, que
se expresa estudiando los programas de rehabilitacion vy la necesidad de for-
macion de personal calificado. asi como. el desarrollo de intensos programas
v medidas preventivas.

Una de las primeras tareas que se desarrollaron fue la creacion del Banco de
Datos, para inscribir a los docentes de acuerdo a sus créditos y experiencia
profesional, asi como por la facilidad de horarios que tienen para laborar en
la docencia. Se requirio en este primer afio organizar, supervisar y coordinar
el equipo docente que apoyaria al Decanato, seleccionando la figura de un
Coordinador de cada carrera. en funcion transitoria, hasta que fuera aprobado
el Estatuto Universitario, que organiza la Universidad.

Los coordinadores(as) de carrera tienen la responsabilidad técnica docente de
velar por: los programas de las materias, convocar a reuniones de retroali-
mentacion con los docentes de las disciplinas, supervisar el desarrollo de los
programas y velar por la ejecucion de las practicas docentes en los principales
centros que para tal fin fueron elegidos,

En el nivel de facultad o departamento (segiin modelo académico) en el
ambito de decisiones se aprecian tres areas:

Puramente académico,
El de coordinacion.

El de administracion.



El aspecto de coordinacién (coordinadores de carrera) incluye la toma de
decisiones en relacion con las carreras, en colaboracidn, para construir crite-
rios cientificos en el desarrollo de una profesion.

La apertura y acciones educativas en UDELAS son complementadas con
acciones administrativas v en ese sentido. hoy esta Universidad tiene toda la
serie de estamentos administrativos que ayudan al logro de tal objetivo. Se
distinguen, entre otra instancias, la Direccion Administrativa, el Departamento
de Personal, la Direccion de Planificacion. el Departamento de Contabilidad,
etc. Son un total de 96 personas que disefian y ejecutan acciones que se refle-

jan en las acciones educativas.

AN Tifﬁ’;%; -

Practica de los estudiantes de la Carrera de Inadaptados Sociales e Infractores. en el
Centro Penitenciario La Joyita.
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Consejo Técnico
de Administracion

Consejo Consejo de
Académico Administracién

Rectoria

Vicerrectoria

Asesoria Legal . "
Direccién de
Planificacion

Direccién de Comunicacién
¥ Relaciones Pliblicas

Auditoria Interna

Oficinas de Control Fiscal

MEMORIAS de la Contraloria General

1998 = 199¢ Secretaria General
Direccién de Direccién de

Asuntos Administracion
Estudiantiles y Finanzas
Centro de Investigacion Decanatos Universitarios Instituto de
(CIDENFA) Matematica Aplicada
Docencia Extensién Investigacion Postgrade

Extensiones
Universitarias

Colén Veraguas
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1998 1999
Ubicacién, area de estudio : :
Y Sepdcialited Seniuivs| Samsara | Bimcrs | Saema
TOTAL 1,054 913 1,406 1,154
PANAMA (SEDE) 819 723 1,038 825
Carreras Técnicas 743 563 71 557
Estudios Generales o Tronco Comiin (%) 417 276 215 186
Consejeria en Rehabilitacidn i 15 32 15
Dificultades en el Aprendizaje 57 51 89 35
Docente Integral 52 53 93 100
Estimulacion Temprana y
Orientacidn Familiar 111 102 169 118
Inadaptados Sociales e Infractores 75 66 102 74
Gerontologia - - 31 29
Licenciaturas 76 142 275 193
Educacion Especial 78 Fids] 73 66
Fisioterapia - 67 202 127
Postgrados - - 34 57
Educacion Fisica, Especial y Terapéutica - - 34 34
Dificultades en el Aprendizaje de las
Matematicas - - - 23
Maestria - 18 18 18
Educacion Especial - 18 18 18

(") Cifras preliminares.

(%) Se refiere a estudiantes que ingresan al primer afio de estudio,

Fuente: Direccion de Planificacion con datos de Contabilidad, Auditoria Interna y Secretaria General.
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Ubicacion, area de estudio

1998

1999

yizspecialidad Gameatiols smante | Siommans At

EXTENSION EN COLON 235 190 214 186
Carreras Técnicas 235 164 176 162
Estudios Generales o Tronco Comun (%) 139 80 39 38
Consejeria en Rehabilitacion - - 28 24
Dificultades en el Aprendizaje 24 24 38 35
Docente Integral 17 g e 10 g
Estimulacién Temprana y Orientacion Familiar 21 20 39 38
Inadaptados Sociales e Infractores 34 27 24 24
Licenciatura - 26 38 24
Fisioterapia - 26 38 24
EXTENSION EN SANTIAGO - - 154 143
Carrera Técnica - - 19 | 107
Estudios Generales o Tronco Comuan () < A 19 107
Licenciatura - - 35 36
Educacion Especial - - 35 36

('} Cifras preliminares.

(*) Se refiere a estudiantes que ingresan al primer afio de estudio.

Fuente: Direccion de Planificacion con datos de Contabilidad, Auditoria Interna y Secretaria General.




1998 1999
Area de estudio Primer |Segundo| Primer | Segundo
Semestre|Semestre | Semestre|Semestre(’)
TOTAL 1,054 913 1,406 1,154
Carreras Técnicas (%) 978 727 1,006 826
Licenciatura 76 | 168 348 | 253 = =
Postgrado - - 34 57
Maestria - 18 18 18 . 3
(") Cifras preliminares. %g??%;@g

(%) Incluye Estudios Generales o Trenco Comun.

Fuentes: Direccién de Planificacion con datos de Contabilidad, Auditoria Interna y Secretaria General.
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AREA DE DOCENCIA

El sistema académico de la Universidad Especializada de las Américas desa-
rrolla los objetivos basicos de docencia, investigacién y extensién que se
sefialan claramente en el Articulo Tercero de la Ley No. 40 de 18 de noviem-
bre de 1997, para cumplir asi con la ampliacién cultural y técnica de los
conocimientos y brindar una mejor proyeccion a la comunidad més allé de la
frontera que le impone el claustro.

En 1998 estos tres objetivos se integraron en un solo quehacer universitario,
enriqueciéndose y promoviendo la construccién del conocimiento necesario y
suficiente de la educacion especial y la rehabilitacion integral, organizando el
estudio de determinadas profesiones y creando un servicio para la formacién
cientifica, tecnolégica y humanistica, promoviendo la investigacién y siendo
centro de difusion de la cultura.

En este primer afio de labores estos objetivos se desarrollaron en la Facultad,
bajo la direccion del Decano de Docencia. Este trabajo exigié gran capacidad

e

Reunion del Consejo Académico de UDELAS,



de organizacion, de perseverancia, de esfuerzo y racionalidad en el empleo de
los medios necesarios para alcanzar los fines propuestos.

A lo interno de la Facultad funciona el Decanato de Docencia, a quien le com-
pete todo lo relacionado con la ensefianza y formacion de las carreras técni-
cas y de licenciatura. En este primer afio de labores le correspondi6 organizar,
coordinar y supervisar el inicio del afo académico de acuerdo a las ofertas
educativas que estaban establecidas y de las nuevas carreras que tanto a nivel
Técnico y de Licenciatura se abrieron.

Seminario de Gerontologia con participacion de expertos internacionales.

Carreras Técnicas

El Técnico de nivel superior, en el desempefio de su labor, racionaliza los
recursos humanos y materiales, y disefia mecanismos para estimular la
capacidad creadora del hombre en sus diversas actividades laborales, ya sean
éstas simples o complejas. La formacion de estos técnicos debe efectuarse de
acuerdo a las demandas reales en cuanto a calidad y cantidad, y esta prepa-
racion, con una duracion de 3 afios, los habilita para continuar estudiando en
otros niveles, como lo son la Licenciatura, Postgrado, Maestria y Doctorado.
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Imparte conocimientos tedricos y practicos del problema del envejecimiento,
identificando las necesidades de los ancianos, con el fin de prevenir y tratar enfer-
medades e incapacidades, con miras a una vida con calidad del adulto mayor.

Bachilleres, Maestros, Licenciados, Profesores, Enfermeras, Doctores en
Medicina.

Sector salud publica.

Hospitales especializados.

Casas para la tercera edad.

Instituciones o familias particulares.

Promotor de actividades para ancianos.

Aplicacion de terapias correctivas en hospitales y hogares.

Atencion a domicilio.

MEMORIAS
1998 - 1999

Prepara personal idoneo, capaz de prevenir e identificar las causas de las con-
ductas sociales patologicas de los Inadaptados Sociales e Infractores, los dis-
tintos metodos y téenicas especificas, segun el caso, que deberan aplicarse en
el diagndstico, prevencion, canalizacion e intervencién, de tal manera que
pueda convertirse en una persona util a la sociedad.

Atiende a las personas con problemas de conducta, desercién escolar,
menores de y en la calle, familias que requieren orientacion, prostitucién
infantil, juvenil y de adultos, embarazo precoz, internos en centros de
menores y adultos, problemas de adiccion, nifios, jévenes, mujeres y hombres
maltratados, nifios en extrema pobreza, desarrolla una labor preventiva,
educativa y de rehabilitacion social.
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Formar profesionales capaces de detectar y evaluar las capacidades de aque-
llas personas con necesidades educativas especiales, que puedan disefar y
gjecular programas educativos tendientes a facilitar la inclusién de esta
poblacidn a la sociedad. Hace énfasis en la educacion de nifios y jovenes cie-
gos, sordos, con retardo mental y otras discapacidades fisicas y mentales.

Maestros, Psicologos, Terapeutas, Trabajadores Sociales, Enfermeras(os), otros.

Puede ejercer la docencia en Educacion Especial.

Trabajar en Centros de Orientacion Infantil y familiar.
Centros de Rehabilitacion y Resocializaccion,

Gabinetes Psicopedagogicos.

Itinerantes en centros rurales y urbanos.

Reforzadores académicos en las escuelas puiblicas y privadas.

Promotores de la integracion o inclusion del discapacitado en los servi-
cios educativos comunitarios.

La capacitacion del Consejero en Rehabilitacién involucra la integracién de
conocimientos, competencias y destrezas de varios campos profesionales
(sociologia, psicologia, medicina, educacion, etc.) para familiarizarlo con los
tratamientos, terapias, facilidades y recursos existentes en la comunidad, para
dar adiestramiento en oficios, desarrollo de capacidades remanentes e inte-
gracion sociofamiliar adecuadas.

Bachilleres, Maestros, Psicélogos, Terapeutas, Trabajadores Sociales, Enfer-
meras(0s), otros profesionales interesados en el area.

MEMORIAS
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Ministerios ¢ instituciones afines a la especialidad.
Universidades.

A nivel particular,

Centros laborales.

Empresas.

Centros de formacion continua.

Formar profesionales capaces de diagnosticar las dificultades de los nifios en
el aprendizaje, aplicar todos los métodos y teécnicas para su reeducacion a
nivel individual v grupal, y orientar a los docentes y padres de familia. Este
Especialista estara calificado para aplicar los modelos de intervencién inter-
disciplinaria con la poblacién del nivel primario hasta el secundario, proyec-
tados a la prevencion y tratamiento de las Dificultades en el Aprendizaje.

MEMORIAS . i : . .
1998 « 1999 Maestros, Bachilleres en Letras, Ciencias y Comercio, otras poblaciones

interesadas, tales como: Psicologos, Trabajadores Sociales, Pedagogos.
Fonoaudiologos.

Ministerio de Educacion.
Instituto Panameio de Habilitacion Especial.
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez v la Familia.

Empresa privada.

Es un programa que prepara prolesionales capaces de proporcionar al nifio las
experiencias que €ste necesita desde su nacimiento. para desarrollar al maxi-
mo su potencial fisico y psicofuncional.
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Este profesional es un especialista en evaluacion y estimulacion del desarro-
llo de la nifiez de 0 a 5 anos, con énfasis en la orientacién familiar,

Destmatarios:

Docentes. Enfermeras, Psicologos. Trabajadores Sociales, Terapeutas,
Bachilleres, Protfesionales interesados en el area.

Campo Laboral:

 Instituciones educativas y de atencién en la edad micial.
» Clinicas ptblicas y privadas.

= Hospitales.

o Centros de Salud.

« Centros Parvularios.

* Atencion domiciliaria.

+ Clinicas Pediatricas.

+ Salas de Maternidad.

MEMORIAS
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Préctica de estudiantes de Clinica de Estimulacion Temprana en el Complejo Hospitalario de la
Caja de Seguro Social.
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Se trata de una organizacion curricular académica que prepara profesionales
con reputacion para el trabajo directo con nifios, nifias y jovenes con necesi-
dades especiales y limitaciones en el desarrollo cognoscitivo e intelectual, y
que seran incluidas en los diferentes escenarios educativos regulares que exis-
ten en el pais.

Este profesional es un especialista que identificard métodos escolares que per-
mitan al sujeto con discapacidad, un desarrollo pleno, normalizando asi sus
relaciones.

Docentes, Bachilleres y otros profesionales de las dreas cientifico-humanisticas
que asi lo solicitan.

Instituto Panamefio de Habilitacion Especial.

Escuela Experimental.

Escuelas particulares de Educacion Especial.

Escuelas regulares oficiales del pais (Centros de Educacion Bésica General).

Escuelas Secundarias Vocacionales.

La Educacion Fisica Tradicional, que nace como el resultado de la
preparacion del individuo para la guerra, llegando a su més alto nivel con la
celebracion de los Primeros Juegos Olimpicos que tienen como objetivo prin-
cipal la “Preparacion Fisica del Hombre”, conlleva a que se utilicen los
conocimientos educativos-fisicos en la rehabilitacion, ya que las bajas
dejadas en estos acontecimientos exigian una disciplina que cumpliera con
este proceso rehabilitador.

La Educacion Fisica, con su metodologia particular de investigacion, tiene un
proceso formativo sumamente lento y abarcador, urge la creacion de nuevas
areas de especializacion superior que cumplan con los objetivos y demandas
de la Educacion Moderna.



En virtud de esta necesidad, nace la Educacion Fisica Especializada y
Terapéutica, que tiene la finalidad de ofrecerle al individuo con necesidades
especiales y tinicas un programa individualizado, que le permita a través de
su participacion en la actividad fisica, bien dirigida y programada de acuerdo
a su diagnostico, integrarse a la comunidad.

Panama, con una poblacion estimada en 2,763,612 habitantes presenta, a
pesar de ser un pais en vias de desarrollo, caracteristicas de pais desarrollado,
en materia de educacion especial.

Entre las necesidades especiales o discapacidades que sufren miles de perso-
nas, podemos mencionar: dificultad en el aprendizaje, problema locomotor y
grosomotor, problemas respiratorios (asma), control de peso corporal (obe-
sidad), diabetes, mallormaciones en la estructura ésea, problemas psicomoto-
res. De alli que se justifique la necesidad de capacitar en un nivel superior,
a profesionales idoneos y con vocacién en la Educacion Fisica Especial y

Terapéutica. que atiendan a toda la poblacién con esta clase de problemas y
necesidades especiales linicas.

Licenciado en Educacion Fisica.
Prolesor de Educacion Fisica.
Licenciado en Ciencias de la Enfermeria.
Licenciado en Fisioterapia.

Licenciado en Educacion Especial.

Doctor en Medicina.

Reconocer las necesidades unicas especiales motoras de los discapacita-
dos y personas con impedimentos.

Distinguir las causas de las limitaciones provocadas por una discapacidad
o impedimento.

Conocer los diferentes métodos v técnicas para el tratamiento especializado,
educativo. fisico y terapéutico. tanto en la teoria como en la practica, para
mantener., habilitar v/o rehabilitar a las personas con necesidades especiales.

Adquirir las destrezas v habilidades necesarias en el manejo de equipo y
material especializado.
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Poder detectar a través de evaluaciones y mediciones, niveles de limita-
ciones fisicas, mentales y sensoriales.

Formular e interpretar diagndsticos relacionados con la Educacion Fisica
y Terapéutica.

Elaborar programas educativos individualizados, que permitan al dis-
capacitado, enriquecer sus experiencias en su ambiente natural.

Orientar a padres de familia. tutores, educadores y a la comunidad.

Ejercer la docencia.

Ejercer como especialista en el INDE.
Olimpiadas Especiales,

Organizar y trabajar en gimnasios terapéuticos.

Laborar como profesional en los centros penitenciarios en todo el pais y en
los distintos municipios donde se desarrollan para la juventud a través del
deporte.

Desarrollar y dirigir Centros de Organizacidn y Gimnasios Terapéuticos.

Apoyar en los Gabinetes Psicopedagogicos del Ministerio de Educacion
y del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez v la Familia; Sistema
Educativo; Direccion para el Desarrollo de la Comunidad.

Esta especialidad a nivel de postgrado forma profesionales con repertorio
suficiente para identificar, interpretar y tratar problemas relacionados con el
Aprendizaje de las Matematicas en los centros educativos del pais, de tal
manera que a traves de este manejo se pueda minimizar el principal problema
que ellos generan y que es el del fracaso escolar que al momento es de un 12%
en ¢l nivel primario y del 13% en el nivel de secundaria.

Se trata de un postgrado exclusivo para Licenciados y Profesores con titulo
en Matematica y Estadistica.



Ministerio de Educacion,
Universidad de Panama.
Empresa privada.

Campo investigativo en general.

Una Maestria que convoca a los profesionales de alta capacidad de analisis y
de sintesis, para integrar conocimientos y habilidades de la psicopedagogia
especial, para enfrentar, crear y ejecutar alternativas que aseguren un mayor
desempeno educativo, laboral y social de nifios y adolescentes con necesi-
dades educativas especiales.

Ll Programa de Maestria tiende a la formacion de especialistas con un alto
nivel académico en el drea de la Educacion Especial, con énfasis en aquellos
grupos cuva discapacidad concentra mayor poblacion. como son: Voz,
Audicion y Lenguaje, Ciegos y Retardo Mental.

Se trata de la formacion de un académico-profesional que estudia a profundi-
dad los conocimientos requeridos para lograr la transformacion y superacion
de las dificultades que presentan las situaciones de excepcionalidad hacia la
meta de la normalizacion v/o la optimizacion de las posibilidades de los suje-
tos que tienen necesidades especiales de educacion: y del diagnostico que
incluye aspectos tales come: una evaluacion, una programacion y una apli-
cacion de diversas alternativas téenicas y metodolégicas para conseguir los
objetivos sefialados.

La Universidad Especializada de las Américas crea la Maestria en Educacion
Especial, como una respuesta a la necesidad del desarrollo sostenido de esta
drea de la educacion en nuestro pais, y en particular, al requerimiento de per-
sonal cada vez mas idéneo en nuestra Universidad y en los otros Centros
Educativos en que se requiera su desempeno, sobre todo en el campo de la
Docencia en Educacion Especial.

El programa de Maestria esta organizado secuencialmente y abarca areas de
specializacion relacionadas: la Educacion Especial en general y tres sub-
%

areas en Voz. Audicion v Lenguaje: Retardo Mental; Ciegos y Baja Vision.

e
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Licenciatura en: Educacion, Psicologia, Trabajo Social, Medicina v
Educacion Especial.

Contar con un indice académico no menor de 1.50.

Demostrar interés en areas tales como;
Investigacion, proyectos u otras.
Actividades que manifiesten interés por adquirir conocimientos.

Estudios formales de postgrado sobre esta area de la Educacion.

Conocer la evolucidn filosofica en el trato de la persona con discapacidad
y del talento superior.

Discutir supuestos bésicos sobre diagnésticos y tratamientos en
Educacion Especial.

Establecer una concepcian cientifica de la excepeionalidad en la nifiez en
ambos extremos de la curva normal de distribucién de la poblacién.

Conocer los programas especializados y sus politicas en el dmbito
nacional y las corrientes internacionales que los afectan,

Discutir las leyes internacionales que rigen la educacion del nifio, nifia y
joven con necesidades especiales.

Desarrollar una visién objetiva del futuro de la Educacién Especial en
Panama v Latincamérica.

UDELAS tiene entre sus objetivos y funciones primordiales la investigacion,
en este contexto todas sus dependencias investigan permanentemente, pero
ademas, cuenta con dos estamentos que fundamentan este caracter diario: El
Decanato de Investigacién y el Centro de Investigacién del Nifio y la Familia.

El Decanato de Investigacién promueve la actitud y divulgacién investigati-
va a traves de los docentes y estudiantes.

El Centro de Tnvestigacion del Nifio y la Familia promueve y desarrolla
proyectos que comprometan al estudio de la nifiez, la familia, en funcion de
todas las variables que alrededor de ello circulan. Son proyectos de investi-
gacion que se ejecutan con el apoyo de los estudiantes,



AREA DE EXTENSION

El area de extension, tiene como funcion principal hacer extensivo a toda la
comunidad nacional e internacional, en particular a los sectores marginados,
los beneficios que se deriven del conocimiento. Durante 1998, se organizé la
Primera Feria Educativa Universitaria con el fin de dar a conocer la labor que
se desarrolla dentro de la Universidad. De igual forma se organizaron semi-
narios y cursos en el ambito comunitario y material publicitario para las
extensiones de Colon v Veraguas, contando todas ellas con el apoyo del per-
sonal docente, educando y administrativo de la Universidad.

UDELAS participé activamente en la V Feria Educativa de Orientacion
Profesional que organizé el Ministerio de Educacién, como parte de la cam-
pafia de promocion y sensibilizacion a los jovenes de nuestro pals, a fin de
seleccionar adecuadamente las carreras o profesiones prioritarias. Durante
todo el afio se efectuaron visitas a los colegios secundarios de la capital a fin
de ofrecer al graduando las carreras técnicas y de licenciaturas que se impar-
ten en UDELAS.

Acto de proclamacion de la Dra. Berta Torrijos de Arosemena, el 23 de diciembre de 1998, como
Rectora de la Universidad Especializada de las Américas para el periodo 1998-2003, luego que
ganara las elecciones realizadas el 18 de diciembre de 1998,
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Universidad Especidlizada de las Américas

Tras dos anos de su creacién, UDELAS realizé con todo éxito su Primera Graduacion, aportan-
do a la sociedad nuevos profesionales en el Campo de la Educacion Especial, en los niveles
Teécnicos, de Licenciatura, Postgrado y Maestria. Aparecen en la gréfica el Decano de Docencia,

‘;‘3‘;‘3‘:‘:«“‘{‘? - Mgster. José Guilbauth; la Vice-Rectora, Dra. Laura Arange; la Rectora, Dra. Berta T, de Arosemena
S e y el Secretario General, Profesor Oscar Sitton.
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La Direcciéon Administrativa esta contemplada en el Articulo 142 del Esta-
tuto General y depende directamente de la Rectoria para el desarrollo de sus
planes y programas. Dentro de sus principales funciones esta el promover el
uso racional de los recursos financieros asignados a la Universidad; asi como
el hacer cumplir con las normas y procedimientos que permitan un adecuado
control de los ingresos y gastos de la Universidad, velando por el cumpli-
miento de las normas que garanticen los ingresos economicos y el manteni-
miento y suministros de los equipos, mobiliarios y abastos necesarios para ¢l
funcionamiento de la Universidad.

Las dependencias que le permiten desarrollar sus tareas son: el Departamento
de Contabilidad, el Departamento de Recursos Humanos, Compras y
Servicios Generales; y las secciones de Tesoreria, Planillas, Mantenimiento,
v el Almacén.

Una de las tareas mas relevante de la Direccion Administrativa, en este primer
afio de labores, fue la promocion y utilizacion racional de los recursos
financieros que fueron asignados a la Universidad para el inicio de labores.
Este aspecto conllevd disefiar e implementar un conjunto de Normas y
Procedimientos en los distintos departamentos que configuran esta Direccion.

Conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos, tramité el reclu-
tamiento y nombramiento de los primeros funcionarios; asi como el suminis-
tro de los equipos. mobiliarios y abastos necesarios para iniciar operaciones.
De igual forma establecié un programa de control del gasto que permitiera la
generacion de los ingresos necesarios para su funcionamiento.

Durante el afio ofrecid periddicamente informes de ingresos y de la situacion
administrativa al Consejo Académico de la Universidad y coordind con el
Departamento de Contabilidad las siguientes tareas:

Analizar y registrar las transacciones financieras que se generaban en la
Universidad.

Desarrollo de los registros contables de los ingresos. egresos, cheques
girados.

Elaborar las primeras planillas de salarios de los funcionarios de la
Universidad.



» Registro del pago de los servicios basicos y las cuotas patronales.
* Recepcion de los materiales del almacén.

o Suministro del almacén.

» Recepcion de érdenes de compras o compromisos contingentes.

+ Elaborar diarios especiales que optimizaran la labor del departamento
(diario general y mayor general).

» Elaboracion de las conciliaciones bancarias, los flujos de caja real y esta-
dos financieros.

Estos informes se presentaban al Consejo de Administracion y se hacian
extensivos a la Contraloria General de la Republica y a la Asamblea
Legislativa. De igual forma el Departamento de Contabilidad, realizo fun-
ciones especiales y asesorias a otras unidades administrativas con el fin de
mantener un inventario de todos los activos fijos que posee la Universidad.

El primer afio de labores conllevd la apertura de las primeras cuentas banca-
rias oficiales de la Universidad, la cual corresponde al Fondo General, Fondo
de Tnversiones, Fondo de Sueldos y Fondo Rotativo; posteriormente se
abrieron los Fondos de Autogestion, de Estudios de Maestrias y Postgrados y
el de Bienestar Estudiantil.

N B 00

Los murales académicos caracterizan el entusiasmo estudiantil y docente de fa Universidad.
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La creacion y desarrollo de una institucién universitaria, conlleva innume-
rables tareas en los primeros dias de labores como es el registro e inscripeion
de los primeros funcionarios en la Caja de Seguro Social, el registro de
Riesgo Profesional. el pago al personal permanente y a los servicios profe-
sionales, asi como el cobro del subsidio al Gobierno Central por un monto de
B/. 862,800.00. En los primeros cuarenta y cinco dias laborables se logré la
subvencion del monto de Inversiones en su totalidad, por B/. 489,000.00, per-
mitiendo asi iniciar las remodelaciones y reparaciones en Panama y en la
Extension de Colon.

El Departamento de Contabilidad, Tesoreria. Compras y Administracién
lograron el disefio de una serie de formularios tales como cheques y formula-
rios del Fondo Rotativo, Fondo General, Fondo de Inversiones v Fondo de
Sueldo, comprobante de cheques para los Fondos de Autogestion, érdenes de
compra, pago. control de compras, presentacion de cuentas, disponibilidad
bancaria, comprobante diario, conciliaciones bancarias, flujos de caja real,
formulario de reembolsos de caja menuda, formulario de viaticos. paz v
salvo, concursos de precios. solicitud de precios y muchos otros a medida que
fueron surgiendo las necesidades.

Durante todo el afio se gestiono el proyecto para la Sistematizacion de la Sec-

cion de Planillas y Modernizacién en la Elaboracion de Cheques de Salarios de

Tesoreria. En la actualidad este proyecto alcanzara su culminacion para 1999,
cuando entre en ejecucion toda la sistematizacion del drea administrativa,

Con una matricula computarizada, la Secretaria General atiende la gran demanda estu-
diantil por las carreras que ofrece la Universidad Especializada de las Ameéricas.



Correspondioé a esta Direccion el levantamiento de todos los inventarios de
activos fijos que posee la Universidad a través de Bienes Patrimoniales. De
igual forma se logré mecanizar el proceso de cuentas por cobrar (matriculas),
con el apovo de la Secretaria General v de dos asesores que la Universidad de
Panama nos asignd como parte del Convenio de Cooperacion entre las dos
entidades.

El Departamento de Contabilidad dirigio. coording y superviso la mayoria de
los trabajos contables que se realizaron en la Universidad, reviso y analizo
todas las 6rdenes de compras que se generaron va fuesen al crédito o al con-
tado v participo en el disefio ¢ implementacion de los procedimientos y sis-
temas de contabilidad vy otros departamentos para satisfacer las exigencias de
las nuevas normas y disposiciones legales vigentes. Ocasionalmente preparo
los Andlisis de Caja Real a solicitud de las principales autoridades Directivas
y por parte de la Oficina de Control Fiscal de la Contralorfa General de la
Reptblica.

En el Departamento de Contabilidad. se conté con la colaboracion de un
Contador, quien fue la persona encargada de registrar los libros especiales re-
lativos a las operaciones de pago y otras transacciones [ancieras. También
se contod con una secretaria contadora que mantuvo la correspondencia y los
archivos del departamento; y en ocasiones apoyo decididamente el proceso de
matricula de la Universidad.

La seccion de Tesoreria. fue la dependencia encargada de coordinar con el
Departamento de Contabilidad las recaudaciones. custodia y depésitos de los
bienes financieros de la institucion: para tal fin ejecutd retiros y pagos,
cobros, apremios y seguimiento de los primeros deudores de la Universidad.
La seccion de Tesoreria coordind con Planillas, la confeccion de los cheques
para los pagos de los profesores y del personal administrativo que labora en
la institucion,

El Departamento de Recursos Humanos en la Universidad, es la dependencia
a la cual concieme asesorar v registrar los asuntos relacionados con los aspec-
tos de la administracion del personal que labora ya sea en el campus central
o en las extensiones. En este primer afio de labores desarrollé el régimen de
contratacion v administracion del personal, basados en la seleccion, evalua-
cion del desemperio; asi como las tareas de supervision, amonestacion y san-
cion del personal administrativo.

En 1998 laboraron 178 funcionarios, incluyendo la sede y la Extensién de
Colén. Este primer anio de labores logré sistematizar todas las acciones de
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contratos de profesores, impulsar el rendimiento a través de circulos de cali-
dad. incrementar la produccion a través de incentivos al personal, asi como la
redaccion de informes a solicitud de las mas altas autoridades académicas.

El Departamento de Compras elabord durante el afio de 1998 un total de 351
ordenes de compra. por un valor de B/. 391,020.00, con el fin de obtener los
equipos y suministros necesarios para ¢l funcionamiento de la Universidad.
De igual forma en este periodo se efectuaron dos licitaciones publicas para
la adquisicion del bus v para adquirir un Servidor de Red. con estaciones de
trabajo y cableado estructurado por un valor B/. 43,948.00.

Otro logro fundamental de este Departamento fue la adquisicion de los
equipos necesarios para el Laboratorio de Informética vy la habilitacion de la
Extension de Colon con los suministros necesarios para el desarrollo de la
actividad docente y académica. Durante todo el aio se estuvieron procesan-
do y tramitando las requisiciones de los diferentes departamentos con el fin
de habilitar, equipar y armar ¢l Almacén Central de la Universidad.

La Direccién Administrativa cuenta también con el Departamento de
Servicios Generales v Mantenimiento, los cuales fueron los encargados de
habilitar y reacondicionar las primeras instalaciones que la Universidad uti-
lizo en los predios del Instituto Panamerio de Habilitacion Especial, en el
Edificio 806 de Albrook y el de la Extension de Colon. En Albrook, partici-
paron en la instalacion de las oficinas administrativas y el mantenimiento
general de todo el edificio hasta que entré a licitacion todo el componente de
remodelacion.

La Secretaria General, es el érgano de la Universidad que da fe de la docu-
mentacion que se emite. Durante el afio 1998 fue la encargada de centralizar
y coordinar los documentos relacionados con la actividad académica., registro
de estudiantes. docentes y las actividades propias que su cargo reviste dentro
del Consejo de Administracion,

Con la creacion de los distintos consejos le correspondio llevar y conservar
las actas en el Archivo General de la Universidad v junto al resto de las
autoridades establecio el Calendario Académico de la Universidad para el afio
1998.



Personal administrativo presente en los actos de conmemoaracion del segundo aniversario de
UDELAS el 18 de noviembre de 1839,
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aniversario de UDELAS.
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En 1998 correspondio a la Direccion de Planificacién la elaboracion,
preparacion y disefio de los Anteproyectos de Funcionamiento e Inversiones,
estableciendo los objetivos. metas y politicas institucionales para la sus-
tentacion de estos anteproyectos de presupuestos en el Ministerio de
Planificacion y Politica Econémica (MIPPE) y en la Comision de Presupuesto
de la Asamblea Legislativa.

Durante el afio 1998, se presentaron mensualmente los informes de ingresos
recaudados y compromisos presupuestarios al MIPPE; a fin de obtener la asig-
nacion del subsidio del Gobierno Central.

Correspondio a la Direccion de Planificacion la elaboracion de los Objetivos,
Politicas y Metas Institucionales de cada uno de los programas, asi como el
resumen de gastos por programa y sus respectivas justificaciones.

De igual forma se verificaron las necesidades de personal por programa. vy se
disefiaron las respectivas justificaciones.

Se efectud el estudio para la utilizacién y uso de los espacios académicos
y administracion de la Universidad en el edificio de Albrook.

Se realizo la recoleccion, tabulacién, elaboracion y publicacién de los In-
formes Estadisticos correspondientes al primer y segundo semestre de 1998.

Fueron capturados y actualizados los datos estadisticos de la extension de
Colon.

Se prepararon estudios preliminares que sirvieron como diagnostico de
las nuevas carreras a desarrollar.

Se coordind el trabajo del Banco de Datos de profesores v la tabulacién
del mismo para la seleccion de los profesores que laborarian en los dis-
tintos cursos de las carreras.

La educacion superior debe cumplir de manera dptima con sus misiones, por
lo que resulta cada vez mas necesaria una interaccion constructiva entre los
principales actores de la vida social y la ensefianza superior, dentro del



respeto a su vocacion v autonomia institucional. Esta interaccion, en el
ambito nacional e internacional. le corresponde a la instancia denominada
Relaciones Internacionales, toda vez que la universidad tiene el compromiso
de conocer las necesidades. aspiraciones y avances de la sociedad en que se
desenvuelve, v de sus distintos grupos. asi como las tendencias mundiales que
persisten.

Reviste especial importancia la interaccion de la Universidad con el Estado, el
Parlamento, ¢l Gobierno, el mundo del trabajo. y el mundo exterior. Los
medios de comunicacion de masas, por consiguiente, tienen una responsabili-
dad en la situacion. desarrollo, renovacion v mejora de la educacion superior.

Esa es la filosofia de la Direccion de Relaciones Internacionales, el reconoci-
miento de una ensefianza superior dindmica, en permanente evolucion, a dis-
tancia, en los lugares de trabajo. que enfatiza la practica al mismo nivel de la
teoria, que entiende el reto de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, ampliando considerablemente las posibilidades de la educacion
superior para aplicar en la practica el concepto de educacion permanente.

Esta asesoria trabaja estrechamente con la Rectoria. en la definicion de una
politica de comunicacién e informacion, que pasa por el compromiso de
cumplir con la pertinencia. én el ambito nacional, y trasciende las fronteras
nacionales. dado el caracter regional de la propuesta UDELAS, y las nuevas
corrientes mundiales en el campo de la educacion superior.

La dindmica de esta entidad se centra en la movilidad académica de docentes
v estudiantes en el plano nacional, regional e internacional, es un medio
importante para su formacion y enriquecimiento personal y profesional, asi
como para el aprovechamiento compartido de los conocimientos, el fomento
de una mejor apreciacion de las diferentes culturas, la promocion de la soli-
daridad intelectual ¥y moral, el entendimiento entre los pueblos y la inte-
gracion regional. Los convenios regionales sobre convalidacion de estudios,
titulos v diplomas de educacion superior, las redes institucionales, forman
parte de este compromiso.

Esta instancia se aboca asimismo, de manera especial, al mercado regional, para
la captacion de estudiantes que requiriendo la clase de carreras que aqui se ofre-
cen. encuentren en nuestro pais una oferta pionera e innovadora en la region,

El trabajo realizado en el marco de la Conferencia de Educacion Superior
para el Siglo XX. convocada por la UNESCO en octubre de este afio en Paris,
provecta el trabajo que se describe en el anexo.
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La Universidad Especializada de las Américas emprendio la labor de
Planificacion y Desarrollo Curricular, en dos fases: 1996 v 1997. Esta tarea
correspondi¢ a la unidad especial de Asesoria Técnica.

En la primera fase durante la transformacion del Instituto Superior de
Especializacion en la Universidad Especializada de las Américas. se integro
al trabajo que elaboro la planificacion y desarrollo de la transformacion; a su
vez planifico, disefid y elabord los planes de estudio y programas curriculares
para las cuatro (4) carreras cortas innovadoras, de 3 afios de duracion, hasta
el tercer semestre de las mismas. Esta produccion significo la elaboracion de
la siguiente documentacion.

Programas claborados para el Primer Semestre (1996)
Programas elaborados para el Segundo Semestre (1997)
Programas elaborados para el Tercer Semestre (1998)

pe] b2
) Lo il o R 0,

Programas de Estudio

En la segunda fase, que abarco el periodo de la transicion, se completo la
planificacion y disefio de planes de estudio y programas hasta el cuarto
semestre, en el caso de las carreras cortas, la adecuacion de los programas del
Docente Integral a la nueva estructura y la Fundamentacion y Elaboracion de
la aproximacion de los planes de estudio y programas de la Licenciatura en
Educacion Especial con mencion en Voz, Audicion y Lenguaje, Ceguera y
Debilidad Visual ¥ Retardo Mental.

En 1998, esta produccion significo la elaboracion de la siguiente docu-
mentacion;

Programas elaborados para el Cuarto Semestre 47
Programas reproducidos v distribuidos (todas las carreras) 240
Estudio completo de la Licenciatura en Educacion Especial 18

Programas 305



Ademas. se realizaron los esfuerzos para lograr:

Estudio v fundamentacion de las carreras que imparte la Universidad a
mediano v corto plazo.

Elaboracién de los Planes de Estudio v Programas de las carreras:

Técnico en Gerontologia.

Preparacion y Ejecucion del Plan de Evaluacién Curricular de todas las
carreras que se dicten en la Universidad (Proyecto),

Orientacion Técnica a los estamentos técnicos docentes y estudiantes.
involucrados en tan importante funcién universitaria como es la
Docencia.

Una apreciacion objetiva de esta tarea realizada con mucho esfuerzo y gran
voluntad por la Unidad de Asesoria Técnica de la Universidad en la etapa pre-
sente pero mirando hacia el futuro: Inicio de la Universidad y desarrollo pos-
terior de la misma, aconseja que esta tarea fundamental que tiene que ver con
la calidad de ensenanza que se imparte en sus aulas. hace necesario y urgente
la creacion de la estructura de una Unidad de Curriculo.

Es la dependencia que asesora para que la Universidad actie conforme a las
disposiciones legales vigentes por el Estado panamefio, la Ley, el Estatuto y
los Reglamentos que crean la Universidad. De igual forma revisa todos los
acuerdos, convenios y contratos con el fin de recomendar o sugerir modifica-
ciones y aconsejar o no la aprobacion de los mismos; velando porque cada
una de las acciones que se efectiien en las distintas dependencias no contra-
vengan las Leyes Nacionales, asi como ¢l Estatuto y los Reglamentos
Internos de la Universidad.

En el afio fiscal 1998 le correspondid tramitar v elaborar todos los contratos
suscritos entre la Universidad v otras empresas, destacandose el de la
Remodelacion del Edificio 806, el de Suministros del Laboratorio de
Informatica y el de suministros v compras diversas,

La necesidad de establecer acuerdos y convenios de cooperacion con otras
instituciones y organismos, que permitieran el desarrollo de la docencia y la
transferencia de tecnologia nos llevo a tramitar, elaborar v revisar convenios.
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Remadalacitn y mejoramiento def edificio principal que aloja a UDELAS en el drea revertida.



DIRECCION DEL ESTAMENTO ESTUDIANTIL

Este programa coordina todas las acciones a favor de los estudiantes que asis-
ten a la Universidad y que se encuentran debidamente inscritos y matricula-
dos en los cursos o programas educativos que se imparten en la sede y exten-
siones de UDELAS. Su objetivo fundamental es desarrollar actividades que
favorezcan el bienestar econdmico, social, académico y cultural-recreativo de
la Universidad.

Sus actividades se encuentran reguladas en el Capitulo Sexto del Estatuto
Universitario a partir del Articulo 104 al 137.

La Direccion de Asuntos Estudiantiles promovié la creacion de organiza-
ciones estudiantiles que propiciaron el desarrolle de actividades culturales,
civicas, cientificas y deportivas, de conformidad con el Estatuto y los regla-
mentos universitarios.

Uno de los logros mas signiticativos fue la gestion y consecucion de becas y
préstamos para estudiantes; asi como efectuar las entrevistas y orientaciones
a los estudiantes que ingresaron a la universidad.

Intercambio estudiantil y desarrollo académico y social con otras universidades y dependencias
oficiales y particulares.
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Estudhiantes de fisioferapia.

Grupo de estudiantes del intercambio estudiantil.



Capitulo

Al B

e

Extension de
UDELAS-Colén



La oferta de educacion especial en la Costa Atlantica de nuestro pais se inicio
en 1997 por medio del Instituto Superior de Especializacion, del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial y en ese primer afio labord durante los
primeros meses en la Biblioteca Mateo Iturralde de la ciudad de Colén.
Inicialmente esta oferta la constituyeron las carreras técnicas de Docente
Integral, Inadaptados Sociales e Infractores y la de Estimulacion Temprana v
Orientacion Familiar. El gran crecimiento de la poblacién representéd un
logro en materia de cobertura educativa que rebaso la capacidad de respues-
ta; por lo que se requiri6 diversificar la oferta educativa y efectuar estudios de
la demanda externa, mercado ocupacional e identificacién de grupos
econémicos y sociales demandantes de nuevas profesiones.

En 1998, la Extensién de la Universidad Especializada de las Américas en
Colon, tiene su sede en el Edificio 32 del area revertida de Fuerte Davis. hoy
José Domingo Espinar. La poblacién estudiantil se incremento de 80 a 213
estudiantes, lo que permitié ampliar la oferta académica de dos especialidades
a seis carreras técnicas y una licenciatura.

Esta Extension funciona a través de:

© La Unidad Académica: Coordina todo lo relacionado a profesores, estu-
diantes, programas de estudios, biblioteca.

o La Unidad Administrativa: Coordina todo el apoyo de suministro de
insumos, controles contables. estadisticos, mantenimiento de instala-
ciones, equipo y servicios basicos.

R

Acto de inauguracién de las instalaciones de la Extensién de la Universidad Especia-
lizada de las Américas en Coldn. ubicada en el Edificia N° 32 (antiguio Fuerte Davis, hoy
José Domingo Espinar).



Acto de inauguracion de la Extensién de UDELAS en Colon,

Beunién de trabajo para la organizacién de distintas actividades civicas, cientificas y culturales
en &l primer ano de labores.

- ‘
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Exposiciones de los trabajos y actividades cientificas efectuadas por los estudiantes de
UDELAS en el primer semestre.
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La extension docente de la Universidad Especializada de las Américas. en
Veraguas, fue creada mediante acuerdo No. 015-99 de 15 de abril de 1998,
con el objetivo fundamental de ampliar la oferta educativa y formar profe-
sionales en areas de educacién para la diversidad.

En enero de 1999 se inicio la organizacion de la extensién de UDELAS en
Santiago de Veraguas, actividad que realizé la Magister Josefa Maria Prado.
Se le dio estructura abriendo el Banco de Datos, para los profesionales ido-
neos que podian impartir clases, se ofertaron tres carreras técnicas: Dificul-
tades en el Aprendizaje; Docente Integral; Estimulacion Temprana y Orien-
tacion Familiar,

Se abrieron las matriculas para los aspirantes. Ante la necesidad sentida por
docentes especializados en servicio, se abrié la Licenciatura en Educacion
Especial con modalidad Sabatina, que se inicié en marzo de 1999,

En enero de 1999, se dio inicio al curso propedéutico en los turnos vesperti-
nos y nocturnos, paralelo a ello se hizo la evaluacion psicoldgica de los aspi-
rantes a ingresar a la Universidad.

Se formaron tres grupos para iniciar el primer afio de labores de Tronco
Comun para todos los estudiantes de las diferentes especialidades que alli se

Grupo de estudiantes del Centro Regional de UDELAS en Veraguas.



Perfodo de matricula de estudiantes gue respondieron a la oferta educativa que presentaba
UDELAS en Veraguas.

impartirdn, uno vespertino y dos nocturnos que cumplieron exitosamente el
primer semestre.

Los estudiantes proceden de Veraguas, Coclé, Herrera y Chiriqui.

Queremos hacer igualmente mencion especial a las autoridades del IPHE de
Veraguas v a nivel nacional por el apoyo que en todo momento nos han
hrindado. dando las facilidades de infraestructura, oficinas, salones de clases
v todo lo que hemos requerido.

Continuamos con el enriquecimiento del Banco de Datos, para docentes y que
han sido enviados al campus para su estudio.

Mencion especial merecen las autoridades del campus, Rectora, Vice-
Rectora. Decano de Docencia. Auditoria, Recursos Humanos, Administracion
v otros por su apovo en resolver las necesidades que han surgido durante el
trabajo que se ha realizado, su apoyo moral y logistico. esencial para poder
mantener la coherencia en el desenvolyimiento de las actividades docentes,
que constituve el centro medular de nuestra extension.

1998 » 1999
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UDELAS en su Visién y Mision, es una entidad oficial del Estado que tiene
como funcién primordial formar profesionales en diferentes especialidades,
que conllevan a una participacion solidaria en la solucion de problemas que
confrontan los nifios, nifias y jovenes con necesidades especiales, facilitarles
su adaptacion al medio social donde les toque convivir. Con esa intencién
para el afio 2000, UDELAS se propone las siguientes proyecciones:

» Ampliar la cobertura creando nuevas extensiones y campos universitarios
en la provincia de Chiriqui y fortaleciendo las extensiones de Colon y Veraguas.

o Ampliar la cobertura ofreciendo nuevas carreras. junto con las especiali-
dades va existentes:

= Técnico en Audiometria.
= Licenciado en Audicién, Voz y Lenguaje.
« Licenciado en Consejeria en Rehabilitacion.
Licenciado en Dificultades en el Aprendizaje.
= Licenciado en Psicopedagogia.
= Licenciado en Gerontologia.
» Maestrias: Educacion Especial.
Adaptacién Social.
* Doctorado en Desarrollo Humano.

Remodelacion del Edificio 808 en Albrook e incorporarlo a su fun-
cionamiento educativo.

* Promover el intercambio académico cultural en otras universidades del
istmo centroamericano, ofertando las carreras que ya se ofrecen en UDE-
LAS para formar especialistas que se incorporen al sistema educativo a
cada uno de los paises del area.

® Mejorar la calidad de nuestra formacion a través de la regularizacion y
permanencia de nuestro cuerpo de profesores, fomentando su actuali-
zacion y capacitacion permanente a través de seminarios y otras ayudas
formativas.

e Participacion en actividades de docencia. extension, apoyando a institu-
ciones, como el Ministerio de Educacion, que tiene la responsabilidad de
capacitar a todo los docentes a nivel nacional.

Agilizar y reforzar las acciones de inclusién que ejecutamos conjunta-
mente el Estado y la Empresa Privada.

Participar con acciones directas de cardcter participativo, en la solucion
de problemas de interés social y comunitario.
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La Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accion

Paris, Francia, 5-9 de octubre de 1998

Informe

Presencia de la Universidad Especializada de las Américas
Rectora: Berta T. de Arosemena.

Pertfil de 1a Conferencia:

Cinco dias antes que la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior orga-
nizada por la UNESCO en Paris, las expectativas manejaban una cifra de casi
dos mil 700 personas asistentes, entre expertos maestros, miembros de parla-
mentos, estudiantes. representantes del sector privado y periodistas, de casi
todos los 186 Estados Miembros de la UNESCO, quienes debatirian el tema
de la Conferencia “Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accidn”.
Una vez culminada la misma, la sala de prensa de la Conferencia confirmaba
que la Conferencia habia contado con una participacién de mas de 4 mil per-
sonas, representantes de 183 paises, 128 organizaciones internacionales y
gubernamentales y organismos de Naciones Unidas, 464 organizaciones no
gubernamentales y 245 universidades. Una de ellas, fue la Universidad
Especializada de las Américas, la mas joven universidad protagonista en ese
importante foro mundial de Educacién Superior.

El Director General de la UNESCO, conjuntamente con Colin Power,
Asistente del Director General para la Educacion, Marco Antonio R, Dias,
Director de la Division de Educacion Superior, y George Haddad, Jefe del
Comité Organizador de la Conferencia. presentaron el acontecimiento come
un evento trascendental que deberia configurar los principios fundamentales
de una reforma profunda de la educacion superior en el mundo entero, a
traves de una Declaracion y un plan de Accion Prioritaria para la Educacion
Superior en el Siglo XXI.

Lste encuentro mundial fue descrito por Federico Mayor como “una pauta de
cambio para la educacidn”, que constituia una continuacion logica de la
Conterencia Mundial sobre Educacion para todos: Necesidades Basicas de
Aprendizaje, Jomtien, Tailandia, 1990. asi como también de la Conferencia



de Rio de Janeiro de 1992 y la de Copenhague de 1993, las cuales hacian re-
ferencia al desarrollo ambiental y social respectivamente, y reafirmaban el rol
crucial de la educacion.

Durante la conferencia prevalecid el concepto compartido por el Director
General, en el sentido de que la educacion es la base para la recuperacion en
cualquier situacion, y que es a traveés de la misma que podemos ejercer una
ciudadania plena, como en caso de una democracia consolidada. Fueron
destacadas contribuciones de otras fuentes, particularmente el informe de la
Comision Exterior, “Educacion, un Tesoro Escondido”, el cual dibuja el
camino a seguir por la Educacion en el Siglo XXI. Con esta Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior, y la Conferencia Mundial de Ciencia,
prevista para el proximo afo en Budapest, UNESCO dispondra de una visidn
completa que le permitira cumplir con todas sus tarcas y asumir pautas para
el tuturo, basadas en el estudio profundo de los problemas.

La Conferencia fue el resultado de un largo proceso que durd cerca de una
década de preparacion de la misma. Una serie de conferencias regionales, en
La Habana, 18-22 de noviembre de 1996, que constituyd la conferencia
regional sobre politicas y estrategias para la transformacion de la educacion
superior en América Latina y el Caribe: Africa: Dakar. Senegal, del 31 de
marzo al 4 de abril de 1997, que debatio el tema Educacion Superior en Africa
en el Siglo XXI; Asia y el Pacifico: Tokio, Japon, 8-10 de julio de 1997,
donde se debatio el tema de las estrategias nacionales y cooperaciones
regionales en la educacién superior para el Siglo XXI; Europa, en Palermo,
Italia. del 25-27 de septiembre de 1997, con el tema “Cambiar la engefianza
superior en Europa, un programa para el siglo XXI7; y en los Estados Arabes,
que se realizo en Beirut, Libano, del 2-6 de marzo de 1998, con el tema
“Desafios Regionales en Educacion Superior en el Siglo XXI”. Estas con-
ferencias previas dieron cabida a Declaraciones y Planes de Accion para cada
region v configuraron sus prioridades y estrategias politicas.

El discurso inaugural destacé la participacion de 115 ministros. La estructura
de la Conferencia, organizada en las mananas, conformo alrededor “de cuatro
comisiones tematicas, a saber: la Pertinencia de la Educacion Superior, con
once subtemas. entre ellos la Incidencia de la Masificacion, La
Diversificacion de la Educacion Superior, Las mujeres en la Educacion
Superior; otro tema fue la calidad de la Educacion Superior, con nueve sub-
temas que abordarian el Estatuto de los Profesores, y la Orientacion
Profesional en la Educacion Superior. Un tercer tema fue La Gestidn y
Financiamiento de la Educacion Superior, con cinco subtemas y una cuarta
comision. La Cooperacion Internacional en la Educacion Superior.
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Hubo, asimismo, debates tematicos moderados por especialistas de renombre,
sobre temas de Educacion Superior y el Desarrollo, entre ellos: Los requisi-
tos del Mundo del Trabajo. La Educaciéon Superior y el Desarrollo Humano
Sostenible, La Contribucion al Desarrollo Nacional y Regional, El Desarrollo
del Personal de la Educacion Superior: una Mision Permanente, sobre Nuevas
Tendencias e Innovaciones en la Educacion Superior (Educacion Superior
para una Nueva Sociedad: La Vision de los Estudiantes). De lo Tradicional a
lo Virtual: Nuevas Tecnologias de la Informacién. La Educacién Superior y
la Investigacion: Desafios v Oportunidades: La Contribucién de la Educacion
Superior al Sistema Educativo en su Conjunto: y sobre Educacién Superior,
Cultura y Sociedad (Mujeres y Educacién Superior: Cuestiones y
Perspectivas. Fomentar una Cultura de Paz. Movilizar el poder de la Cultura,
autonomia, Responsabilidad Social y Libertad Académica.

Hubo dos forum de discusion, ambos centrados sobre la Inversién en la
Educacion Superior. El primero tuvo lugar en presencia de representantes de
bancos regionales para el desarrollo y el segundo contd con empresarios del
sector economico.

Autoridades de la Conferencia, como es el caso de Georges Haddad.
Presidente Honorario de la Universidad de Paris [, Panthéon-Sorbonne, y Jele
del Comité Organizador del encuentro, compard la conferencia con una aca-
demia, enfatizando que todas las preguntas que le hacen habitualmente sus
estudiantes figuraban en el programa de la misma. La educacion superior,
preciso, concierne a todos los sectores de una sociedad, pero algunos todavia
tienen una vision muy elitista de la educacion superior, perjudicial para pai-
ses en vias de desarrollo y a veces hasta para grupos sociales no privilegiados
en sus propios paises. Sobre la base de tales criterios. se invocd a los partici-
pantes de la Conferencia, proyectar un mensaje claro, preciso y decisiones
concretas, como parte de un proceso dindmico que debe perdurar mas alla de
la conferencia misma.

Los participantes en la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior,
reunidos del 5 al 9 de octubre de 1998 en la Sede de la UNESCO en Paris,
tras recordar los principios de la Carta de las Naciones Unidas. la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, suscribié una Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior
en el Siglo XXI: Vision y Accion, a través de la cual proclama, entre las



Misiones v Funciones de la Educacion Superior, la de educar, formar y
realizar investigaciones; Funcidon Etica, autonomia, responsabilidad y
prospectiva. Para forjar una nueva vision de la educacion superior, la con-
ferencia proclama la igualdad de acceso, el fortalecimiento de la participacion
del acceso de las mujeres; la promocion del saber mediante la investigacidn
en los ambitos de la ciencia, el arte v las humanidades v la difusion de sus
resultados; la orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia Reforzar la
cooperacion con el mundo del trabajo v el analisis v la prevision de las necesi-
dades de la sociedad: la diversificacién como medio de reforzar la igualdad
de oportunidades; métodos educativos innovadores: pensamiento critico y
creatividad: el personal docente v los estudiantes. principales protagonistas de
la educacion superior. Sobre la vision v accion, la Conferencia plantea la
Evaluacion de calidad; el potencial y los desafios de la tecnologia; reforzar la
gestion y el financiamiento de la educacion superior, la financiacion de edu-
cacion superior como servicio publico: poner en comun los conocimientos
teoricos y practicos entre los paises y continentes; del éxodo de competencias
a su retorno: las asociaciones y alianzas.

La Rectora de la Universidad Especializada de las Américas, Dra. Berta T. de
Arosemena, participo como Delegada Oficial ante la Conferencia, conjunta-
mente con los Rectores de la Universidad Tecnologica de Panama; la
Universidad de Panama, que delegd en su Vicerrector; la Universidad
Auténoma de Chiriqui; la Universidad Interamericana; la Universidad de la
Paz v la Nova Southeastern University. Presidio la Delegacion el Director del
Instituto Nacional de Cultura, Licenciado Jorge Delgado. También estuvo
formando parte de esa delegacion el Profesor Jorge Arosemena, Director
Ejecutivo de la Ciudad del Saber.

La dinamica de trabajo y participacion de UDELAS en la Conferencia. se
proyectd en varias dimensiones: 1° Trabajos de grupo en las comisiones: par-
ticipacion en todas las plenarias, 2° Divulgacién ¢ intercambio de UDELAS
con las universidades representadas en la Conferencia. 3° Acercamiento a
UNESCO y entrega del Documento de Solicitud de Cooperacion
Internacional ante ese organismo. 4° Adquisicion de bibliografia relacionada
con la Educacién Superior en el mundo.

UDELAS presento sus Planes de Estudio en espaniol, inglés y francés, los que
fueron distribuidos entre los participantes,
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Se sostuvo conversaciones con representantes de las universidades alli pre-
sentes, especialmente de América Latina y el Caribe, y se constatd que la
oferta de UDELAS es pionera en la region. Las conversaciones se dieron a
niveles de Rectores v Ministros de Estado, en quienes recayd la repre-
sentacion de esos paises del continente en ¢l encuentro de Paris.

Tras un acercamiento con las instancias correspondientes de la UNESCO en
Paris. en torno a la solicitud de cooperacion internacional, se entregé formal-
mente la misma a la Delegacién Permanente de Panama ante la UNESCO, en
Paris, oficina autorizada para tramitar esta solicitud y darle ¢l seguimiento
requerido.

UDELAS fue invitada a la Oficina principal para la Administracion y la
Informacion del Sector Educacion, donde se puso a nuestra disposicion todas
las publicaciones de la UNESCO relacionadas con el tema de la Educacién
Superior. La Jefe Documentalista, Sonia Fernandez Lauro obsequi6 una serie
de publicaciones en inglés v espafiol, las que remitimos a Panama via mariti-
ma. Obtuvimos un “DEMO™ de la Asociacion Internacional de Universida-
des, que contiene una referencia de aproximadamente doce mil instituciones
de educacion superior en ¢l mundo: descripcidn de los sistemas educativos y
calificaciones académicas en més de 175 paises, entre otras informaciones.

Hubo adquisiciéon, por compra, de algunos ejemplares en venta en la Libreria
de la UNESCQO, asi como del Databases CDROM de la UNESCO, con acce-
so a mas de cien mil referencias bibliograficas; aproximadamente nueve mil
institutos de investigacion: cuatro mil quinientos publicaciones periodicas y
trabajos de 900 especialistas en ciencias sociales. Asimismo, entre las
adquisiciones hechas se incluye el CDROM, un ideal en Marcha, que con-
tiene la historia y referencias de las publicaciones de la UNESCO desde 1945,
cuando se fundd en la post-guerra. hasta 1993: 50 afios de trabajo ¢ informa-
cion en el mundo.

Este afio, 1998, se celebran los cincuenta afios de la Declaracion Universal de
los Dereches Humanos, la constante que prevalecid en esta conferencia de
Paris, fue y sigue siendo, el compromiso para lograr la implementacion de sus
recomendaciones. darle seguimicnto a la conferencia, cambiar, como diria
Federico Mayor, el espejo por la ventana, v obtener una vision real de
nosotros mismos.

Paris. Francia, 10 de octubre de 1998
Periodista Norma Nafnez Montoto
Asesora de la Rectoria
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