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Con gran satisfaccion y justo orgullo, presentamos a la comunidad de UDELAS y a la
sociedad panameinia, la Memoria de realizaciones del afio 2014.

Este afio, 2014, fue un periodo extraordinario en la vida de esta Universidad. Iniciamos
nuestra gestion como Rector, impulsamos el proceso de descentralizacion financiera
y administrativa, y consolidamos las Extensiones Universitarias en su proceso de
participacion, toma de decisiones y gestion, mediante la creacion de las Comisiones
Consultivas, integradas por docentes, estudiantes y administrativos.

Igualmente, consultamos y presentamos las propuestas de reforma de las dos facultades

existentes, para lograr crear cuatro facultades que apunten a servir mejor a nuestros
estudiantes y docentes. Se diseid y aprobo el programa de Fondo Concursable para
la Investigacion en apoyo a la Red de Profesores y Estudiantes investigadores de la
Universidad, se organizé y desarrollé el VII Congreso Cientifico de la Universidad, con
pre-congresos en dos regiones del pais y en la sede central, con alrededor de 3 mil
participantes y 150 expositores nacionales e internacionales. De igual manera, se impulsé
la configuracién del Sistema de Carrera Docente, que gesto la elaboracion del Reglamento
de Profesores Regulares, el Reglamento de Banco de Datos, entre otras iniciativas que
se adelantan en materia de evaluacién del desempefio docente, asi como la equiparacion
salarial del estamento profesoral.

Asimismo se creo el Instituto de Salud Fisica y Deportiva, se adelantd la construccion
de la Extensién de Chiriqui (75%), se terminé de construir la Clinica Comunitaria de San
Miguelito, se diseid y licitd la primera etapa de la ampliacidén de la Extension Universitaria
de Veraguas, se concluyo la ampliacion del edificio 850, con nuevas aulas, se inauguro la
Biblioteca Dr. José Renan Esquivel en este edificio que le presta servicios a los estudiantes
de salud y rehabilitacion integral.

Se elabor6 y presentd el Plan Estratégico de la UDELAS, 2014-2018, igualmente el
documento sobre el Modelo Universitario de la UDELAS y se inicio la preparacion del Plan
Operativo Anual de 2015. La universidad inici6 ademas, el proceso de evaluacion para
la acreditacién, de tres carreras del area de la salud, dentro del esquema definido por el
CONEAUPA: Fisioterapia, Fonoaudiologia y Urgencias Médicas y Desastres.




Por otra parte, se elabord el documento de Politicas Publicas para el Desarrollo, desde la
perspectiva de la UDELAS; que presenta un breve diagndéstico de la situacion educativa
y social del pais y aporta sugerencias politicas para que el gobierno Nacional, mediante
sus diversas dependencias, pueda impulsar un programa de atencién a esas necesidades
y situaciones criticas identificadas. Este documento se entregd al Sr. Presidente de
la Republica, a la Sra. Vicepresidenta, la Ministra de Educacioén, a los presidentes de
comisiones de la Asamblea Nacional de Diputados de Educacién y de la Nifiez, la Juventud
y la Familia, asi como a representantes del MIDES, del CONEP y de otros organismos
importantes del pais.

La universidad avanzé en las distinciones a los servicios de calidad de su personal,
selecciond y premié a tres destacados representantes de los estamentos estudiantil,
docente y administrativo de todo el pais. Se aprob6 el Reglamento de Servicio Social
Universitario y se acreditaron a servidores administrativos en el marco de la Carrera
Administrativa universitaria, se logra capacitar a un grupo importante de docentes en
el enfoque de Competencias, en una alianza estratégica con la Universidad Pedagdgica
Francisco Morazan de Honduras.

Los servicios de Sistema de Bibliotecas Universitarias (SIBUDELAS), lo mismo que
las diferentes Clinicas de Salud que funcionan bajo el sistema del CIAES, realizaron
un importante trabajo en todo el pais, impulsando innovaciones, atencidn y apoyo a
estudiantes, docentes, administrativos y publico en general.

La UDELAS se consolida como una gran institucién: transparente, eficiente y comprometida
socialmente. En sus dimensiones académicas y cientificas realiza su trayectoria en vias de
consolidar los principios y estrategias fundamentales para el logro de la excelencia.

Dr. Juan Bosco Bernal
Rector

DOCENCIA.
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FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

En el marco de la entrega de la memoria anual a la Asamblea Nacional de Diputados, presenta-
mos el informe de la labor realizada por la facultad en este afio 2014, sobre la base de los siete
proyectos propuestos en nuestro Plan Operativo Anual 2014 con la siguiente estructura:

* Proyectos del POA 2014

* Actividades mas significativas realizadas para lograr los objetivos de los proyectos
* Grado de éxito alcanzado en las actividades realizadas

* Proyecciones 2015 sobre la base de los proyectos del Plan Operativo Anual

PROYECTOS

Nuestro Plan Operaivo anual 2014 sirvié de marco de referencia para la realizacién de una serie
de actividades de indole académico y administrativo que definen los objetivos propuestos en el
mismo:

* Fortalecimiento de las competencias docentes.
* Gestidn de Politicas, Reglamentos y Procedimientos que promueven y regulan la Docencia
Universitaria.
Gestidn de las Practicas Universitarias.
Actualizacidn Curricular de las Carreras.
Autoevaluacidén de carreras con fines de acreditacién.
Sistema de admisién, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes.
Recursos y medios del aprendizaje.

LOGROS

Las actividades mas significativas realizadas en este periodo 2014 comprenden seminarios, tall-
eres, foros, conversatorios, pre congresos, comisiones y alianzas estratégicas:

* Seminarios-taller
-Libreta de calificaciones en Excel.
-Tablero digital.
-Robdtica Educativa.
-Didactica Aplicada en Educacidn Bilingle Intercultural.
-Curso Aprendiendo a educar mejor a nifios y nifias felices, dictado porla Organizacién de
Estados Iberoamericanos.
Foros:
-Bulliyng: una mirada profunda.
-Liderazgo Empresaria, fuimos invitados por la JCI.

-Segundo simposio de la ensefianza del inglés.
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““Multilingtiismo o Bilingliismo en Turismo” en el marco del Pre Congreso Cientifico de UDE-
LAS.

Conversatorios y actividades de Extensidn

-Con el Dr. Abadio Green con el tema de Educacién Bilinglie Intercultural.
-“Awakening to the Dreamlike Nature of Reality” (Despertar para Sofiar)
Dra. Praxda Zohara.

-El valor del pensamiento positivo.

-Tercer Encuentro de Estudiantesy Profesores Udelistas de la Licenciatura en Gestidn Turistica
Bilinglie en Santiago de Veraguas.

-1I° Encuentro de Estudiantes de Turismo en el Canal de Panama.

-Primera Feria de Salud y Educacidon en colaboracion con la Clinica Interdisciplinaria de
UDELAS.

-Induccidn y orientacién sobre la dindmica del Centro Infantil y habilidades esperadas
cada uno de los maternales que asisten al centro.

-Participacion en charlas de la Clinica de UDELAS y del Despacho de la Primera Dama, sobre
Cuidados de la Denticidn del Preescolar, Familia Valores y del Proyecto de Desarrollo Infantil
Temprano.

dictada porla

Pre-Congreso Cientifico
-Desarrollo Social, Democracia y Educacion.
-Congreso de Pastoral de Turismo, organizado en conjunto con el Arzobispado de Panama.
Cambio Climatico por ANAM.

Comisiones

-Actualizacién de los programas oficiales (Licenciatura en Educacién Especial, Licenciatura en
Investigacion Criminal y Seguridad, y la Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar).

-Elaboracién de los manuales de practica de la Licenciaturas en Educacidn Social y Terapéu-
tica, Investigacion Criminal y Seguridad, Docencia en Informatica Educativa.

-Profesorado de Segunda Ensefianza Virtual.

Alianzas y Practicas Universitarias

-Con el Instituto Justo Arosemena para recibir a nuestros estudiantes de practicas en prima-
ria y secundaria.

-Con la Basilica Don Bosco para la ensefianza del Inglés a nifios de areas de riesgo como
Curundu, Calidonia, Perejil, Cabo Verde.

-Otros centros e instituciones con funciones afines a la Udelas.

-Rotacidén de tres estudiantes de educacidn especial, y cuatro de estimulacion Temprana en
practicas.

-Dieciséis (16) estudiantes de E.T.O.F de IV semestre desarrollan su practica Educativa en el
Centro Infantil.

El Grado de éxito alcanzado en cada actividad realizada refleja los avances relacionados a los
objetivos propuestos.

Los criterios de los programas oficiales y analiticos de la licenciatura en Educacidn Bilinglie
Intercultural han sido unificados en el taller de Didactica Aplicada en Educacién Bilinglie
Intercultural.
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Los manuales de practica presentan un avance del 50%.
La actualizacién de programas oficiales presenta avances de la siguiente manera:
Licenciatura en Investigacion Criminal y Seguridad 60%.
Licenciatura en Educacion Especial 80%.
Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacidon Familiar 9o%.
Se han atendido 150 nifios de diversas escuelas de San miguelito y se elaboran proyectos
en el PROGRAMA ESPECIAL DE SAN MIGUELITO, a fin de apoyar a los centros educativos
con métodos, técnicasy estrategias para los estudiantes que confrontan dificultades en el
aprendizaje.
Se realizé una jornada de recibimiento e intercambio entre egresadas de la promocion 2012
y estudiantes de primer ingreso de turismo.
De una matricula de 130 estudiantes de turismo en todos los niveles, participaron 50 en las
Actividades del mes de la Etnia Negra.
Participacion de 73 estudiantes en el Primer Congreso de la Pastoral de Turismo organizado
en conjunto con el Arzobispado de Panama.
Participacion de 60 estudiantes en la Mesa Redonda ‘“Multilingliismo o Bilingliismo en
Turismo” en el marco del Pre Congreso Cientifico de UDELAS.
Tercer Encuentro de estudiantes (220) y Profesores Udelistas de la Licenciatura en Gestion
Turistica Bilinglie en Santiago de Veraguas.
Participacién en la Conferencias sobre Cambio Climatico (45) estudiantes, conjuntamente
con Udelasy ANAM
Representacion de 12 estudiantes en el Il Encuentro de Turismo en el Canal de Panama.
Participacidon de cuatro de las especialistas en el curso Aprendiendo a Educar mejor a nifios y
nifias Felices dictado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos.
Participacidon de seis especialistas en estudios avanzados de la Maestria en Ciencias del
Desarrollo Infantil.

PROYECCIONES

Para el afio 2015, la Facultad de Educacion Social y Especial tiene en sus proyecciones continuar
con los proyectos que enmarcan los Planes Operativos y los Planes de mejora institucional. So-
bre esta base se propone lo siguiente:

Elaboracién de los programas oficiales pendientes por especialidad.

Seguimiento de las capacitaciones a los docentes en materia de la EBI.

Firma del acuerdo o carta de entendimiento con la universidad de San Simdn como canal
para entrar al Fondo Indigena.

Organizacion de un grupo de EBI en |la sede de Panama y varias proyecciones en otras dreas
académicas de la comarca Ngobe.

Presentacion de la segunda version de muestra del arte indigena.

Elaboracidn del Manual de procedimiento de las Direcciones de Escuelas y de las Facultades.
Validacién de los Manuales de Practica elaborados hasta la fecha.

Culminacidn de la actualizacion de las carreras de la Facultad.

Jornadas académicas en el marco del cronograma de actividades por especialidad.

Logro del 100% de actualizacidn de los programas oficiales.

Inicio del proceso de acreditacion de carreras.

Sistematizacion de todos los procesos administrativos de la Facultad.

13
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Presentacion de estudio de viabilidad y sostenibilidad de nuevas carreras.

Incorporacion de un nuevo modelo (PRODHAC) de atencién DIFA para capacitar 10 centros
educativos.

Elaboracién de manuales de atencidn a la diversidad para uso de los docentes en beneficio
del acto pedagdgico.

Sensibilizacion a los docentes de inglés sobre Inclusion en UDELAS con un programa de
diplomados.

Insercion de 40 estudiantes practicando en los hoteles de las empresas Bern (hoteles, res-
taurantes y casinos).

Establecimiento de convenios con la Cdmara Panamefna de Turismo; Asociacion Panamefas
de Hoteles APATEL; Asociaciones de Guias Turisticos de Panamd; Asociacion de Agencias de
Viajes de Panama APAVIP y Operadores de Turismo.

Sistematizacidn y certificacion en un solo documento las practicas universitarias de todos
los estudiantes de la Licenciatura en Gestion Turistica Bilinglie que ingresaron a partir de
2014.

Elaboracidn y aprobacién de los 58 programas oficiales de la Licenciatura en Gestién Turis-
tica Bilingtie por el departamento de Ciencias Sociales y la Direccidon de Curriculum.
Intercambio de egresados para actividades de bienvenida para los estudiantes de primer
ingreso.

Conversatorio bianual entre estudiantes egresados sobre sus trabajos de grado y estudi-
antes de metodologia de la investigacion de la carrera.

Realizacion del cuarto Encuentro de Estudiantes y Profesores Udelistas de la Licenciatura en
Gestion Turistica Bilingtie en David Chiriqui.

Organizacion del Primer Encuentro Inter universitario de carreras de turismo de universi-
dades estatales.

Reubicacion de la capacidad instalada de las Facultades.

Aprobacion de los reglamentos de juntas de Escuela y Departamentos Académicos.
Consolidad el Programa de Atencidn a la Diversidad.

Fortalecimiento de la Unidad de Apoyo con tecnologias que faciliten el acceso a los usuarios.
Manual de los procesos académicos y administrativos de la Facultad.

Culminar la etapa de especializacion del personal docente en la Maestria de Ciencias del
Desarrollo Infantil.

Publicacion del documento sobre el Modelo de Atencidon Temprana de UDELAS.

Fortalecer las actividades culturales y recreativas. (curso de natacién, Folklore, Taller de
sensibilizacién Musical).

Gestionar las adecuaciones de las dreas del centro para lograr mayores espacios pararealizar
actividades de estimulacion temprana.

Programa educativo en medios televisivos para la estimulacion temprana de nifios de un
afio a cuatro afios.

UDELAS / MEMORIA 2014

Universidad Especializada de la Américas

Direccion de Planificacién y Evaluaciéon de la Calidad Universitaria

Unidad de Estadistica

Matricula a Nivel Nacional por Facultad y Carrera, Segun Sede y Extensiones Universitarias 2014

FACULTAD Y CARRERA ACADEMICA Matricula
TOTAL | Panama | Azuero | Coclé | Colon | Chiriqui | Veraguas
TOTA';‘;’OR'SEESRAE&’)S)RADO 9.046 4126 | 504 | 492 554 | 1.634 1.736
PREGRADO Y GRADO: 8.107 3.599 456 464 554 1.488 1.546

Facultad de Educacion Social y Especial 4.484 1.614 314 464 293 819 980
Consejeria en Rehabilitacion 35 35 0 0 0 0 0
Dificultades en el Aprendizaje 118 67 0 0 49 0 2
Docencia en Informatica Educativa 160 84 0 0 0 8 68
Docencia en Inglés 270 56 0 0 0 114 100
Educacion Especial 844 286 84 91 30 119 234
Educacién Social Terapéutica 40 40 0 0 0 0 0
ﬁ?:;icligpalcon Enfasis en Educ.Bilingue 253 63 0 0 0 133 57
Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar 820 290 83 88 63 156 140
Gerontologia 51 51 0 0 0 0 0
Guia Turistica Bilingle 455 178 19 118 20 31 89
Inadaptados Sociales e Infractores 2 0 0 0 0 1 1
Investigacion Criminal y Seguridad 713 244 0 114 48 139 168
Profesorado de Segunda Ensefianza 246 45 24 0 57 49 71
Psicologia con Enfasis en Discapacidad 391 142 104 53 26 66 0
E\?;cologia con Enfasis en Psicologia Educa- 85 33 0 0 0 2 50
Trastornos Neuromotores 1 0 0 0 0 1 0
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TIC”S Aplicadas a la Educacién 8 0 0
Sistema Penal Acusatorio 16 16 0
Doctorado: 28 0 28

Ciencias de la Educacion con Orientacion en
Educacion y Desarrollo Humano

NOTA No.1: Excluye Programa de Diplomados.

FUENTE: Direccién de Informatica y Extensiones Universitarias

I. DOCENCIA.

Facultad de Salud y Rehabilitacién 3.623 1.985 142 0 261 669 566
Asistente de Laboratorio Clinico Sanitario 140 35 95 0 0 50 0
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 66 66 0 0 0 0 0
Ciencias de la Enfermeria 270 136 0 0 0 58 76
Control de Vectores 44 0 0 0 0 44 0
Doctorado en Optometria 192 192 0 0 0 0 0
Fisioterapia 472 230 0 0 0 131 111
Fonoaudiologia 169 119 0 0 0 0 50
Ingenieria en Biomédica 173 173 0 0 0 0 0
Instrumentacién Quirdrgica 283 141 51 0 0 72 19
Neurofisiologia Clinica 3 3 0 0 0 0 0
Ortesis y Protesis 2 2 0 0 0 0 0
Seguridad Alimentaria Nutricional 150 43 36 0 0 26 45
Seguridad y Salud Ocupacional 970 451 0 0 166 187 166
Terapia Ocupacional 99 99 0 0 0 0 0
Terapia Respiratoria 61 61 0 0 0 0 0
Urgencias Médicas y Desastres 529 234 0 0 95 101 99

Facultad y Carrera Académica Matricula

TOTAL | Panama | Azuero | Coclé | Coldn | Chiriqui Veraguas
Decanato de Postgrado 939 527 48 28 0 146 190
Postgrados: 400 250 40 28 0 39 43
Docencia Superior 113 42 24 0 0 17 30
Docencia Superior - Virtual 113 90 5 10 0 8 0
Postgrado en Educacién Especial 18 0 0 18 0 0 0
Fisiologia del Deporte 19 19 0 0 0 0 0
Neurorehabilitacion Pediatrica 18 17 0 0 0 0 1
Sistema Penal Acusatorio 97 65 8 0 0 14 10
Terapia respiratoria Pediatrica 17 17 0 0 0 0 0
Matematicas 3 0 3 0 0 0 0
Criminalistica 2 0 0 0 0 0 2
Maestrias: 511 277 8 0 0 107 119
gloer:lacllas de la Salud y Seguridad Ocupa- 148 94 0 0 0 30 o4
Dificultades en el Aprendizaje (DIFA) 20 0 0 0 0 3 17
II\D/Ilgtceur:z;(tjiiz en el Aprendizaje de la 18 18 0 0 0 0 0
Docencia Superior 56 47 0 0 0 0 9
Educacién Especial 28 18 0 0 0 9 1
Egljr](;a0|on Inicial y Desarrollo Infantil Tem 43 43 0 0 0 0 0
Educacion Fisica y Especial 1 0 0 0 0 0 1
Ciencias del Desarrollo Infantil Temprano 32 25 0 0 0 7 0
::r’]stlec;rlgtgi;\lz Clinica con Esp. En Psicoterapia 59 0 0 0 0 23 36
Psicopedagogia 82 32 0 0 0 19 31
16

FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

La Facultad de Salud y Rehabilitacién Integral fue creada mediante Consejo Técnico de Admi-
nistracion, a través del Acuerdo N°001-2005 del 29 de octubre de 2005. Actualmente se cuenta
con aprobacién del CTA (Consejo Técnico Administrativo) la division de la facultad en dos Fa-
cultades mas.

La FSRI se desarrolla en dos grandes ejes, a partir de los cuales se establece su estructura admi-
nistrativa que incluye un (1) Vice Decanato, una (1) Secretaria Administrativa; tres (3) Departa-
mentos Académicos: el Departamento de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnoldgicas (DCNET),
el Departamento de Ciencias Médicas y Biomédicas (DCMB) y el Departamento de Desarrollo
Fisico (DDF); y dos (2) Escuelas: la Escuela de Salud y la Escuela de Rehabilitaciéon Integral. Estas
dos ultimas unidades administran a nivel nacional las 17 carreras que administra la FSRI.

La Facultad de Salud y Rehabilitacién Integral estad dedicada a facilitar la ensefianza universita-
ria, la investigacion aplicada y la extensidn, mediante la apertura de carreras de nivel técnico,
licenciatura y de seminarios de actualizacion. Tiene como propdsito fundamental formar profe-
sionales comprometidos con el bienestar social, con conocimientos tedricos- practicos que le
capacitan a enfrentar y resolver problemas en las dreas de salud y rehabilitacién integral.

LOGROS

* Presentacion de la propuesta al Consejo Académico de Divisidn de la Facultad de Salud y
Rehabilitacion Integral.

* Aprobacién de Divisién de la Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.

* Primer Pre-Congreso de la Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.

* Aprobacién de creacion de nuevas Facultades en el area de Salud y rehabilitacidn.

* Inicio de proceso de acreditacion de las carreras de Fisioterapia, Urgencias Medicas y
Desastres, Fonoaudiologia.

* Participacion de los estudiantes que cursan el cuarto semestre de la Facultad en el Servicio
Social Universitario.

* Continuacién del programa de tutorias a estudiantes de las diferentes carreras de UDELAS.

* Lanueva Biblioteca Renan Esquivel en el edificio 850.

* Acondicionamiento de nueva aula de Simulacién de Urgencias Medicas.

* Utilizacion de las nuevas aulas académicas.

* Activacion del Convenio de Caja de Seguro Social, MINSA, UDELAS.

* Convenio de Cooperacidn Técnica con el Club de Leones.

* Lanzamiento de concientizacion de la Cinta Rosada, prevencién del cancer.

* Participacion de los estudiantes de la Facultad en diferentes Jornadas de Vacunacion.

17
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Capacitacion Continua para docentes y estudiantes de la Facultad.
Seguimiento de Programa de afianzamiento y reforzamiento de Ciencias Naturales y

Exactas, se hizo extensivo alas extensiones..

PROYECCIONES

Implementacion formal de las nuevas Facultades en el drea de Salud y Rehabilitacién
Integral.

Acreditacion de las Licenciaturas en Fisioterapia, Fonoaudiologia y Urgencias Medicas y
Desastres.

Implantacion y desarrollo del Portafolio Docente en todas las carreras.

Revisiony actualizacién de las Licenciaturas de la Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.
Fortalecer la adquisicidon de equipos para los laboratorios.

Desarrollo de Proyectos de investigacion y avance por el grupo de IDEB enlas areas de
competencia de la universidad (Lineas a de investigacién de la UDELAS).

Desarrollo de la segunda Jornada Cientifica en las diferentes ofertas académicas de la
Facultad de Salud y rehabilitacion Integral.

Desarrollo de cursos de capacitacion en (Proteccién Radioldgica, Programacién de Micro
controladores- Robética aplicada a la medicina, Bases de Datos, etc.).

Certificacién en materia de control de calidad en Areas Criticas Hospitalarias (Unidad de
Cuidados Intensivos, Urgencias y salén de Operaciones).

Promover elintercambio de Docentes y estudiantes haciay desde universidadesrelacionadas
con las dreas de competencia de la UDELAS.

Incorporar la informacidon de importancia a la RED SALUD como parte de la formacién
continua de nuestros docentes y estudiantes.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
LOGROS
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Durante el Il semestre se logro la forma de un 85% de los docentes en la fecha acordada; sin
embargo no todos lograron entrar en el primer pago acorado para septiembre.

Control de asistencia de los docentes a clases. (Marcacién Digital).

La Secretaria administrativa en el 2014 logro la instalacion de equipos de multimedia en un
90% de las aulas.

Logramos instalacion de puertas de vidrio en el decanato de Docencia.

Se agregaron nueve (9) aulas, que nos han servido de apoyo para la organizacién de los
estudiantes que pertenecen a la Facultad.
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RESUMEN DE GRUPOS POR ESCUELAY TURNO i
— - — CRINTOTAL
ESCEELA TURNOS prarrtdiinds
PATUTINOG| VESPERTINO NOCIURNO
SALUD | £ 3 2F 47
REHABILITACION 10 11 3 oA
SUBTOTAL 25 16 30 71

e

Distribucion Porcentual de estudiantes por carrera
extension de Panama

M Asistente de Lab. Clinico
| Doctorado P. en Optometria
¥ Ing. Biomedica
M Actividad Fisica
Ciencias de la Enfermeria
| Fonoaudiologia
™ Fisioterapia
M Ortesis y Protesis
M Segundad Almentana
N Segundad y Salud Ocupaaconal
Terapia Ocupaconal
W Terapia Respiratoria

M Urgencias Médicas y Desastre

M Instrumentacion Quirurgica
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FACULTAD DE SALUD y REHABILITAC ION INTEGRAL
_ PROYECCION.DE GRUPOS DE PRIMER INGRESO
__,_,..-'-"'".__.__ " i e — ==
= ANC ACADEMICO 2015
CARRERA CANTIDAD DE GRUPOS POR TURND ESCUELA
MATUTING | VESPERTING | MOCTURNOD
FOMOAUDIOLOGIA 1
FISICTERAFIA 2
TERAPIA RESPIRATORIA 1 .
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y 1 REHABILITACION
RECREACION
TERAPIA OCUPACIONAL 1
SUB-TOTAL & L] L] [
DOCTORADC EN OFTOMETRIA ]
URGENCIAS MEDICAS ¥ DESASTRES 1 1
BIOMEDICA 7
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL 1 1 2
INSTRUMENTACION QUIRURGICA 1 1 ool
CIEMCIAS DE L& EMFERIERIA 2
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 1
LABDRATORIO CLINICO SANITARIO 1
SUB-TOTAL o i 1] &
TOTAL 15 5 22

DIRECCIONES DE ESCUELA
LOGROS

Revisién y actualizacién de los planes de estudio de las carreras de: Ciencias de la Enfermeria
y Seguridad Alimentaria y Nutricional en base con las politicas y normas de la UDELAS.
Elaboracion de la propuesta para la apertura de la carrera de Tecnologia Médica en
colaboracién con las direcciones de: Planificacién y Curriculo; ademds de la Extensidn de
Chiriqui.

Reuniones informales con los estudiantes de las carreras de Urgencias Médicas y Enfermeria,
para tratar temas sobre: rendimiento académico y conducta entre otros.

Division por primera vez delos grupos de practica universitaria ll, de la carrerea de Urgencias
Médicas y Desastres, con el fin de de brindar mayor calidad de aprendizaje de las mismas.
Implementacidn del servicio social por primera vez a nivel de la Facultad y la Universidad,
con la coordinacion del Decanato de Vida Estudiantil.

Visita a las Extensiones de: Chiriqui, Veraguas y Coldn para tratar temas académicos y
administrativos.

PROYECCIONES
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Apertura formal para el | semestre de la carrera de Tecnologia Médica en la sede y en la
Extension de Chiriqui.

Elaboracidn de la propuesta para la creacién de la carrera de Técnico en Electro- cardiologia.
Aumentar la frecuencia de visitas a las extensiones, por lo menos dos veces al afo.
Obtener la acreditacion de la carrera de Urgencias Médicas y Desastres.

Culminar exitosamente el Proceso de Acreditacidn de las Licenciaturas en Fisioterapia y
Fonoaudiologia.

Actualizar los planes de estudio de todas las carreras de la Escuela de Rehabilitacidn, los
cuales deben incluir: Denominacién de las asignaturas Practicas Universitarias, horas de

UDELAS / MEMORIA 2014

practica, Ingles de primer a sexto semestre, materias obligatorias a nivel a nacional: Salud
Ambiental, Historia y Geografia, Espafiol, Atencién a la Diversidad, emprendedurismo,
Unificacién de horas y opciones de trabajo de grado.

* Iniciar el servicio Social Universitario en todas las carreras.

* Iniciar Seguimiento y Directrices de Portafolio Docente.

* Iniciar Acompanamiento Académico en el aula de clases.

* Iniciar Talleres Formativos por especialidad.

DIRECIONES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
LOGROS

* Seguimiento contindo del cumplimiento docente en las actividades académicas de cada
carrera.

* Analizar y proponer a los docentes que impartiran las asignaturas para el afio escolar.

* Desarrollo de actividades encaminadas al perfeccionamiento docente.

* Evaluar los documentos de equivalencia y reconocimiento de materias en sede vy
extensiones.

* Formar gruposd e investigadores de caracter interdisciplinario.

PROYECCIONES

* C(Colaborar e impulsar el desarrollo de investigaciones entre grupos de profesores vy
estudiantes.

* Establecerel desarrollo de seminarios sobre perfeccionamiento continuo de los docentes
de cada departamento.

* Evaluacién del 100% de los docentes de cada departamento como parte fundamental de
la gestion universitaria.

COORDINACION NACIONAL DE PRACTICAS-FSRI
LOGROS

* Realizacién de la Primera Jornada anual de Practicas Universitarias- Febrero 2014.

* Se dieron cita representantes de las extensiones para exponer sus experiencias y unificar
criterios en diversos aspectos como:

* Revisidon de normas y procedimientos de practica.

* Serealizaron reuniones de programacion de las practicas, al inicio de cada semestre para
planificar las acciones con los docentes y coordinadores de carrera.

* Serealizaron las reuniones de induccidn a la practica profesional para los estudiantes de Ia
Licenciatura en Fisioterapia, Fonoaudiologia y Doctorado profesional en Optometria entre
otras.

PROYECCIONES

* Elaborar modelos referentes al fundamento del proceso de aprendizaje que se pretende
lograr.

* Armonizar la prevalencia de cuestiones organizativas y curriculares.

* Optimizar la importancia de la modalidad de relacidn interinstitucional que se establezca
entre la universidad y los centros de practicas.
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Realizar talleres pre inicio de practica para interiorizar con estudiantes y docentes el
componente emocional de |la experiencia del Practica y la necesidad de llegar mas all3.

Plan de incentivos a los docentes y enlaces de Practicas Universitarias.

Incorporar progresivamente las TIC a la gestidn, supervision y tutorizacion de las Practicas
Universitarias.

Completar el proceso de sistematizacidn de las certificaciones de las Practicas Universitarias.

COORDINACION DE CARRERAS
LOGROS

Actualizacion de los expedientes de la Licenciatura a Fisioterapia.

Se realizaron diversas Reuniones con empresas publicas y privadas quienes representan el
ambito laboral de nuestros egresados en donde se establecieron acuerdos de cooperacion
entre las Empresas y la UDELAS.

Sele ha dado seguimiento alos procesos de adquisicion de idoneidades ante las entidades
correspondientes (Consejo Técnico, Junta Técnica de Ingenieriay Arquitectura).

Se propuso ante decanato la implementacion de un grupo de Investigadores 'y
desarrolladores (IDEB), en la que participaran estudiantes y profesores de diferentes
especialidades, dedicados ala investigacion y desarrollo de proyectos de forma conjunta.

PROYECCIONES
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Entrega de la autoevaluacion de la Licenciatura en Fisioterapia, Fonoaudiologia y Urgencias
Medicas y Desastres para la entrega del Plan de mejoramiento a CONEAUPA, en febrero de
2015.

Concluir con la revision y actualizacion del plan de estudios.

Presentar al consejo académico para su aprobacidn las propuestas de las reformas al plan
de estudio.

Presentacion de la matriz para la evaluacidon de carreras universitarias.

Conformacién de las Comisiones de trabajo en la sede central.

Trabajo para iniciar el desarrollo de la matriz por factores, componentes, subcomponentes,
criterios de calidad, indicadores y estandares.

Entrega Oficial del documento: Modelo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras
Universitarias de Panam3; de parte del Rector Juan Bosco Bernal.

Trabajo con el Departamento de Planeamiento Curricular, para iniciar el analisis de la malla
curricular de la licenciatura en Fonoaudiologia.

Lograr la aprobacién por parte del Consejo Técnico Nacional para la idoneidad de los
egresados.

Firma de convenios entre las autoridades de UDELAS empresas privadas ligadas a la
produccidony comercializacion de alimentos, instituciones gubernamentales y organizaciones
sin fines de lucro.

Realizar un férum sobre seguridad alimentaria y los efectos del cambio climatico.
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DECANATO DE POSTGRADO

Los Estudios de Postgrado en la UDELAS, se constituyen en un espacio académico de formacion
al mas alto nivel universitario en diferentes dreas del conocimiento con 46 especialidades y
maestrias; y 2 doctorados: Uno en Educacién y Desarrollo Humano y otro en Ciencias de la Salud

y el comportamiento.

La filosofia de los postgrados en la UDELAS, es garantizar la calidad cientifica, técnica y humanis-
tica de la formacidn profesional a los graduados del cuarto nivel del sistema educativo, y tiene
como propdsito contribuir a transformar la realidad social de la poblacién, en beneficio del
desarrollo integral del pais, centrados en una concepcion sistémica y contextual de la realidad.

Universidad Especializada de la Américas

Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Calidad Universitaria

Unidad de Estadistica

Matricula a Nivel Nacional de Postgrado, Segun Sede y Extensiones Universitarias

2014
Facultad y Carrera Académica Matricula
TOTAL | Panama | Azuero | Coclé | Colon | Chiriqui Veraguas
Decanato de Postgrado 939 527 48 28 0 146 190
Postgrados: 400 250 40 28 0 39 43
Docencia Superior 113 42 24 0 0 17 30
Docencia Superior - Virtual 113 90 5 10 0 8 0
Postgrado en Educacion Especial 18 0 0 18 0 0 0
Fisiologia del Deporte 19 19 0 0 0 0 0
Neurorehabilitacion Pediatrica 18 17 0 0 0 0 1
Sistema Penal Acusatorio 97 65 8 0 0 14 10
Terapia respiratoria Pediatrica 17 17 0 0 0 0
Matematicas 3 0 3 0 0 0 0
Criminalistica 2 0 0 0 0 0 2
Maestrias: 511 277 8 0 0 107 119
ClenC|a§ de la Salud y Seguridad 148 94 0 0 0 30 24
Ocupacional
Dificultades en el Aprendizaje
(DIFA) 20 0 0 0 0 3 17
lelcultad(?s_ en el Aprendizaje de 18 18 0 0 0 0 0
la Matematica
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Docencia Superior 56 47 0 0 0 0 9
Educacion Especial 28 18 0 0 0 9 1
Edu_caC|on Inicial y Desarrollo In- 43 43 0 0 0 0 0
fantil Temprano

Educacién Fisica y Especial 1 0 0 0 0 0 1
Ciencias del Desarrollo Infantil 32 o5 0 0 0 7 0
Temprano

Ps!cologla_Chmca con Esp. En 59 0 0 0 0 23 36
Psicoterapia Integrativa

Psicopedagogia 82 32 0 0 0 19 31
TIC”S Aplicadas a la Educacién 8 0 8 0 0 0 0
Sistema Penal Acusatorio 16 0 0 0 0 16 0
Doctorado: 28 0 0 0 0 0 28
Ciencias de la Educacién con

Orientacion en Educacion

y Desarrollo Humano

NOTA No.1: Excluye Programa
de Diplomados.

FUENTE: Direccion de Informatica y Extensiones Universitarias

LOGROS

* Premio ala mejor Tesis. Segundo Bienal de Investigacion del SICAR-CSUCA.
* (Capacitacion en el Uso y manejo de la Plataforma Virtual a 97 docentes de Postgrado.
* Curso Especial de Formacion Docente por Enfoque en Competencias con la Universidad
Pedagdgica Francisco Morazan de Honduras.
* Curso Especial a Patélogos de Lenguaje de New York.
* Maestrias para el Afio 2015:
Maestria en Gestion Ambiental.
Maestria en Medicina del Trabajo.
Maestria en Investigacion Cientifica.
Maestria en Trabajo Social Penitenciario
Maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje. Modalidad Virtual.

PROYECCIONES

Para el afio académico 2015, el Decanato de Postgrado promovera la incorporacién de nuevas
tecnologias de la informacidn y de la comunicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la cual sera garantizada con académicos capacitados, infraestructura adecuada y recursos de
aprendizaje necesarios para cada uno de sus 48 programas.
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De igual forma se estard promocionando:

* La segunda Maestria en Proteccidon Radioldgica con la Agencia de Energia Nuclear de los
Estados Unidos.

* Laaprobacidn de 7 nuevos programas de Especializacion y Maestria.

* LaAutoevaluacién y Acreditacidon de dos de sus programas.

* Desarrollo de tres Convenios de Cooperacion

* Efectuar dos estudios a graduados de la Maestria en Educacién Especial y Psicopedagogia.

* Divulgary publicar las dos investigaciones de Postgrado mas relevantes del afio.

* Crear una Red de investigadores entre docentes y estudiantes.

DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

Mediante la aprobacién del Acuerdo Administrativo 03 del 2010 se crea el Decanato de Vida Es-
tudiantil, estructura académico-administrativa encargada de recibir en su seno a los aspirantes
a carreras que dicta la universidad, apoyarlos en su formacién académica y proporcionales es-
pacios y programas para la formacién integral.

Teniendo como eje motor del accionar académico al estudiante, el Decanato de Vida Estudiantil
cuenta para llevar a cabo su misidon con las Direcciones de Admisidn y Direccidn de Asuntos Es-
tudiantiles las cuales se descansan en las coordinaciones de:

Coordinacién de Arte, Cultura y Talleres
Coordinacidn de Actividad Fisica
Coordinacidn de Voluntariado

Coordinacidn de Servicio Social
Coordinacidon de Giras Turisticas Académicas
Coordinacion de Bienestar Estudiantil
Coordinacidon de admisiones

Coordinacidn de psicologia

Coordinacidn de orientacion

Coordinacidn de afianzamiento

DIRECCION DE ADMISION

Desarrollar estrategias psicopedagdgicas de admision y orientacidon que permita generar, im-
pulsar y apoyar toda accidn dirigida a incrementar las inscripciones y /o matriculas a nivel nacio-
nal, ademds de brindarle a los aspirantes a carreras, orientacién profesional util para la eleccion
de sus futuras profesiones por medio de técnicas y metodologias adecuadas, a su vez contribuir
a desarrollar en el estudiantado Udelista las habilidades sociales y académicas para alcanzar las
metas en las carreras de pregrado y grado de su competencia.

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Velar por el desarrollo integral y el bienestar social de la comunidad estudiantil universitaria,
para el logro de un clima institucional de calidad total.
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EN EL Il SEMESTRE/2014, EN LA SEDE Y EXTEN SIONES SEGUN TIPOS DE BECAS. Agosto [2014

UDELAS / MEMORIA
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ESTUDIANTES BECADOS DE LA UNIVERSI DAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PROGRAMAS DOCENTES

EXTENSION | EXTENSION |EXTENSION| EXTENSION EXTENSION
TIPOS DE BECAS TOTAL | SEDE CHIRIQUI |LOS SANTOS | VERAGUAS COCLE COLON .
GUNA NURUM CHICHICA EL LAS CARRIZAL
YALA | VERAGUAS CHIRIQUI EMPALME PALMAS
TOTAL 746 306 34 21 90 23 5 29 20 45 64 70 39
BECA EXCELENCIA 4 1 3
ACADEMICA
BECA PUESTO
DISTINGUIDO 12 3 6 3
BECA POR CONVENIO 11 5 1 4 1
BECAS COMUNIDADES
INDIGENAS 391 102 6 16 29 20 45 64 70 39
BECAS GRUPOS
ARTISTICOS,
CULTURALES 98 17 18 13 33 14 3
Y DEPORTIVOS
BECA FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO Y 42 24 3 1 11 2 1
PERSONAL DOCENTE
BECAS VULNERABILI-
DAD 63 40 2 4 15 2
BECAS ESPECIALES 120 | 25+84 4 5 2
BECAS PARCIALES
(50%), INICIO DE 5 5

CARRERAS

FUENTE: Archivos Vida Estudiantil, Bienestar Estudiantil /Il semestre/ 2014
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LOGROS

* Creacion del Programa de Servicio Social Universitario.

* Alianzas estratégicas con lideres comunitarios.
* Reactivacion del Programa de Turismo Académico.
* Fortalecimiento de las competencias estudiantiles a través de capacitaciones.

* Presentacion y aprobacion del Calendario de Admisidn.

* Incremento en la Admisidn de estudiantes a nuevas carreras en un 6%.
* Participacion en los Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos.
* Obtencion de 3 Medallas de Oro y 1 de Bronce en los JUDUCA 2014 Nicaragua.

* Selogrod el2 Lugar en el Campeonato Interuniversitario de Baloncesto Masculino.

* Creacion del Campeonato interno de Futsala Masculino y Femenino.
* Institucionalizacion del Programa de Verano Cultural a nivel nacional.
* Participacion en el Il Encuentro Cultural de Universidades Publicas.

* Realizacion del Il Encuentro Folkldrico en Azuero.
* Conformacién del Comité Olimpico de UDELAS.

* Revision y actualizacion del Programa de Becas.

* Fortalecimiento del recurso humano de sede.

* Firma de Convenio con la fundacién Danilo Pérez y con el Patronato de Nutricién.

CUADRO DE TALLERES CULTURALES Y DEPORTIVOS

UDELAS / MEMORIA 2014

ESTUDIANTES VOLUNTARIOS DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LA

AMERICAS. ANO 2014.

Enfermeria

Fisioterapia

Actividad Fisica

Instrumentacion Quirdrgica

Informatica 2 3
Estimulacién Temprana y Orientaciéon Familiar 8 1 9
Psicologia 2 2
Gestion Turismo Bilingue 2 3 5
Educacién Especial 5 2 7
Consejeria en Rehabilitacion Educativa y Profesional 14 4 18
Educacién Social Terapeutica 1 1 2

Educacién Bilingue Intercultural 1 1

Total 35 14 51

| semestre Il semestre Carga
Facultad de Abiertos g_
Facultad de Salud y L. Horaria Pagados
UDELAS ol L, Educacion (lyll sem) | Total . .
Rehabilitacion . . A nivel nacional 2014
Social y Especial 2014
Gran total 135 25 110
SEDE 23 18 8 49 22 27
VERAGUAS 6 7 8 21 -—- 21
AZUERO 3 3 8 14 | e 14
COLON 2 5 8 15 15
COCLE | = s 4 8 12 1 1
CHIRIQUI 7 9 6 22 2 22

Fuente: Decanato de Vida Estudiantil, 2014.

Fuente: Decanato de Vida Estudiantil/ Coordinacion de Cultura, 2014.

PROYECCIONES
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Contar con un vehiculo adicional.

Creacidén de un drea especial para cultura.

Reforzamiento del personal de psicologia y trabajo social en las extensiones.
Implementar programa de autogestion.

Contar con un drea de Vida estudiantil en la Facultad de Salud.

Capacitacion del personal a nivel nacional.

Equipamiento tecnoldgico y fisico para los enlaces de Vida Estudiantil.
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INFORME DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

UDELAS / MEMORIA 2014

LUGAR CARRERA CANTIDAD ACTIVIDAD

Comedor infantil del Participacion en el Programa de
municipio de san Enfermeria 24 Ambiente de la Alcaldia de Panama
miguelito (Limpieza)

El hogar San José

la caridad

de las misioneras de | Doctorado en Optometria 30 Limpiezay pintura del Lugar

Fundacidn nueva vida | Terapia Respiratoria y Lic. en

- hogar brisas del Ciencias de la actividad fisica 50 Limpieza del lugar y labores
mar residenciadela | ylarecreacion de jardineria.
tercera edad
JADIS Fisioterapia y Terapia 50 Limpieza del Lugar, siembra
Ocupacional de plantones y labores de jardineria.
COLON
Asilo hogar santa Urgencias médicas “ Sesiones de juegos recreacionales
luisa y desastres Arreglo de mesas y sillas del hogar
uente: Decanato de Vida Estudiantil/Coordinacion de Servicio Social [ TT semestre 2014

DIRECCION DE CURRICULO Y DESARROLLO DOCENTE

La Direccidn de Curriculo y Desarrollo Docente es la dependencia organizativa y administrativa
académica adscrita a la Rectoria, la misma le corresponde realizar acciones, programas,
proyectos y estrategias dirigidas a las innovaciones curriculares, renovacién de las practicas
pedagdgicas y el fortalecimiento docente en el quehacer institucional a nivel de Sede y
Extensiones Universitarias.

Esta Direccion inicialmente fue creada como Direccion de Desarrollo Curricular en
septiembre de 2007 y el 20 de febrero de 2014 se modifica la Direccion de Desarrollo
Curricular y se aprueba la nueva denominacion como Direccion de Curriculo y Desarrollo
Docente mediante acuerdo N°005-2014.

Para una mejor organizacion y funcionamiento se ha estructurado de la siguiente manera: Di-
reccion, Subdireccién, dos (2) Departamentos: Curriculo y Desarrollo Docente.

LOGROS

En el marco del fortalecimiento de calidad de la gestidn universitaria, se logrd.
Revisidn y actualizacidn de 6 carreras de grado de la Facultad de Educacidn Social y Especial.
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* Revision y actualizacion para la acreditacién y evaluacion de 3 carreras de Salud vy
Rehabilitacion.

* Dos (2) nuevas ofertas académicas de Educacién Social y Especial.

* Asesoramiento para la adecuacion de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza, a la
movilidad de entorno Virtuales.

* Elaboracién del documento que establece las Politicas y Estrategias Curriculares de UDELAS.

* Propuesta del Disefio Curricular y la Planificacién Didactica basada en Competencia con un
Enfoque Socio Formativo.

* Planificacion de acciones de coordinacidn con el Decanato de Extensidn para la ejecucion
del Programa de Capacitacién Docente de UDELAS. (mddulos)

* Reunidn con Decanos y Directores Académicos de la Facultad de Educacidn Social y Especial
y Salud y Rehabilitaciéon para compartir los lineamientos en la elaboracién de programas de
asignatura por carrera. (plan de Mejora)

PROYECCIONES

* ElaboracidndeDisefio Curricular, planificacidndidacticadel curriculobasado encompetencias
con un enfoque socio — formativo de UDELAS.

* Programa de Movilidad Docente de UDELAS

* Programa de capacitacién de los Docentes de UDELAS (coordinaciéon con Decanato de
Extension).

* (apacitacion de Planificacion Didactica basada en competencias con Enfoque Socio -
Formativo.

* Elaboracidn de Boletines Informativos de la Direccidn.

* Mantener la coordinacién con las Extensiones Universitarias de las acciones curriculares y
Desarrollo Docente.

* Ejecucidn de Proyectos y Estrategias del drea Curricular y Desarrollo Docente.

INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIA (ILTEC)

El Instituto de Lenguas y Tecnologia es una dependencia académica administrativa de la Rec-
toria de la UDELAS que se cred el 3 de marzo de 2008 mediante acuerdo de Consejo Académico
N° 010-2008.

Los objetivos del ILTEC son: aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en to-
dos sus programas; planificar, desarrollar y coordinar las actividades de formacidn, capacitacion
e investigacion, bajo la modalidad de formacién a distancia y virtual; diagnosticar las compe-
tencias del inglés en los estudiantes de primer ingreso de UDELAS; impartir cursos de idiomas
que se imparten en la Universidad como asignaturas obligatorias, optativas o de libre eleccion
0 como curso complementario; promover el uso y aprendizaje de los idiomas como Espafiol,
Italiano, Francés, Portugués y Mandarin.

Para la realizacidon de estas competencias se cuenta con una Coordinaciéon Académica, la cual
apoyaalaDireccién del Instituto en establecery mantener unaatencidny servicio alos docentes
y estudiantes de los postgrados virtuales y el registro sistematico de tales actividades; asi
también se tiene una Coordinacidn Administrativa cuya funcion es coordinar y supervisar el
desarrollo técnico, financiero y administrativo de los estudios virtuales de UDELAS, segun las
normas y presupuestos, asi como coordinar los procesos administrativos del Instituto.
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Funcionalmente el ILTEC se integra por un Departamento de Educacion Virtual y a Distancia
para coordinar el uso adecuado del instrumento tecnoldgico de los estudios virtuales: la plata-
forma E-ducativa, asi como para dar el soporte técnico a todos los programas y aulas virtuales
de UDELAS. Otro departamento es el de Informatica Educativa y Soporte Multimedia que es
responsable por la coordinacién de uso de tecnologia e informdtica educativa en todas las ofer-
tas de la universidad; el Departamento de Idiomas apoya la imparticion de la ensefianza idioma
Inglés en UDELAS y atiende las demandas adicionales, de otras lenguas, asi como cursos libres
de idiomas para jovenes y adultos.

LOGROS

Departamento de Educacién Virtual y a Distancia/ Coordinacién Académica/
Coordinacion en las Extensiones

* Actualizacién y ampliacion de la formacién educativa virtual.

* Apoyo al programa “Camino a la calidad”: 125 docentes.

* Implementacién de WEBCONFERENCE en los programas de formacidn virtual.

* El desarrollo del programa de Profesorado en segunda ensefianza en modalidad-semi
presencial

* 314 Aulas virtuales y capacitacion para el nivel de postgrado en UDELAS

* 4 nuevos grupos de Postgrado en Docencia Superior.

* 2 grupos nuevos de la Maestria en TIC’s aplicadas a la Educacidn.

* Primeros egresados en el pais de la Maestria en TIC”’s Aplicadas a la Educacién de modalidad
virtual.

* Apertura de aulas para Programas Internacionales:

e 7 aulas: Estado Unidos, New York, curso especial de Postgrado en Patologia del Habla y el
Lenguaje.

* 5 aulas: Colombia, Maestria en Patologia del Habla y el Lenguaje.

Departamento de Idiomas

* Aprobacién de un Manual General de Pruebas de Inglés en UDELAS: pruebas de diagndstico,
suficiencia y certiticaciéon de competencias para UDELAS a nivel nacional.

* Mejorarla ensefanza del idiomainglés en el Centro de Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar Little Star.

* 3 Cursos de Inglés para profesores y publico en general

* Disefio de un Curso de Espafiol para los extranjeros.

* Disefio de los niveles iniciales de Curso de Francés

* Planificacién y negociacion para participar como un capacitador en After School Program de
MEDUCA

* Planificaciény negociacién para participar como un capacitador en Teacher Training Program
de MEDUCA

* Planificaciény negociacién con College Board para la aplicacién eventual de la prueba ELASH
aspirantes de primer ingreso.

* Disefio de Cursos de Reforzamiento para los estudiantes de Departamento de Inglés (post
ELASH)

* Disefioy aplicacidn de curso de inglés de modalidad Semi-presencial para los estudiantes de
Programa Especial de Inglés (PEI)

* Cursodelas estrategias basicas de lectura en idioma inglés para los estudiantes de Maestria,
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proyecto piloto en Maestria en TIC’s aplicadas a la Educacidn.

* Brindar la capacitacion de uso del Tablero Electrénico a los docentes de inglés ILTEC.

* Disefo de Programas de capacitacion en inglés con Universidad de Belice asi como St. Clare
College de Canada.

* Disefio de un acuerdo especifico para certificacion de docentes del Dpto. en uso de la
herramienta Dyned con el Knowledge Group.

Departamento de Tecnologia Educativa y Soporte Técnico

* Disefio del Programa Videotec.

* Disefio de Programa de Capacitacion en Tecnologias mediante cursos cortos.

* Videos para el fortalecimiento de uso de las TIC en grupos estudiantiles indigenas.

* Disefio de Diplomado en uso de herramientas bdsicas de Office.

* (Capacitacion y Programa de empleo por usuarios del Software SOLCA a nivel Nacional.

Coordinacion Administrativa

* Fortalecimiento de la Gestion Administrativa del ILTEC y mejoramiento de la planta fisica
y equipamiento del ILTEC, incluyendo la ampliacién de los servicios desde plataforma
educativa.

* (Coordinacidn de visita del representante del DAAD para Centroamérica Doctor Michael
Eschweiler.

* Instalacion de la Comisidn de Investigacion del ILTEC.

* Firma de Convenio de Colaboracién Académica, para el fortalecimiento de los programas
virtuales, entre UDELAS y la Fundacidn Universitaria Iberoamericana-FUNIBER.

PROYECCIONES

* Apertura de al menos 10 nuevos grupos de Postgrados en Docencia Superior y dos de
Maestria en TICS aplicadas a la Educacidn, con un elevado componente internacional.

* Apertura de al menos tres nuevos postgrados virtuales incluyendo la Maestria en Docencia
Superior, modalidad virtual.

* Sensibilizacién sobre el uso de aulas virtuales en el nivel pregrado y apoyo al programa de
capacitacion de docentes de pregrado en uso de aulas virtuales como recurso de aprendizaje

* 3 nuevos cursos de inglés para docentes y publico en general.

* 2 Cursos de actualizaciones de uso de tecnologia educativa.

* Disefio de pruebas de certificacion.

* Negociacion y preparacion para el uso de pruebas estandarizadas del College Board para
area de inglés.

* Firma de convenio con Knowledge Group y puesta en marcha de la certificacién en Idioma
Inglés y tecnologias.

* Negociaciony firma de acuerdo con dos empresas educativas colombianas, para promocion
de estudios virtuales en el mercado colombiano.
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CENTROBILINGUEDEESTIMULACIONTEMPRANA Y ORIENTACION
FAMILIAR-LITTLE STARS

El Centro de Estimulacidon Temprana y Orientacidon Familiar Little Stars fue creado en 2003, es
una unidad de apoyo académico, profesional, especializada en estimulacion temprana, que
brinda una atencidn integral a nifios entre 1y 3 afios de (educacidn, salud, afecto, recreacién
y alimentacién) y que a su vez brindar los espacios necesarios para la practica profesional y la
validacion de los métodos y técnicas que se ensefian en las diversas carreras que oferta esta

universidad, en especial la de ETOF.

LOGROS

Dentro de sus logros mas significativos:
Formacion y Actualizacion del personal Docente.

* Participacion de cuatro de las especialista en el curso Aprendiendo a Educar mejor a nifios y
nifas Felices dictado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

* Participacidon de seis especialistas en estudios avanzados de la Maestria Ciencias del
Desarrollo Infantil.

Programa de Evaluaciones Especializadas y Preventivas

* Realizaciéon de la primera Feria de Salud y Educacion en colaboracién de la Clinica
Interdisciplinaria de UDELAS donde se realizaron tamizajes visuales, revisiones de medicina
general, terapia respiratoria, terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia, odontologia,
revisiones con fonoaudiologia a los nifios y nifias del centro que asistieron acompafiados de
sus padres.

Programa Docencia y Orientacion a Padres.

* Enelambito de la orientacion a padres se hanrealizado dos docencias dirigidas a los padres.

* LaprimeraDocenciafue deinduccidny orientacion sobre la dindmica del centro y habilidades
esperadas para cada uno de los maternales que atiende el centro.

* Enlasegunda docencia se Invitaron a expositoras de la Clinica de UDELAS y del Despacho
de la Primera Dama. Dra. Rosa Montenegro Cuidados de la Denticidon del Preescolar, Lic.
Cristina Cruz Familia Valores — Proyecto Desarrollo Infantil Temprano quienes compartieron
y despejaron dudas en los padres referentes a este tema. Se hizo entrega también de

evaluaciones a todos los padres sobre los logros y avances de sus hijos.

Programa de Rotacion de Estudiantes de Practicas

* En fortalecimiento de las prdcticas educativas en el primer semestre se dio la rotacién de
tres estudiantes de educacion especial, y cuatro de estimulacion Temprana.

* En el segundo semestre 16 estudiantes de E.T.O.F de IV semestre desarrollan su practica
Educativa en el Centro Infantil.

Programa de Atencién Integral

* Este afio se ha brindado una atencién a 41 nifios y niflas desde enero con el inicio del
verano de excursiones y giras recreativas didacticas.
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* Deigualformasehaincorporado la primera etapa del curso de estimulacién acudtica dirigido
por la Profesora Isis Moreno.

* Asuvez se desarrolla el taller de sensibilizacion, musical de juegos y rondas dirigido por la
Profesora Lorena Moran.

PROYECCIONES

* Culminar la etapa de especializacidon del personal docente en la Maestria de Ciencias del
Desarrollo Infantil.

* Publicacién del documento sobre el Modelo de Atencion Temprana de UDELAS.

e Fortalecer las actividades culturales y recreativas. (curso de natacién, Folklore, Taller de
sensibilizaciéon Musical).

* Gestionar el embellecimiento y adecuaciones de las dreas del centro para lograr mayores

espacios para realizar actividades de estimulaciéon temprana.

CENTRO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - CADI -

El CADI es una unidad dependiente del Decanato de Docencia, de la Universidad Especializa-
da de las Américas, destinada a la prestacion de servicios especializados de atencidn e investi-
gacion en educacion social y especial.

El Centro es una unidad académica y profesional vinculada con los decanatos de postgrado,
investigacion, docencia, salud y extension porque utiliza la estrategia de integracion inter y
transdisciplinaria de las carreras que imparte la Universidad en sus dos facultades.

El Centro brinda elevada calidad de servicios s porque su estructura operativa le permite que
sus usuarios reciban oportunamente la debida atencidn interdisciplinaria a través de excelentes
profesionales sensibilizados. El Centro aporta constantemente mediante sus investigaciones y
de acuerdo a consideraciones éticas y bioéticas, nuevos conocimientos cientificos que le son de
utilidad propia para la renovacidn de sus servicios y ademas, los mismos se hacen extensivos a
otros centros de atencidn e investigacion dentro y fuera del pais.

LOGROS

* Aumento de la poblacidn por especialidad. Actualmente se atienden 112 nifios y nifias.

* Incorporacidn al equipo de trabajo de un Intérprete en Lengua de Sefias tiempo completo,
para brindar tutorias a los estudiantes universitarios con pérdida auditiva.

* Ingreso de nueve (9) nifios con implante coclear para su atencidén interdisciplinaria.

* Evaluaciones audio métricas al personal docente, administrativo y estudiantil.

* El personal del CADI, brindo capacitacion a especialistas en Fonoaudiologia de la Caja del
Seguro Social, y a Docentes de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

* El personal del CADI fue capacitado por Senadis en el software SOLCA.

* Escuela para Padres, realizada por estudiantes de Practica Universitaria de ETOF, Psicologia,
DIFA, Educacién Especial y Fonoaudiologia.

* Visita de la Universidad de Kentucky al Centro de Atencidn a la Diversidad, con el objetivo de
conocer nuestras instalaciones y las especialidades que atienden.

* Aumento de la poblacién de estudiantes con discapacidad atendidos en la Unidad de Apoyo
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a estudiantes con Discapacidad. Actualmente se atienden 12 con discapacidad auditiva, 5
con discapacidad visual y 1 con necesidad educativa especial.

PROYECCIONES

Recurso humano

* Asignacién de una especialista en Educacién Especial Tiempo Completo.

* Asignacién de un Psicdlogo exclusivo para la atencién de los nifios/as y padres de familia del
CADI, tiempo completo.

* Asignacion de un trabajador social exclusivo para la atencién de los nifios/as y padres de
familia del CADI, tiempo completo.

Infraestructura

* Reestructuraciondel Centro, dreade accesoy distribucidon de los espacios paraunaadecuada
atencidn a los usuarios.

* Ubicacién de una Cadmara Gessell.

Materia Especializado

* Equipo de psicomotricidad completo.

* Material didactico para Area del Pensamiento -L4gico-Matematico.

* Material para drea de Entrenamiento Auditivo.

* (Cajade 10 auriculares (Audifonos TDH39) para las Audiometrias Colectivas.
* Material del drea de Biblioteca y Lecto-escritura.

* Softwarey juegos educativos Speech Viewer.

CENTRO ESPECIALIZADOENSALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
-CESSO-

El Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional de la Universidad Especializada de
las Américas (CESSO) fue creado mediante Acuerdo Administrativo N°14 de 8 de octubre de
2013 para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de formacién, informacién, inves-
tigacion, estudio, divulgacidn, extension, asesoria, formulacién y desarrollo de proyectos en

materia de salud y seguridad ocupacional.

LOGROS

* Nueva sede para el CESSO en el area de Balboa

* Disefio e implementacidon de sistema para la administracion de equipos.

* Programa de mantenimiento de los equipos.

* (apacitacion para el personal para la operacion de los equipos.

* Habilitacion de equipos no operativos.

* Gestion de logo y proyeccion de la imagen del CESSO.

* Gestion de donacidn de revistas y documentos para la biblioteca especializada del CESSO.

* Elaboracién del portafolio de servicios del CESSO.

* Desarrollo de la propuesta de un Laboratorio de Salud e Higiene en el Trabajo.

* Primera Jornadade Capacitacién: UNNUEVO ENFOQUE DE INNOVACION EN LAPREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN PANAMA”,

* Capacitacion del personal en el uso de los equipos de mediciones Higiénicas en salud y
seguridad Ocupacional.

e Jornadade Capacitacién con CADEPA paralos funcionarios de UDELAS: SALUD Y SEGURIDAD
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EN EL USO DE PRODUCTOS QUIMICOS.

* Curso Especializado de Ergonomia Aplicada UDELAS - Previene Panama.

. Seminario taller “Seguridad y Salud Ocupacional en los Archivos” trabajo en conjunto con
la secretaria General de la Universidad Especializada de las Américas.

* Inicio de la evaluacién situacional de UDELAS, en los edificios 806, 808 y 850.

* Gestion de mejora de las condiciones de ambiente interior del COIF Little Stars y otras
instancias administrativas de UDELAS.

* Presentacion de los servicios del CESSO a empresas, sindicatos e instituciones.

* Inspecciones previas a la presentacion de propuestas de intervencion

* Alianzas estratégicas en curso para ofrecer servicios a las empresas consultoras en Salud y
Seguridad Ocupacional

PROYECCIONES

* Desarrollar las Politicas Institucionales de la UDELAS en Salud y Seguridad Ocupacional

* Presentacidon del Sistema de Gestion Institucional en Salud y Seguridad Ocupacional

* Disefio de los planes de Prevencidn de Riesgos para las dreas prioritarias

* Estructurar el Laboratorio de Higiene

* Crear el primer laboratorio de Ergonomia del pais

* Sistema de informacidn y actualizacion del Observatorio del CESSO

* Establecerlos Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

* Firma de Convenio con 2 organismos internacionales para el desarrollo de proyectos
especificos en el drea maritima y d promocidn de la salud

* Desarrollar el programa INTEGRASSO para las instituciones del Estado y capacitar en
conjunto con la Secretaria de Carrera Administrativa a los funcionarios publicos para su
bienestar y desarrollo personal

* Celebrar el primer congreso internacional en Salud , Seguridad e Higiene en el Trabajo

* Lograr la suscripcion de 10 empresas al programa PYMESSO
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2. INVESTIGACION E INNOVACION

DECANATO DE INVESTIGACION

Lainvestigacion einnovacion en UDELAS se consolida cadadiaatravés deacciones concretas que
permiten a toda la comunidad educativa, fortalecer capacidades en investigacion y desde luego,
poner en praxis el trabajo colaborativo entre diferentes unidades académico-administrativas de

esta casa de estudios superiores.

Fomento y promocién de la investigacion e innovacion

LOGROS

En el componente de Fortalecimiento y Promocion de la Investigacion en la
Unidades y Departamentos Académicos, podemos destacar los siguientes logros:

Vinculos con agentes externos. Se realizd el Conversatorio ‘“Propiedad Intelectual:
Innovaciones, Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas”. Actividad de caracter académico
que fue organizado por Decanato de Investigacion, Decanato de Extension y CEVINPROS.
Los expositores eran de la Unidad de Transferencia de Resultados, Universidad Tecnoldgica
de Panama.

Conferencia “Tesis sobre las relaciones: epistemologia, teoria y metodologia” dirigido a
docentes investigadores y estudiantes tanto de la Facultad de Educacién Social y Especial
como de la Facultad de Salud y Rehabilitacidn Integral. Esta actividad fue coordinada entre el
Decanato de Investigacién y la Comisidn de Investigacidn de la Facultad de Educacidn Social y
Especial. Participd el conferencista Dr. Didimo Castillo Fernandez, investigadory profesor del
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias sobre Desarrollo Regional (CIISDER) y miembro
del Sistema Nacional de Investigadores de Panamg, nivel I.

Taller “Elaboracién de proyectos de investigacion” dirigido a personal administrativo y
docente del Decanato de Vida Estudiantil, realizado en agosto de 2014.

Taller “;Cémo elaborar un proyecto de investigacion?” dirigido a estudiantes de VIIl semestre
de Fonoaudiologia. Actividad que contd con la participacion de 18 estudiantes y dos docentes

de la especialidad. También con los grupos de Fisioterapia y Urgencias Médicas y Desastres.
Jornadas de capacitacién enfocadas a discentes con el objetivo de orientar el proceso
de ejecucion de Trabajo de Grado (modalidad tesis, practica profesional y proyecto
comunitario). Se ejecuté un conjunto de “Taller sobre lecciones aprendidas y buenas
practicas en la presentacién de trabajos de grado” con estudiantes de las carreras:
Educacion Especial, Estimulacién Temprana y Orientacién Familiar, Psicologia con énfasis
en Discapacidad, Licenciatura en Guia Turistica Bilinglie, Fisioterapia, Terapia Respiratoria y
Optometria.




2. INVESTIGACION E INNOVACION

PROYECCIONES

* Articulacién y coordinacion con docencia, extension e investigacion.

* Fortalecer la proyecciéon de UDELAS en el ambito de la investigacion e innovacion.

* Impulsar un programa de jornadas de capacitacion dirigida a estudiantes en la formulacion
de proyectos e investigacion.

* Ejecucion de investigaciones y acciones de acompafiamiento con participacién conjunta de
docentes y estudiantes de la UDELAS.

LOGROS

Terminacidn del “Estudio sobre la implementacién de la Educacion Intercultural Bilingtie en las
Comarcas Ngdbe Buglé y Emberd Wounaan”, proyecto ejecutado en el marco del Acuerdo de
Cooperacién para programas entre UNICEF-FUNDAMERICAS (UDELAS).

Aprobacidn del proyecto “Resiliencia comunitaria y percepcion del riesgo: el caso de Chichica,
Comarca Ngabe Buglé” en la Primera Convocatoria del Programa Universitario Centroamericano
de Reduccidn de Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico (PRIDCA), el cual es auspiciado por
la Cooperacién Suiza en América Central. En este proyecto encontramos los siguientes logros:

* Cumplida fase de firma de contrato, capacitacion técnico-administrativa del coordinador del
proyecto y coordinacidon con Autoridades Tradicionales Locales.

* Articulacién con FUNDAMERICAS, Extensién Universitaria de Chiriqui y Programa Docente
de Chichica.

* (apacitacidny participacion en el estudio de estudiantes de la Licenciatura en Educacién con
especializacidn en EBI.

Creacién del Centro de Investigacién sobre Educacién en los Pueblos Indigenas (CIEPI) mediante
ACUERDO N°032-2014.

Conformacién de grupos de investigacidon en la Extensién Universitaria de Chiriqui, ILTEC,
Facultad de Educacidn Social y Especial.

Inscripcion de proyectos de investigacion propuestos por docentes investigadores de unidades
académico-administrativas tales como: Decanato de Vida Estudiantil, Facultad de Educacidn
Social y Especial; y Decanato de Investigacion.

Presentacion de propuestas de investigacion en Convocatorias Nacionales e Internacionales
(SENACYT, EU-LAC FOUNDATION y CSUCA).

Establecimiento de la Comisidn de Investigacion de la Facultad de Educacion Social y Especial.
Participacion en el Segundo Encuentro Bienal Centroamericano de Investigacion y Postgrado.

Inicio de gestidn de afiliacion ante el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
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PROYECCIONES

* Aumentar la postulacion de proyectos de investigacion en convocatorias nacionales e
internacionales.

* Impulsar la inscripcion de mas propuestas de proyectos de investigacion por parte de la
comunidad educativa.

* Consolidacién de la conformacién de nuevos grupos de investigacion tanto en sede como en
extensiones de la universidad.

* Establecer la Comisidn de Investigacidon en las unidades-administrativas que adn no han
formalizado ésta.

LOGROS

* Celebracion del VII Congreso Cientifico Desarrollo Social, Democracia y Educacién en la
modalidad de Pre-Congreso (Extensiones universitarias y Facultades) y Congreso.

* Conferencia Tesis sobre las relaciones: epistemologia, teoria y metodologia.

* Talleres: “Elaboracién de proyectos de investigacion”; “;Cémo elaborar un proyecto de
investigacion”; “Taller sobre lecciones aprendidas y buenas practicas en la presentacién de
trabajos de grado”.

* Seminario —Taller Didactica Aplicada en Educacion Bilinglie Intercultural celebrado en la
Escuela Normal Superior Juan Demdstenes Arosemena13-14 de febrero, donde el Decanato
de Investigacion participd con el Taller adaptaciones curriculares, innovaciones educativas,
lecciones aprendidas y buenas practicas.

En colaboracion con otras instituciones:

e Taller sobre la elaboracion de un articulo cientifico.

Ambito Internacional:

* (CSUCA-COSUDE Taller Lanzamientos de proyectos PRIDCA y Capacitacion Técnico-
administrativa, San Salvador.

PROYECCIONES

* Continuar con los Talleres Elaboracion de proyectos de investigacion.

* Impulsar la ejecucion del Seminario-Taller “Metodologia de la investigacion” dirigido a
docentes.

* Promover el Seminario-Taller de Redaccidn de Articulos Cientificos.

* Seminario-taller “Determinacion de muestras”, el cual esta propuesto para docentes y
estudiantes de la UDELAS.
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INVESTIGACION E INNOVACION

LOGROS

En la participacidn en actividades académicas Nacionales e Internacionales encontramos:

Presentacion de los resultados de la investigacion “Analisis estratégico para el desarrollo
de la MIPYME en Panama”. Investigacién coordinada por la Universidad de Panamg, en
colaboracién con la Universidad Tecnoldgica de Panama, Universidad Latina y la UDELAS, a
través de docentes-investigadores miembros de REDI-UDELAS.

Participaciéon en el 1° Congreso de Gestidn de Posgrados en la Universidad Auténoma de
Honduras, 6 al 9 de octubre de 2014.

Presentacidndelosresultados delainvestigacion “Elimpacto del turismo enlatransformacion
del corregimiento de Volcan, Chiriqui” en el lll Encuentro nacional interuniversitario de
investigadores de Panamg, en sede de la UAM.

PROYECCIONES
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Realizar encuentros de investigacion.

Continuar con las Conferencias de Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas de los Trabajos
de Grado, dictada por egresados(as) de la UDELAS y dirigido a los estudiantes.

Presentar los resultados de los Proyectos de Investigacion inscritos, una vez culminados.
Fomentar la participacion de los(as) docentes investigadores(as) en actividades académicas
nacionales e internacionales.
El Decanato de Investigacion de manera institucional colabora en diversas comisiones, como:
Bilingle Intercultural, Género, Convenios Nacionales, Diplomados, Foro, Analisis, Evaluacién
y Acreditacion de Carreras, PMIA, entre otros.

A nivel externo participa en la Comision de Investigacion del Consejo de Rectores y Rectoras
de Panama.

En el ambito internacional se participa de manera colaborativa con el Decanato de postgrado
en las reuniones de investigacién en el SICAR [ CSUCA.

UDELAS / MEMORIA 2014

3. EXTENSION
UNIVERSITARIA
Y PROYECCION
INSTITUCIONAL
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3. EXTENSION UNIVERSITARIAY PROYECCION
INSTITUCIONAL

DECANATO DE EXTENSION

El Decanato de Extensidn de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), es la ins-
tancia que le corresponde coordinar las acciones de proyeccidn universitaria a través de las uni-
dades académicas, administrativas y de investigacion que lo vinculan con los diversos sectores
sociales del pais, fundamentalmente en lo relativo a la difusién cultural, el desarrollo social y
comunitario y la educacion continda. Asimismo, le atafe la prestacion de servicios de asesoriay
consultarias en las dreas inherentes a sus tareas de extensidn universitaria, tal y como lo sefiala
el Estatuto Organico.

LOGROS

Para el cumplimiento de sus tareas, tal y como lo establece el Estatuto Organico, el Decanato de
Extensidn desarrolla sus acciones a través de los programas siguientes:

PROYECTOS ESPECIALES

* Proyecto de Reduccion de Disparidades a través de la Educacién Inclusiva e Intercultural

* Setratadeunproyectoimplementado conjuntamente con UNICEF, através de la Fundacion
de la Universidad Especializada de las Américas (FUNDAMERICAS). Tiene como actividad
central el disefio y organizacidon del Centro de Excelencia en Desarrollo Infantil Temprano
para Panama y Centroamérica.
Se han preparado un borrador de disefio del centro.
Se efectud una pasantia de dos (2) docentes de la UDELAS al Centro de Desarrollo Infantil de
la Universidad Central de Chile y
Actualmente se organiza la pasantia de una especialista de la Universidad Central de Chile en
la UDELAS.
Foros sobre Realidad Nacional.
Foro: Universidad e Integracion Social.
Foro: Elecciones 2014: Educacién Superior y Desarrollo Social.
Foro: Agua y biodiversidad en Panama.
Foro: UDELAS y 100 Afios del Canal de Panama: Desde la perspectiva literaria.
Redes Universitarias.
Proyecto: El acceso y el éxito académico de colectivos vulnerables en entornos de riesgo en
Latinoamérica (ACCEDES)
Participan 22 universidades de Iberoamérica, entre ellas la UDELAS, bajo la coordinacidn del
a Universidad Autdnoma de Barcelona. Desde sus inicios se han desarrollado las siguientes
actividades:
Disefio, validacion y puesta en practica de una instrumento para identificar los colectivos
vulnerables en la universidad (Modelo APRA)
Preparacién de Informe de pais sobre el acceso, progreso y egreso de los grupos vulnerables
de la educacién superior como contribucién al primer libro publicado por el proyecto.
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Sistematizacion de las Buenas Practicas desarrolladas por la universidad para colgar en la
Pagina Web del Proyecto.

Elaboracién de un informe de pais anual sobre los temas definidos por el proyecto:

Red Latinoamericana - Europea de Trabajo Social Transnacional (RELETRAN)

Participan once universidades y once organizaciones sociales de Iberoamérica, bajo la coordi-
nacion de la Universidad Alice Salomon de Berlin, Alemania. La Red apunta a contribuir al for-
talecimiento de la sociedad civil y la cohesidn social en los paises de América Latina, hacia la
reduccidn de la pobreza, las desigualdades y la exclusion social.

Las actividades mas relevantes que han sido desarrolladas en conjunto con nuestro Tamden en
Panamg3, la Pastoral Social, han sido:

* (apacitacion de docentes universitarios en el manejo de las metodologias de intervencion
comunitaria.

* Disefio del Diplomado en Estrategias de Inclusién Social.

* Implementacién del Diplomado en Estrategias de Inclusidn Social con la participacion de
32 promotores sociales, integrantes de proyectos comunitarios de Pastoral Social, MIDES,
Fundaciones y docentes de la UDELAS.

* Acompafiamiento a la puesta en practica de las metodologias de intervencidon comunitaria
en los 11 proyectos comunitarios que participaron del Diplomado

* Foros sobre la Inclusidn Social en Panama realizado el 18 de julio de 2014 en la sede principal
de la UDELAS, dirigido a los participantes del Diplomado en Inclusién Social Comunitaria.

* Foro sobre buenas practicas de integracion e inclusidon social, el 20 de agosto de 2014 en |a
sede del Arzobispado de Panama.

Ambas acciones fueron organizadas por la Pastoral Social y el Decanato de Extensién de la UDE-
LAS, instancias responsables del proyecto RELETRAN.

* Sistematizacidon de la experiencia desarrollada en Panamd, entre la Pastoral Social y la
UDELAS.
* Red de Apoyo a la Gestién Educativa (Red AGE)

La Red AGE es un proyecto impulsado por la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universi-
dad ORT de Montevideo dirigido promover la reflexidn, investigacién e innovacion en el ambito
de la planificacidn y gestion de la educacidn, tanto a nivel de los sistemas como de las instituci-
ones y centros de formacion en Iberoamérica. Actualmente constituida en una asociacion for-
mal y de la cual UDELAS es miembro de su Junta Directiva. La actividad central ha sido la investi-
gacion, por lo cual la UDELAS ha debido preparar anualmente una contribucidn a la publicacién
anual de Red AGE, que hasta la fecha ha publicado cinco libros, saber:

* Realidady perspectiva de las competencias para el ejercicio directivo en Panama

¢ Relacién de los centros educativos de ensefanza secundaria con el entorno en Panama
* La convivencia en los centros educativos en Panama

* Proyecto Interinstitucional UDELAS- Procuraduria General de la Nacidn

El proyecto consiste en la puesta en marcha de un programa de Programa de Capacitacion Basi-
ca en Sistema Acusatorio y Derechos Humanos, dirigido al funcionariado del Ministerio Publico
que debe conocer la estructura del nuevo sistema procesal penal, adquirir las herramientas y
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habilidades que le permitan desarrollar sus funciones, en cada una de las etapas del proceso,
todo ello dentro del marco fundamental del respeto a los derechos humanos. Durante el afio
2014, el programa se proponia capacitar a unas 553 personas, de las provincias de Panama, Chir-
iqui, Veraguas, Coclé, Herrera y Los Santos. Inicid el 27 de febrero de 2014 y estd previsto que
culmine el 15 de noviembre del mismo afio.

TABLA 1. PARTICIPANTES DEL CURSO BASICO EN SISTEMA PENAL
ACUSATORIO Y DD.HH. SEGUN GRUPO Y SEDE POR SEXO. ANO 2014

POBLACION BENEFICIARIA

Grupo
TOTAL HOMBRES % MUJERES

1 39 11 28 28 72 Panama
2 40 2 2 38 95 Panama
3 40 14 35 26 65 Panama
4 35 10 28 25 71 Panama
5 35 9 26 26 74 Panama
6 55 10 18 45 82 Panama
7 53 19 36 34 64 Panama
8 35 9 26 26 74 Panama
9 37 4 11 33 89 Panama
10 47 8 17 39 83 Panama
11 45 10 22 35 78 Chiriqui
12 43 13 30 30 70 Veraguas
13 22 2 9 20 91 Los Santos
14 27 13 48 14 52 Los Santos

TOTAL 553 134 419

E - UDELAS, [ o F 6. Octubre 2014

PROGRAMA DE DOCENCIA PARA PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

Se trata de un programa de capacitacion dirigido al personal docente de la UDELAS, integrado
por siete mddulos. Durante el afio 2014, la sede de UDELAS en Veraguas desarroll6é el Mddulo
“modelo universitario” con la participaciéon de 39 docentes (61.5% mujeres y 38.4% varones). En
la tabla a continuacion se reporta el total de docentes capacitados durante los afios 2013 y 2014
y en la grafica el total para el periodo 2010-2014 que asciende a 834 docentes (551 mujeres y
322 hombres)
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TABLA 2. DOCENTES CAPACITADOS A TRAVES DEL PROGRAMA DE DOCENCIA PARA
PROFESORES DE UDELAS, SEGUN MODULO CURSADO, Y SEDE POR SEXO.

UDELAS / MEMORIA 2014

GRAFICAN°1. DOCENTES CAPACITADOS A TRAVES DEL
PROGRAMA DE DOCENCIA PARA PROFESORES DE UDELAS.
PERIODO 2010-2014

SR 5 1 1

TOTAL
2014
2013
2012
2011
2010

0 100 200 300 400 500 600 700 800

®mMUJERES mHOMBRES m®mTOTAL

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2014

EDUCACION CONTINUA.

834

900

Las acciones de educacién continua se implementan a través de tres (3) programas, a saber,
Programa de Diplomados, Programa de Seguridad y Educacidn Vial y Programa de Cursos Libres.

[] Programa de Diplomados

Durante el afio 2014 se han desarrollado un total de veintitrés (23) diplomados a nivel nacional,
de los que dos (2) se dictaron en la sede la UDELAS en Veraguas, dos (2) en Chiriqui, uno (1) en
Coclé y dieciocho (18) en Panama. En total fueron beneficiados un total de 430 personas.

TABLA 3. DIPLOMADOS DICTADOS SEGUN SEDE Y TEMAS. ANO 2014

ANOS 2013 Y 2014
ANO 2013
Médulo Modali- Accio- Sede Hom- !Vlu-
dad nes bres jeres
El Modelo Universitario de |Presen- .
UDELAS cial 1 Colén 2 15 17
El Modelo Universitario de | Presen- .
UDELAS cial 1 Panama 13 27 40
Plan_lflcamon I?ldactlca en Rresen- 5 Panama 19 37 56
el Nivel Superior cial
E.val.uac;lon de los Apren- Rresen- 1 Vera- 10 12 29
dizajes cial guas
E.val.uac:|on de los Apren- Rresen- 1 Panamé 10 29 39
dizajes cial
E.strgteglas de los Apren- Rresen- 1 Vera- 14 10 24
dizajes cial guas
Sub- Total 7 68 123 191
ANO 2014
Médulo Modali- Accio- Sede
dad
El Modelo Universitario de |Presen- Vera-
UDELAS cial 1 guas 15 24 39
Sub-Total 1 15 24 39
TOTAL 8 83 147 230

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014
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N° DIPLOMADO SEDE
1 |Salud y Seguridad en la Construccion Panama
Manejo e Intervencion de Problemas Conductuales en Nifiez y Adoles-
2 . Veraguas
cencia
3 |Formacion de Facilitadores en Educacion Vial Panama
4 | Desarrollo Infantil y Estimulacién Temprana Panama
5 |Lengua de Sefas Panama
6 |Educacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad Panama
7 |Reparacién y Mantenimiento de Computadoras Personales Panama
8 |Sistema Acusatorio Panama
9 |Sistema Acusatorio Veraguas
49
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TABLA 4. DIPLOMADOS PRESENTADOS Y APROBADOS POR CONSEJO
ACADEMICO, SEGUN NIVEL AL QUE PERTENECEN. ANO 2014

N° DIPLOMADO NIVEL | N° acuerdo Fecha

] Perlodllsmo en Responsabilidad Social Em- 3 015 -2014 | 7/5/2014
presarial

2 | Patrimonio Cultural Inmaterial 3 013-2014 | 22/5/2015

3 | Gestidon del Patrimonio Cultural Inmaterial 1 014-2014 | 22/5/2014

4 | Periodismo Electoral 3 025-2014 8/6/2014

5 |Atencion Integral a Victimas y Testigos 3 034-2014 | 26/8/2014

6 Fprmamon de Facilitadores/as en Educacion 1 037-2014 | 22/9/2014
Vial, uno (1)

Fuente: UDELAS, Decanato de Extension. Octubre, 2014

10 |Dificultades en el Aprendizaje Coclé
11 |Formacién de Facilitadores en Educacion Continua Panama
12 |Salud y Seguridad Ocupacional Panama
Manejo e Intervencion de Problemas Conductuales en Nifiez y Adoles- .
13 . Panama
cencia
14 |Elaboraciéon y Gestion de Proyectos Panama
15 |Mediacion Panama
16 |Periodismo y Responsabilidad Social Panama
17 | Gestidn y Direccidén de Recursos Humanos Panama
18 | Gestion Ambiental Chiriqui
19 |Dificultades en el Aprendizaje Panama
20 |Desarrollo y Gerencia Social Chiriqui
21 |Conciliacién y Decision Laboral Panama
22 | Atencion Integral a Victimas Panama
23 |Formacion de Facilitadores en Educacion Vial | Panama

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014.

GRAFICA 2. POBLACION BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA DE DIPLOMADOS DE UDELAS.
ANO 2014
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2014

En el mismo periodo han sido elaborados y aprobados por parte del Consejo Académico un total
de seis (6) nuevas ofertas de diplomados, en su gran mayoria en alianza y respuesta a nece-
sidades de capacitacidon de organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas que han

solicitado a nuestra universidad dichas ofertas.
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

El Programa de Prevencidn para la Movilidad Segura y Calidad de Vida SEV—MOSECAV, en
donde se dictan cursos a los conductores infractores al articulo 143 del reglamento de Transito
que regula la conduccidn bajo los efectos del alcohol, atendié un total de 3,169 personas a nivel
nacional, al mes de octubre de 2014

GRAFICAN°3. POBLACION ATENDIDA POR EL
PROGRAMA SEV-MOSECAV DE UDELAS, SEGUN SEDE.

ANO 2014
Total 3,169
Coldn
Panama 1,846
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2014

El Programa MOSECAYV se imparte a grupos de infractores por primera vez y reincidentes de
segunda vez, tal y como se observa en la grafica 3.
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GRAFICA 4.NUMERO DE GRUPOS DEL
PROGRAMA MOSECAV ATENDIDOS EN EL
DECANATO DE EXTENSION, SEGUN TIPO DE
INFRACCION. ANO 2014
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2014

Otra de las acciones importantes del Programa de Seguridad y Educacidn Vial, radica en la orga-
nizacion de foros abiertos para la sensibilizacion de la comunidad en genral, acerca de la impor-
tancia de la seguridad y educacién vial.

* FORO SEGURIDAD VIAL Y PREVENCION

Desarrollado en la Extensidn de la UDELAS en Veraguas, el martes 29 de Abril de 2014 con el
propdsito de sensibilizar a la poblacién docente, estudiantil y administrativa de la UDELAS, asi
como transportistas de la provincia de Veraguas. El Foro fue auspiciado por la empresa IMASEVI
y contd con los conferencistas: Magister Pompilio Alexis Campo y Magister Benito Moreno.
Asistieron un total de 113 personas.

* PROGRAMA DE CURSOS LIBRES
Programa de Evaluacién Psicopedagdgica a Estudiantes del Centro Educativo

Marcos Medina Ambulo de Jaqué, Darién

Programa desarrollado conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Sostenible de la Provin-
cia de Darién del Ministerio de la Presidencia, entre el 16 y 21 de junio del afio 2014. En total fuer-
on evaluados 303 alumnos (210 nifas y 93 nifos) desde Kinder hasta el XII nivel, en las dreas de
fonoaudiologia, optometria, estimulacién temprana y dificultades en el aprendizaje por parte
de profesionales egresados de la UDELAS en estas especialidades. Esta accion fue coordinada
con las Clinicas Interdisciplinarias y las respectivas Facultades de la universidad.

* PROGRAMA DE CAPACITACION EN DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

El programa se desarrolla haciendo Uso de las Guias de Desarrollo Infantil Temprano “Los Me-
jores ocho afios” a través de Talleres, que son solicitados por diversas instituciones, tanto publi-
cas como privadas. Durante el afio 2014 se realizaron tres talleres, a saber:
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* Taller sobre Uso de la Guia de Desarrollo Infantil coordinado con el Ministerio de Desarrollo
Social, dirigido a 21 promotoras de dicha institucion en San Miguelito.

* Jornada con padres y madres de familia de Centros Infantiles de San Miguelito sobre el Uso
y manejo de la Guia “Los Mejores >Ocho Afios”.

* Taller sobre Uso de la Guia de Desarrollo Infantil, en coordinacién con la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Panam3, beneficiando a 49 personas (6 docentesy 43
estudiantes).

* JornadadeSensibilizacionenDIT dirigido aestudiantes delacarrerade Estimulacion Temprana
y Orientacion Familiar de la UDELAS, en la que participaron un total de 121 estudiantes.

* Taller sobre Desarrollo Infantil “Componentes del Curriculo de 0-3 afios en la planificacién de
actividades en el aula” dirigido a supervisores nacionales del Ministerio de Educacidn con la

participacion de 25 supervisores de Pre- Escolar del MEDUCA

TABLA 5. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CURSOS LIBRES. ANO 2014

ACCION TOTAL M H
EJéonrnada Evaluacion a nifios y nifias con DIFA en Jaqué Dar- 303 210 93
Taller Uso y Manejo de Guias de DIT (MIDES) 21 21
Taller Uso y Manejo de Guias de DIT (Universidad Panama) 49 49
Jornada Sensibilizacion DIT estudiantes UDELAS ( bolsa de
. 121 121 0
herramienta)
Jornada con padres de familia de Centros Infantiles de San
) o« : ~ 16 15 1
Miguelito. “ Los Mejores Ocho afios
Jornada con Estudiantes de ETOF Sede. Uso y manejo de la
o« . 5 93 93 0
Guia “ Los Mejores Ocho afios
Taller de Seguimiento: Docentes de la Policia Rayito de Luz.
e o : 40 40 0
Seguimiento. Capacitacién de Desarrollo Infantil
Taller: Componentes del Curriculo de 0-3 afos en la planifi-
cacion de actividades en el aula. Con el esquema de las di- 25 25 0
mensiones.
Taller: Didactica Aplicada a la EBI 33 14 19
TOTAL 701 588 113

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014
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TABLA 6. ACCIONES SOBRE EJES TEMATICOS DE INTERES PARA
LA UNIVERSIDAD SEGUN DEMANDA. ANO 2014

ACCION TOTAL M H
Foro de Inclusion Social 52 49 8
Foro Buenas practicas de integracion social 35 21 14
Ciclo de conferencia “Nuevos Paradigmas de Aprendizaje
en Red 256 161 95
Primer congreso “Desde el Nacimiento Hacia el Nivel 260 235 25
TOTAL 603 466 142

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014

DESARROLLO SOCIALY PROYECTOS COMUNITARIOS

Desde la coordinacién de desarrollo social y proyectos comunitarios del Decanato de Extensiodn,
se impulsan acciones dirigidas a desarrollar iniciativas de reflexién sobre temas que circun-
dan la inclusion social, grupos vulnerables, equidad de género, medio ambiente y desarrollo
sostenible, ligadas a la mision y vision de UDELAS; y generar vinculos de trabajo con diversos
sectores de la sociedad civil organizada. Al respecto, se han desarrollado las siguientes acciones
mas relevantes:

Jornada de educacién ambiental
Fue realizada el 25 de abril de 2014 en alianza con la Autoridad de Aeronautica Civil, con el
propdsito de concienciar a la poblacidn estudiantil sobre la importancia de conservar el medio

ambiente.

Conferencia Magistral: La Inclusion Social de los Afropanameiios(as): Un desafio
para el Estado

Orientada a relevar la importancia de la adopcidn de politicas publicas, focalizadas y con caract-
er social transversal, a favor de la poblacién afrodescendiente de Panama.

Jornada: Las Trenzas de las Américas.
Realizada el 19 de mayo de 2014 en la sede principal (campus) de la Universidad Especializada de
las Américas (UDELAS), Albrook, y las extensiones de Coldn, Coclé, Azuero y Chiriqui.

Conversatorio: Propiedad Intelectual: Innovaciones, Lecciones Aprendidas y

Buenas Practicas

Actividad organizada conjuntamente con el CEVINPROS y Decanato de Investigacion que desar-
rollada el 28 de mayo de 2014 en el Aula Maxima de la UDELAS. Su objetivo era dar a conocer
propuestas innovadoras en el ambito de la educacidn superior; evaluar lecciones aprendidas y
justipreciar buenas practicas en cuanto a Propiedad Intelectual y su relacion con el quehacer
universitario.

Ciclo De Conferencia: Nuevos Modelos de Aprendizaje en El Mundo Digital en

Red.
El Decanato de Extension en conjunto con Fundacidn Universitaria Iberoamericana-FUNIBER,
y el ILTEC, organizd el Ciclo de Conferencias sobre los “nuevos modelos de aprendizaje en el
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mundo digital en red”, con el conferencista internacional, Dr. Antonio Pantoja, representante
de FUNIBER. Este ciclo de conferencias se desarrollé en la sede principal de UDELAS en Panamj,
y las sedes de Chiriqui y Veraguas, los dias 28, 29 y 30 de julio de 2014, respectivamente. Esta fue
una oportunidad para estudiar las diferentes propuestas y visiones de una educacién moderna
basada en el aprendizaje del alumno y no en la ensefianza del profesorado, dentro de las
nuevas posibilidades que ofrece el mundo digital en red, sin olvidar los cambios provocados en
diferentes sectores sociales, especialmente la familia.

Conferencia Magistral Los Hombres del “Rol de Plata” en la construccién del Ca-

nal de Panama.

Se llevd a cabo el 19 de agosto de 2014 en el Aula Maxima de la UDELAS y tuvo como Conferen-
cista Internacional invitada ala Dra. Velma Newton de Barbados. Fue una actividad académica
que marco el inicio de la jornada conmemorativa que esta casa de educacion superior organizé
con ocasion del Centenario de la gran via de aguas que sirve al mundo, desde su apertura el 15
de agosto de 1914. La conferencia fue un importante esfuerzo de recuperacién de una parte de
la memoria histdrica de la nacién panamefia, con una mirada al presente, en tanto que la mi-
gracion de decenas de miles de caribefios que arribaron al istmo para la construccion de la gran
obraincidié de forma indeleble en la identidad nacional panamenia.

Ciclo de Conferencias sobre los Océanos: Explora, aprende y protégelos

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), en alianza institucional con la Autoridad
de los Recursos Acudticos (ARAP), en ocasion del Mes de los Océanos, Rios y Costas. El tema de
medio ambiente hace parte de un eje de trabajo de caracter transversal que desarrolla la UDE-
LAS, en tanto que constituye para esta casa de estudios superiores un componente esencial
en la formacidn los alumnos. En esta oportunidad, la modalidad docente seleccionada fue un
ciclo de conferencias, que circundaron temas centrales a la conservacion del medio ambiente,
particularmente los recursos hidricos. Expositores: Licdo. Alexis Rodriguez, Sub Administrador
de la Autoridad de los Recursos Acudticos (ARAP); Licdo. Roberto Duarte, Licdo. Alexis Pefa,
Licdo. Héctor Ramos y el Licdo. Alexander Cobas de la ARAP. Esta actividad se llevd a cabo el
24 de septiembre de 2014 en el Saldn Las Terrazas de las Américas.

Jornada de Sensibilizacion sobre el Cambio Climatico.

Esta actividad fue organizada y desarrollada por la Unidad de Cambio Climatico de la Autoridad
Nacional del Ambiente (ANAM) y la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), el 24
de septiembre de 2014 en la sede principal de la UDELAS. Tuvo como finalidad sensibilizar a es-
tudiantes, profesores y administrativos de la Universidad, con respecto a los efectos y desafios
del Cambio Climatico, siendo ésta la variacion global del clima de la tierra debido a causas natu-
rales y a la accién de los seres humanos. El expositor invitado fue el Licdo. Juan Carlos Monter-

rey de la Unidad de Cambio Climatico de la ANAM.
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A continuaciéon un resumen de las actividades mas relevantes de vinculaciéon de la universidad
con la sociedad, a través de foros, conferencias, y jornadas sobre temas de interés nacional. En
total participaron unas 1,405 personas (74.6% mujeres).

TABLA 7. ACCIONES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

Y PROYECTOS COMUNITARIOS DEL DECANATO DE EXTENSION, SEGUN ACCION
Y POBLACION BENEFICIARIA. ANO 2014

POBLACION BENEFICIARIA

ACCION
MUJERES HOMBRES TOTAL

Foro Integracion Social 103 31 134
Foro EIecmone.s 2014: Educacion Superior y 35 o4 59
Desarrollo Social
Conferencia Magistral La Inclusion Social de los 159 37 196
Afropanamenos(as): Un reto para el Estado
Conversatorio Propiedad Intelectual, Innova-
ciones, Lecciones Aprendidas y Buenas Practi- 60 30 90
cas.
Conferencia Importancia de los Océanos 118 30 148
Foro Agua y Biodiversidad en Panama 83 21 104
Conferencia Magistral Los Hombres del Rol de 128 50 178
Plata en la Construccion del Canal de Panama
Foro El C;angl de I_Danama: Desde una 128 46 184
perspectiva literaria
Jornada sobre Cambio Climatico 107 21 128
Foro Cien Afios del Canal de Panama 128 46 184
TOTAL 1,049 336 1,405

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014

En total el Decanato de Extension de la UDELAS ha logrado impactar a un total de 6, 905
personas a traveés de las acciones de los proyectos especiales, educacion continua y de-
sarrollo social y proyectos comunitarios, durante el periodo enero-octubre 2014. De este

total el 57.1% son varones.
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TABLA 8. POBLACION BENEFICIARIA DE LAS ACCIONES DEL DECANATO DE
EXTENSION DE LA UDELAS. ANO 2014

POBLACION BENEFICIARIA

PROGRAMA
TOTAL MUJERES HOMBRES

Seguridad y Educacion Vial

TOTAL 6,905 2,939 3,946

ALIANZAS ESTRATEGICAS

El Decanato de Extensidn, a través de los diferentes programas y acciones que se emprenden,
logra establecer alianzas estratégicas con los diversos sectores del pais, instituciones publicas
y privadas en el plano nacional e internacional. Las alianzas se constituyen en una estrategia de
intercambio de relaciones, de transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias
que resultan en beneficio para las partes.

Durante este afio 2014, se han logrado entablar convenios, acuerdos, cartas de entendimiento,
entre otros mecanismos, con las organizaciones siguientes, como se observa en el esquema a
continuacion:
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Alianzas Estratégicas del Decanato de Extension
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2014

PROYECCIONES

La sociedad panamefa, presentan nuevos y complejos desafios, en los planos econémicos,

politicos, sociales y culturales, debido a las transformaciones del contexto global. Las universi-

dades, como organizaciones sociales, también experimentan las mismas transformaciones. De

alli la importancia de revisar nuestro quehacer, las maneras de abordar la realidad e intervenir

en ellay los desafios que nos plantea.

* Elenfoque de atencién a grupos vulnerables.

* Fortalecer larelacidn de la UDELAS con la sociedad.

* Posicionar a la UDELAS como un referente importante de la educacién continua

* Plantearnos maneras distintas de hacer lo que estamos haciendo

* Innovar en el drea de la informatizacion como una estrategia de llegar a gente y grupos que
hasta ahora no han tenido acceso a programas de educacion continua.

* Vincular ala UDELAS con redes nacionales universitarias e interinstitucionales.

* Publicaciones de nuevas experiencias de trabajo comunitario sistematizadas.
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COOPERACION TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

La Direccidon de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales tiene como objetivo: Fortalec-
er la proyeccidén internacional de la UDELAS, como un medio de enriquecer su acervo académico
y cientifico, generar nuevos recursos y ampliar la vision de sus estudiantes, docentes y gestores
administrativos”.

LOGROS

Politica de Internacionalizacion:

Todas las actividades desarrolladas en 2014, demuestran los intensos esfuerzos realizados en
funcién de la Internacionalizacién de la UDELAS y han permitido obtener logros significativos
tales como:

* ElPrograma de Movilidad Permanente, ha posibilitado que estudiantes, docentes, egresados
y gestores administrativos puedan seguir perfeccionandose académica y profesionalmente,
asi como participar en eventos culturales, deportivos y colaboracidon de buenas practicas
laborales.

* LaUDELAS hafirmado convenios y acuerdos que ofrecen beneficios tangibles para sus partes
en la docencia, la investigacidn, la extension y la gestidn institucional.

Movilidad Internacional:

La UDELAS practica cuatro tipos de movilidad internacional: la académica, la de gestion institu-
cional, la cultural y la deportiva. A continuacion, se presentan evidencias de las mismas:

* Participaciones internacionales del Dr. Juan Bosco Bernal, Rector de la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS):

-En la Cl Sesién Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA),
celebrado en Managua, Nicaragua. En este encuentro, se escogid por eleccidén al Dr. Juan
Alfonso Fuentes Soria como Secretario General del CSUCA para el periodo 2014-2018.

En el Primer Foro Latinoamericano y del Caribe de Reduccidn del Riesgo de Desastres a Nivel
Local realizado en Salinitas, El Salvador. La actividad académica fue organizada por la Red de
Universitarios de América Latina y el Caribe para la Reduccion de Emergencias y Desastres
(REDULACQ) y participaron especialistas en la region en donde explicaron a la comunidad en
general los objetivos y principales dreas de trabajo del organismo cuya filosofia esta encami-
nada a la gestién y reduccidn de riesgos de emergencias y desastres en el quehacer de las
instituciones de educacion superior de América Latina y el Caribe. En el evento, el Rector de
UDELAS disertd sobre el tema “Universidades y Gestion de Riesgos de Desastres en el Nivel Lo-
cal”. La gestion de REDULAC, cuenta con el apoyo de USAID/OFDA, que es el brazo de ayuda
humanitaria del Gobierno de los Estados Unidos para salvar vidas, aliviar el sufrimiento hu-
mano y reducir el impacto social y econémico de las emergencias en todo el mundo

-En el Quincuagésimo Congreso Universitario 2014, realizado en la Ciudad de la Habana, Cuba,
que tuvo como propdsito central, coordinar la cooperacion entre las universidades publicas
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del continente americano y fortalecer los programas de investigaciéon y docencia de post-
grados. También acompafiaron al Rector, integrantes del Consejo Estudiantil Universitario
(CEV).

-En el lll Encuentro Internacional de Rectores Universia 2014, que se realizd en Rio de Janeiro,
Brasil, bajo el lema “La universidad del siglo XXI,: una reflexién desde Iberoamérica”, con
representaciones de Brasil, Reino Unido, Espafia, México, Argentina, Chile, Panama y Esta-
dos Unidos. Por parte de la UDELAS acudid al encuentro el Rector, Dr. Juan Bosco Bernal.
Durante dos dias, alrededor de 500 rectores se involucraron a través de la red en la seleccidn
de los temas que se trataron en el evento, como son: la interaccidn de la Universidad con la
comunidad universitaria, la docencia e investigacion, la adaptacion a las nuevas tendencias
sociales, las posturas a tomar ante las nuevas tecnologias, las estrategias de internacionaliza-
cién y la financiacién universitaria.

Participacion en el XXXI Congreso de Estudiantes Universitarios de Centroaméricay el Caribe
(CEUCA), en Managua, Nicaragua, en donde se eligié el Nuevo Consejo Directivo de la FEUCA,
reeligiéndose en la presidencia el estudiante udelista Sebastian Ceballos de la Licenciatura en
Ciencias de la Enfermeria.

El estudiante Carlos Arturo Hawles Mendoza de la Licenciatura en Seguridad y Salud
Ocupacional enla extension de Coldn, representd la Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS) en la IX entrega del Premio a la Excelencia Académica “Rubén Dario”, que este
afio serealiz6 en la Universidad de Costa Rica. Este importante encuentro organizado por el
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), por medio del Consejo Regional
de Vida Estudiantil (CONREVE), a los estudiantes mas distinguidos académicamente de cada
Universidad miembro de CSUCA.

Participacion de 48 atletas udelistas en la delegacion que representd a la UDELAS y al pais,
en los V Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos (JUDUCA) celebrados en
Nicaragua. Se conquistaron como premio para nuestra universidad, dos medallas de Oro y
una de Bronce, en la disciplina de Karate. En la categoria de Kumite, dos medallas de Oro y en
la modalidad Kata, una de Bronce.

Funcionario de UDELAS concluyd satisfactoriamente una pasantia de dos meses en el
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, Espafia, donde realizé estudios en
el Programa de Evaluacion en la Educacion Ambiental, Social e Institucional, y una amplia
investigacion bibliografica y de campo sobre el Aseguramiento de la Calidad en Instituciones
de Educacién Superior, a través de una beca del programa Erasmus Mundus, Proyecto
“PRECIOSA”, de la Unién Europea.

Un estudiante de UDELAS gracias a la beca otorgada por el gobierno de Canad3, realizé
una pasantia de seis meses de investigacion en el laboratorio de Salud Cardiovascular y
Metabdlica de la Universidad de Quebac en Trois-Rivieres, Canadd, dentro del programa
lideres Emergentes de las Américas.

Tres estudiantes de la maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje de UDELAS, obtuvieron
becas de trabajo de la Empresa Achieve Beyond (Formerly Bilinguals Inc), a través del
Convenio UDELAS-Bilinguals, por un periodo de 3 afios en New York, Estados Unidos de
América.

Profesor del Programa Educativo de UDELAS en El Empalme, realizé una pasantia de
formacién en “Modelos de siembra de cultivos de valor econdmico especial para los paises
en desarrollo”. Este curso tuvo una duracién de un mes en la Ciudad de Harbin, China, gracias
a una beca otorgada por el Gobierno de China a través de la Oficina de Desarrollo Comercial
Chino-Panamefio.
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* Promocidn y divulgacién de ofertas de becas internacionales a estudiantes, profesores,
funcionarios y egresados de UDELAS por distintos medios: correos electrénicos, murales,
reuniones y en la seccidon de Becas Internacionales del sitio de UDELAS en internet.

* Atencidén a estudiantes, profesores, egresados y funcionarios de UDELAS que solicitaron
informacidn sobre las ofertas de becas.

e Convenios:

* ConveniomarcodecolaboracidonacadémicaentrelaUniversidad Especializadadelas Américas
(UDELAS) Yy la Fundacién Universitaria Iberoamericana (FUNIBER), con la finalidad de realizar
investigaciones cientificas y humanisticas; extender los beneficios de la cultura a los diversos
sectores de la poblacidon; planear y desarrollar la ensefianza, dando especial atencién a
la formacidn de profesores e investigadores en las disciplinas cientificas y culturales mas
directamente relacionadas con el desarrollo socioecondmico regional y nacional. En fin, es
el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion entre UDELAS y FUNIBER
en actividades de soporte cientifico y tecnoldgico, en proyectos a nivel internacional y el
desarrollo de programas de formacidn.

* Renovacion del Convenio de cooperacion para desarrollar la Maestria en Patologia del
Habla y del Lenguaje (modalidad virtual), entre la Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS)y la EmpresaAchieve Beyond (Formerly Bilinguals Inc. La fortaleza de este proyecto
radica en la asociacion de dos instituciones educativas para elevar el nivel profesional de los
especialistas en fonoaudiologia.

e Convenio entre la Especializada de las Américas (UDELAS) y Midway Collegese, con el
objetivo de establecer y desarrollar relaciones de cooperaciéon internacional en materia
educativa, académica, cientifica y cultural. Ambas partes acordaron en el acuerdo efectuar
las siguientes modalidades: visitas de corta duracion de docentes y estudiantes, intercambio
de informacidn, actividades de capacitacién de docentes, investigaciones conjuntas, y
programas académicos de estudios y titulacion conjuntos.

Otros:

e EIDr.Juan Bosco Bernal, Rector de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) es
designado como Presidente del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA),
para el periodo comprendido del 01 de julio de 2014 al 30 de Junio de 2015.

* Visita a UDELAS del Dr. Elmer Cisneros, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua (UNAN), en el marco del Proyecto Iberoamericano “El acceso y el éxito académico
de colectivos vulnerables” (ACCEDES) del cual forman parte ambas universidades. El
encuentro de los Rectores Cisneros y Bernal, sirvid para analizar las tareas pendientes que
hacen referencia a un Plan de Intervencion para la atencidn de colectivos vulnerables que
presentan mayores dificultades para acceder a los estudios universitarios y por consiguiente
permanecer y culminar con éxito una carrera en la Universidad, asi como los avances del
proyecto al culminar sus dos primeros afios de funcionamiento.

* Visita a UDELAS del Dr. Juan Alfonso Fuentes Soria, Secretario General del CSUCA, para
oficializar ante autoridades de la universidad, la designacion del Dr. Juan Bosco Bernal,
Rector, como nuevo Presidente de este organismo centroamericano que es uno de los mas
antiguos de América Latina y que se ha constituido en una herramienta capaz de convocar a
las bases universitarias para alcanzar el didlogo entre los diversos miembros de la comunidad.

* Visita a la UDELAS del Honorable Sefor Michael Eschweiler, Director del Centro de
Informacién del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD) para Centroamérica, el
cual fue atendido por la Rectora encargada, Mgter. Doris Herndndez, y un selecto equipo
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de directivos de la Universidad.. Posteriormente, se trasladé al Auditorium del Instituto de
Lenguasy Tecnologias (ILTEC), en donde un nutrido grupo de més de 9o docentes, estudiantes
y egresados, fueron ilustrados sobre algunos de los principales programas del DAAD, con
especial referencia a las becas para maestrias y doctorados en universidades, universidades
técnicas e institutos especializados en Alemania, asi como en programas prohijados con
becas alemanas en Centroamérica.

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) ofrecié un reconocimiento a la Dra.
Aracely Abigail Castro de Pérez, Embajadora de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) en Panama. La Dra. Castro de Pérez es una profesional salvadorefia que ha formado
parte de equipos de consultores en la realizacion de investigaciones de caracter educativo y
social, de organismos como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Mundial,
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) y
la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
En su pais, se ha desempefiado como Viceministra y Ministra de Educacién y Ejecutiva de la
Fundacidn Salvadorena para el Desarrollo Econédmico y Social - FUSADES; reconocido Think
Tank de El Salvador

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), a través del Consejo Estudiantil
Universitario (CEU), realizé un Encuentro Centroamericano y del Caribe Universitario 2014,
con el propdsito de desarrollar un espacio para el analisis socio académico y ambiental de
las problemadticas actuales en la regidn. El evento tuvo como Lema “Juventud Universitaria
Participacion e Incidencia”, y en el mismo participaron mas de 40 jévenes miembros de la
Federacién de Estudiantes Universitarios de Centroamérica y del Caribe (FEUCA), asi como
del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

Coordinacion de la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales de
dos reuniones entre la Empresa especializada en informdtica, ZTE INTERNACIONAL S.A y
personal tanto de la Direccién de Informatica como del Instituto de Lenguas y Tecnologia
(ILTEC), en donde los representantes de la Empresa China ofrecieron detalles técnicos sobre
sus productos y servicios. En el encuentro, se les invitd a participar en la proxima licitacion y
quedo claro que la UDELAS tiene interés en:

-Video Conferencia. Se les explicé el disefio del servicio y detalles de ingenieria, asi como
posible costo.

-Classroom: la empresa ofrece la construcciéon de aulas completamente equipadas con
recursos tecnoldgicos muy avanzados. Nos presentaron un ejemplo de la misma. Dado el
posible alto costo de la misma, les pedimos una cotizacidon de la misma y los requerimientos
necesarios para implementarla.

-Productos de plataforma que ofrece la empresa mediante su nube de comunicacién. Esto
es similar a las plataformas e-learning, pero muy avanzada dado que ofrece servicios de tv y
on-demand.

Participacion de la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales en una
reunién informativa en la sede del Consejo de Rectores de Panama en la que se promovié
y divulgd el Programa Erasmus Plus 2014-2020 de la Unién Europea, asi como también, de
las formas de acceder a sus fondos para financiamiento de proyectos. En esta actividad,
participaron representantes de todas las universidades oficiales y particulares de Panama.
Participacion de la Direccién de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales en reunion
informativa organizada por la Alianza Francesa sobre las becas SFERE-SENACYT para realizar
estudios a nivel de Maestria y Doctorado en Francia.

Visita a organismos internacionales y embajadas con sede en Panama, para canalizar apoyo
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financieroy asitraer expositores extranjeros al VIl Congreso Cientifico de UDELAS “Desarrollo
Social, Democracia y Educacion”, que se celebrd en octubre en las instalaciones del Hotel
Veneto.

* La Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales coordind por parte
de UDELAS el evento “CENTENARIO DEL CANAL DE PANAMA - PUENTE DE RELACION
ECONOMICAY COMERCIALENTRE CHINAY AMERICALATINA”, que consistid enladisertaciéon
de siete conferencias en el hemiciclo del Parlamento Latinoamericano — PARLATINO. Esta
actividad académica, también fue co-organizada por la Oficina de Desarrollo Comercial
Chino-Panameno, la Asociacion de Amistad del Pueblo Chino con el Extranjero, Southwest
University of Science and Technology of China (SWUST)y la Asociacién Panamefia de Amistad
con China (APACH]I)

* Se enviaron documentos en respuesta a invitacion de Cardiff Metropolitan University,
Londres, Gran Bretafa, para la UDELAS participar como “Socio”, del Proyecto de becas
Erasmus Mundus “CAMBIO”, a ser presentado a la Unién Europea para su aprobacién y
financiamiento.

PROYECCIONES

* Afiliacién ala RED UDUAL (Unidén de Universidades de América Latina y el Caribe).

* Elaboracioneimplementacion del Programa de Movilidad de UDELAS a nivel centroamericano
(qué ofrece y qué demanda nuestra universidad).

* Celebracion de convenios y acuerdos de interés para UDELAS, entre ellos:

. -Universidad de Granada, Espafia.
. -Universidad de Salamanca, Espafia.
. -Con todas las universidades miembros del CSUCA, requisito indispensable para poder

participar en el Programa Permanente de Movilidad Regional Centroamericana.

* Revision y seguimiento sistematico de los instrumentos internacionales vigentes y estudio
de los vencidos, para renovarlos segin se determine con las autoridades y las unidades
académicas.

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E INVESTI-
GACION EN EDUCACION Y SALUD

El Centro Interdisciplinario de Atencién e Investigacién en Educacion y Salud es una unidad
docente administrativa con 14 afos de existencia, dependiente de la Rectoria de la UDELAS,
destinada a la prestacidn de servicios especializados de atencidn e investigacion en salud,
rehabilitacién, educacién social y especial y a la puesta en marcha de practicas profesionales
siempre con un enfoque de prevencidén. Se fundamenta en el Estatuto Orgdnico de la institucion
en su articulo 83 y estd normado mediante el Acuerdo Académico-Administrativo N° 01 de
agosto de 2009.

Actualmente se ofrecen atenciones en 12 especialidades de la salud, rehabilitacion y educacion
con un enfoque preventivo y de forma interdisciplinaria.
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Se ha consolidado la asistencia a giras comunitarias y de apoyo a ONG y empresas privadas. En
este sentido se esta formalizando a través de un convenio una cooperacion con Distribuidora
Xtra, S.A. quienes se convertirdn en los primeros “padrinos” del sistema de clinicas por parte
de la empresa privada.

Se brinda apoyo médico al equipo deportivo de la UDELAS en los JUDUCA de Nicaragua.
En este escenario se resolvieron diferentes eventos médicos derivados o no de la actividad
deportiva, lo que constituyd un elemento importante en el rendimiento de los atletas y los
resultados de los equipos.

Se recibe en el mes de junio el Permiso de Operacién y Funcionamiento para el Laboratorio
Clinico del CIAES, por parte del Ministerio de Salud mediante resolucion N° 10 del 30 de abril
de 2014 del Consejo Técnico de Salud, por un periodo de 5 afios renovables.

Se dota de equipos a los servicios de fisioterapia del CIAES Veraguas y Chiriqui.

Con todo éxito se desarrolla la | Feria Contra la Obesidad, iniciativa de los servicios de salud
y rehabilitacion del CIAES con apoyo de estudiantes de practica. Esta feria da inicio a los
programas de promocién y prevencion de salud del CIAES. Continua la serie de jornadas de
promocion y prevencidn con charlas sobre el uso de anticonceptivos,

PROYECCIONES

64

Ampliacion de la cobertura en giras comunitarias y demas actividades de extension a través
de la activacion de la clinica movil.

Incremento de las estadisticas de atencidon con la contratacion de mas terapeutas,
especificamente en los servicios de Fisioterapia, Odontologia (asistente).

Mejoramiento del flujo de los expedientes clinicos y manejo de la informacién confidencial
inherentes a la atencidn de pacientes con la contratacion de un profesional de Registros
Médicos.

Implementacion de los expedientes clinicos digitales mediante de la adquisicion de un
software de manejo clinico.

Mejoramiento de la infraestructura y adecuacion de los espacios en la recepcidn, sala de
esperay las diferentes areas de la clinica.
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y VINCULACION PRODUCTIVA
SOCIAL - CEVINPROS -

Los aspectos relevantes desarrollados por el Centro de Emprendimiento y Vinculacion Produc-
tiva - CEVINPROS durante el presente afio lectivo:

Se ha fortalecido las Unidades de enlace de las Extensiones Universitarias de la UDELAS
en la bisqueda de oportunidades de emprendimientos y vinculaciéon en sus sedes, en
concordancia con los talleres Fomento de la Iniciativa Empresarial, investigacion y procesos
de pre-incubacién de proyectos y/o empresas.

Durante la vigencia, el programa de sensibilizacion docente encaminado al desarrollo del
emprendimiento e innovacién en el aula se ofrecié en todas las extensiones de la UDELAS
para afianzar las habilidades de los docentes en la tematica. Estas actividades también fueron
apoyadas con la participacién de la Dra. Maria Angeles Frende, catedrética de 1a Universidad
de Cadiz, que como especialista, en 1as areas de emprendimiento y empresas, contribuyé con
su experiencia en el programa. Asimismo, las Extensiones de Azuero y, Coldn, ofrecieron a
los estudiantes el taller de, emprendimiento, donde los estudiantes de la Provincia de Coldn,
motivados hicieron propuestas de cinco lineas proyectos a emprender.

La vinculacion con Organizaciones Gubernamentales y No gubernamentales durante el
2014, facilité concretar alianzas y convenios de cooperacién con algunas entidades: Tribunal
Electoral, Pandeportes, Fundacién por un Mejor Panama, Club de Leones, SUMARSE,
Ministerio de Educacidn, Alcaldia de Panama, Punto Pago, S.A., Patronato de Nutricidn, entre
otros.

Conjuntamente con el Decanato de Investigacion y de Extensidn se realizé el Conversatorio
Propiedad Intelectual: Innovaciones, Lecciones aprendidas y Buenas Practicas, como linea de
accion estratégica para el fomento de la capacitacion continua en Propiedad Intelectual al
desarrollo en las dreas de docencia, investigacion y extensidn universitaria.

Conjuntamente con la Direccion de Informatica se presenta el proyecto Sistema de Gestidn
de informacidén del estudiante, donde se crea en la Web el espacio Rincdn Del Estudiante. La
campafa de divulgacion se realizé con los representantes de direcciones de las Extensiones
Universitarias de UDELAS, cuyo propdsito es dinamizar la base de datos de los estudiantes,
que tiene a su cargo la Coordinacién de Relacién con el Graduado.

Con el objetivo de incorporar en la practica docente, herramientas pedagdgicas para
lograr aprendizajes colaborativos entre los estudiantes, se presentd el taller: “Estrategias
innovadoras en los aprendizajes colaborativos y cooperativos” con la destacada participacion
de la Dra. Juana E. Suarez Conejero, Directora General del Grupo Avance Educativo - México,
y especialista en curriculo.

El CEVINPROS participd en el Séptimo Congreso Cientifico: Desarrollo Social, Democracia y
Educaciéon con la mesa redonda: “Emprendimiento Universitario, Innovacién y Propiedad
Intelectual”. Fueron expositores del evento destacados especialistas en el sector empresarial:
Dra. Maria Gilma Arrocha de AROC News y Victor Centella de PESSO, S.A.

A partir del presente afo, se incluye en las actividades del CEVINPROS la Semana del
emprendimiento Institucional, con el propdsito de presentar a la comunidad Udelista los
avances, logros e innovaciones en el contexto del emprendimiento. El programa del 11 al
14 de noviembre, permite que cada Extensién Universitaria en su dia designado tenga
la oportunidad de presentar, proyectos, programas, conferencias, talleres y avances de
emprendimiento en cada regidn, asi como ferias de empleo con la participacion del sector
empresarial.
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4. GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

Corresponde a esta Direccidn asistir al Rector en la planificacién, organizacién, supervision y
control de toda actividad administrativa de la Universidad, lo cual se efectuara por medio de
los drganos correspondientes: Direccion administrativa, direccidon de Finanzas, Contabilidad,
Tesoreria, Compras, Servicios Generales, Cafeteria.

LOGROS

Através de la Direccion de Gestidn se da el inicio de la descentralizacion para las compras en las
extensiones y acondicionamientos de las mismas. de igual manera en conjunto con la direccion
de arquitectura se ha procedido a darle el mantenimiento a las estructuras de aleros de varios
edificios en la sede central e internamente sus aéreas académicas y administrativas.

El departamento de compras ha realizado los actos publicos y procesos de compras, adecuados
a las necesidades basicas de cada drea, con la disponibilidad presupuestaria establecida, espe-
cialmente en las compras de equipos de laboratorios clinicos e informaticos.

PROYECCIONES

Para el afio 2015 esta direccion tiene los siguientes proyecciones:

* Darle seguimiento a las normas y procedimientos de las unidades administrativas.
Darle continuidad al fortalecimiento institucional.
Fortalecer el programa de mantenimiento.
Segln el presupuesto asignado lograr una mejor sistematizacion de los procesos
administrativos de compras, almacén y otros.
Coordinar a través de las extensiones un plan de mantenimiento mds agresivo.

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la instancia universitaria administrativa que da fe de toda document-
acion que emite la Universidad. Custodia, organiza, atiende y archiva a los documentos rela-
tivos a los estudiantes y a las actividades de la institucion.

La secretaria General depende directamente de la Rectoria. Le compete, en la figura del Sec-
retario General, actuar como Secretario de los Organos de Gobierno; le corresponde la elab-
oracion y emision de los acuerdos aprobados en los mismos. También coordina con los Deca-
natos de Docencia y Postgrado los Directores de Extensiones Universitarias, la organizacion
de las ceremonias de graduacidn y la entrega de los diplomas y certificaciones que avalan los

titulos académicos y programas de diplomados.
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LOGROS Julio 129 20
* Seinicid la emision de créditos oficiales y créditos no oficiales; Agosto 192 27
* Sellevé a cabo una Matricula On - Line con los grupos de Primer Ingreso - Primer Semestre ;
2014; Septiembre 137 6
* Selogrd la publicacion de los acuerdos universitarios en la pagina web de la universidad;
* Seavanzd en el proceso de digitalizacion de los expedientes de los egresados;
* Se adquirid el equipo para la toma de carné estudiantil, el cual presta servicio a nivel nacional; CREDITOS EMITIDOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2104
* Seelabor¢ el primer borrador de Reglamento de la Secretaria General;
* Se organizd el Seminario “Salud y Seguridad Ocupacional en los Archivos” Conjuntamente Mes Cantidad
con el CESSO, dentro del marco de cooperacidn con la Red de Archivos Centroamericano. Total 2850
NUMERO DE GRADUANDOS SEGUN NIVEL 2014 Enero 676
Febrero 262
Niveles Panamda| Veraguas| Chiriqui| Colén| Coclé| Azuero| Total Marzo 495
Abril 186
Total 996 377 406 17 73 145 2114 Mayo 24
I Junio 84
Técnico 206 92 93 55 56 31 533
Julio 347
" . Agosto 602
Licenciatura 455 244 236 62 17 57 1071
Septiembre 124
Post Grado 335 41 77 - -~ 57 510

RECLAMOS ATENDIDOS EN LA SECRETARIA GENERAL DE ENERO A
SEPTIEMBRE 2014

CANTIDAD DE CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTO HASTA EL MES DE Reclamos Cantidad
SEPTIEMBRE 2014
Solicitados 1642
Mes Certificaciones Reconocimiento
Total 1526 143 Contestados 952
E 1 1
nero > / Sin contestar 632
Febrero 147 10
Marzo 191 6 Anulados 58
Abril 170 2
Mayo 135 46
Junio 310 9
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PROYECCIONES

* Mejorar la calidad de los servicios que presta la secretaria General a nivel nacional

* Consolidar el proceso de digitalizacion de los documentos de la Secretaria General

* Optimizar las herramientas de informatica para el sistema de créditos y la Libreta Virtual.
* Fortalecer la estructura y las instalaciones de la Secretaria General a nivel nacional.

* Fortalecer la matricula On Line, para todos los alumnos.

* Sistematizar los datos que se generan en el proceso de matricula a nivel nacional.

INDICE DE ACUERDOS ACADEMICOS 2014
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014-2014

22 de mayo

Por el cual se crea el Diplomado en Gestion del Patrimonio Cultural
Inmaterial y se aprueba su Plan de Estudios.

015-2014

7 de mayo

Por el cual se crea el Diplomado en Periodismo en Responsabilidad
Social Empresarial y se aprueba su Plan de Estudios.

016-2014

7 de mayo

Por el cual se aprueba la Maestria en Gestion y evaluaciéon de Im-
pacto Ambiental, en la Universidad Especializada de las Américas.

017-2014

22 de mayo

Que formaliza la Coordinacidon de Programas Académicos de la
Universidad Especializada de las Américas en la comunidad de
Chichica, corregimiento de Chichica, Distrito de Muna, regién de
Kadri, Comarca Ngabe-Beglé

018-2014

22 de mayo

Que formaliza la Coordinacién de Programa Académico de la Uni-
versidad Especializada de las Américas en la comunidad de Carrizal,
corregimiento de Rio Grande, distrito de Sona, provincia de Vera-
guas.

019-2014

22 de mayo

Que formaliza la Coordinacion del Programa Académico del Cor-
regimiento de Ailigandi, Comarca Guna Yala.

020-2014

8 dejulio

Por el cual se aprueba el reglamento del Suplemento al Diploma, en
la UDELAS.

021-2014

7 de mayo

Por el cual se crea y reglamenta el Comité Asesor Universitario, en
el Consejo Académico.

022-2014

8 dejulio

Que crea el Instituto de Salud Fisica y Deportiva de la UDELAS.

023-2014

8 dejulio

Que formaliza la Coordinacién del Programa Académico de Buenos
Aires, distrito de Niirum, Comarca Ngobe Buglé, en la Extensién
Universitaria de Veraguas.

024-2014

6 de agosto

Por el cual se aprueba el informe presentado por la Comisién de
Ascenso de Categoria, instaurada para atender la solicitud presen-
tada por la profesora Gianna Rueda y se clasifica como Profesora
Regular Titular I.

025-2014

8 dejulio

Por el cual se crea el Diplomado en Periodismo Electoral

026-2014

22 de julio

Por el cual se aprueba el Curso Especial de Postgrado en Formacion
Docente en Enfoque de Competencias.

027-2014

22 dejulio

Que formaliza la Coordinacion de Programa Académico de la UDE-
LAS, en la comunidad de Las Palmas, corregimiento y distrito de las
Palmas, Provincia de Veraguas.

Numero Fecha Asunto
Por el cual se aprueba nombrar a la Dra. Berta Torrijos de Arose-
001-2014 13 de enero -
mena como Profesora Emérita
Por el cual se reciben y aprueban las ternas para designar a los De-
002-2014 | 28 de enero . . . . - .
canos de: Extensidn y Docencia (Fac de Educacidn Social y Especial)
003-2014 6 de fe- Por el cual se reemplazan algunos miembros del Tribunal de Disci-
3 brero plina Docente Facultad de Educacion Social y Especial.
14 de fe- | Por el cual se aprueba el Reglamento de Profesores Regulares de la
004-2014 L . (.
brero Universidad Especializada de las Américas.
005-201 14 de fe- | Por el cual se reemplazan algunos miembros del Tribunal de
>2014 brero Disciplina Docente de |a Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.
20 defe- | Por el cual se aprueba la propuesta de dividir la Facultad de Salud y
006-2014 e g
brero Rehabilitacion Integral.
007-2014 20de fe- | Por el cual se aprueba la propuesta de dividir la Facultad de Edu-
brero cacion Social y Especial.
.| Por el cual se aprueba el Reglamento del Servicio Social Universi-
008-2014 2 de abril . I - (.
tario en la Universidad Especializada de las Américas
.| Por el cual se aprueba la Maestria en Terapia Respiratoria en Cui-
009-2014 8 de abril . . . s .
dados Intensivos, en la Universidad Especializada de las Américas.
Por el cual se modifica el articulo tercero del Acuerdo Académico
010-2014 8 de abril | N0.032-2005 que aprobd la apertura del Programa TAU, y dictan
otras disposiciones.
Que aprueba la apertura y convocatoria a Concurso de Profesores
011-2014 22 de mayo ~
Regulares o Permanentes de la UDELAS para el afio 2014.
Por el cual se aprueba el calendario de Admision para el afio
012-2014 7 de mayo ..
académico 2015.
0132014 | 22 de mayo Por el cual se crea el Diplomado de Postgrado en Patrimonio Cul-
3 YO | tural Inmaterial y se aprueba su Plan de Estudios.

028-2014

14 de agos-
to

Por el cual se reciben y aprueban las Ternas para designar a los Di-
rectores/as de las Extensiones Universitarias de las Provincias de
Coldn, Coclé, Los Santos, Veraguas y Chiriqui.
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INDICE DE LOS ACUERDOS ADMINISTRATIVOS 2014

Numero

Fecha

Asunto

001-2014

21 de enero

PorelcualsecrealaComisidon Consultivade Extensidn Universitaria

002-2014

29 de enero

Que asigna el nombre: Dra. Berta Alicia Torrijos de Arosemena, el
edificio 806 de Albrook, propiedad de UDELAS

003-2014

29 de enero

Por el cual se aprueban los costos por la emision impresa de créditos
en UDELAS

004-2014

20 de febrero

Por el cual se aprueba solicitar un crédito adicional suplementario al
Ministerio de Economia y Finanzas

005-2014

20 de febrero

Por el cual se aprueba la propuesta de modificacion de la Direccidon
de Desarrollo Curricular y se aprueba la nueva denominacidon de esta
dependencia.

006-2014

20 de febrero

Por el cual se aprueba la propuesta de fusién de la Direccién de Plan-
ificacion Universitaria con la Direccién de Evaluacién de la Gestidény
Calidad Universitaria. Se aprueba la nueva denominacién de Direc-
cién de Planificacidn y Evaluacién de la Calidad Universitaria de la
Universidad Especializada de las Américas.

007-2014

12 de marzo

Que autoriza al Dr. Juan Bosco Bernal, Rector de la Universidad Es-
pecializada de las Américas, a firmar todos los documentos y realizar
los tramites que sean necesarios, para la adjudicacion a titulo gratu-
ito por donacién, de cinco hectareas de la finca No. 5917, propiedad
de MEDUCA, ubicada en el Jaguito de Anton.

008-2014

12 de marzo

Por el cual se autoriza al Dr. Juan Bosco Bernal para que, en nombre
y representacion de la Universidad Especializada de las Américas,
acepte y suscriba todos los documentos relativos al traspaso de la
finca No. 206880, ubicada en el Distrito especial de San Miguelito
Provincia y Republica de Panama.

020-201 14 de agos- | Por el cual se aprueba el Curso Especial de Postgrado en Patologia
92014 to del Habla y del Lenguaje.
030-201 26 de agos- | Por el cual se modifica el Reglamento de Profesores Regulares de la
3 4 to UDELAS, aprobado mediante acuerdo 004-2014.

021-201 26 de agos- | Que establece el periodo en el que se concederan vacaciones a los
3 4 to profesores de la UDELAS y modifica el calendario académico 2014.
032201 26 de agos- | Por el cual se aprueba la creacion del Centro de Investigacion sobre

3 4 to Educacion en los Pueblos Indigenas (CIEPI).
033201 26 de agos- | Por el cual se aprueba el Reglamento para la administracion de
332014 to Pruebas de Inglés, en la UDELAS.
024-201 26 de agos- | Por el cual se crea el Diplomado en Atencidn Integral a Victimas y
3472014 to Testigos.
Por el cual se aprueba el Reglamento para el reconocimiento de las
035-2014 7 de agosto . g ;
acciones de educacion continua.
Por el cual se aprueba el informe presentado por la Comisidn de
Ascenso de Categoria, instaurada para atender la solicitud presen-
036-2014 19 desep- | tada por la profesora Dalys Tamayo y se clasifica como Profesora
tiembre | Regular Titular I.
037-201 22 de sep- | Por el cual se crea el Diplomado en Formacion de Facilitadores en
37-2014 tiembre | Educacién Vial, uno (1).
23 de sep- . R
038-2014 3 P Por el cual se aprueba la Maestria en Investigacion Cientifica
tiembre
030-201 23 de sep- | Por el cual se aprueba la implementacion, el uso y la estructura del
392014 tiembre Portafolio Docente en la UDELAS.
23 de sep- . (.
040-2014 ’?iembreF_-) Por el cual se aprueba el Calendario Académico 2015
041201 23 de sep- | Por el cual se aprueba la modalidad virtual para la Maestria en Pa-
4 4 tiembre | tologia del Habla y del Lenguaje.
Por el cual se aprueba el informe elaborado por la Comisién de As-
04-201 16 de octu- | censo de Categoria, instaurada para atender la solicitud presentada
4 4 bre por la Dra. Itzel de Guilbauth y se le clasifica como Profesora Regu-

lar Titular |

009-2014

12 de marzo

Por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo Administra-
tivo No. 016-2013 que autoriza a la Dra. Berta Torrijos de Arosemena,
Rectora de la Universidad Especializada de las Américas, a otorgar
becas a grupos indigenas de dreas de dificil acceso y extrema pob-
rezay se dictan otras disposiciones.
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010-2014

12 de marzo

Por el cual se designa con el nombre: "Dr. José Renan Esquivel Oss-
es”, ala Biblioteca Especializada, ubicada actualmente, el las instala-
ciones universitarias de UDELAS en el Edificio 850 de Albrook™.

011-2014

8 de abril

Por el cual se modifica el acuerdo 022-2008 de 24 de septiembre de
2008 y se aprueba la nueva escala salarial docente.

012-2014

7 de mayo

Por el cual se aprueba el proceso de descentralizacion financiera en
la Universidad Especializada de las Américas.
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013-2014 17 de junio

Por el cual se aprueba el uso obligatorio del Sistema Automatizado
de Transferencia de Fondos-ACH, como método oficial para el pago
de salarios a los docentes y administrativos de la Universidad Espe-
cializada de las Américas.

014-2014 17 de junio

Por el cual se aprueban disposiciones financieras y administrativas
sobre la organizacion y funcionamiento de las asesorias de los estu-
diantes del programa doctoral en Ciencias de la Salud y el Compor-
tamiento Humano.

015-2014 17 de junio

Que autoriza a la Fundacion Universidad Especializada de las Améri-
cas (FUNDAMERICA) el uso de un espacio en el edificio 850 de Al-
brook, para colocar una libreria y venta de articulos de interés para
la comunidad universitaria.

016-2014 8 de agosto

Por el cual se aprueban los costos de la Maestria en Proteccidon Ra-
dioldgica.

017-2014 8 de agosto

Por el cual se aprueban los costos del Curso Especial de Postgrado
en Formacion Docente en Enfoque de Competencias.

018-2014 14 de agosto

Por el cual se aprueban los costos del Curso Especial de Postgrado
en Patologia del Habla y del Lenguaje.

Numero

Fecha

Asunto

043-2014

16 de
octubre

Por el cual se aprueba el Reglamento para la
presentacion de ternas, para la eleccion del/la
Secretario/a General de la Universidad Especiali-
zada de las Américas.

INDICE DE ACUERDOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVO 2014

INDICE DE ACUERDO DE CONSEJO TECNICO DE ADMINISTRACION

(CTA) 2014
Numero Fecha Asunto
Por el cual se aprueba la modificacién del Estatuto
001-2014 27 de febrero Organico de la Universidad Especializada de las
Américas.
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

La Direccidn de Planificacidn y Evaluacidon de la calidad Universitaria es la dependencia que as-
ume con liderazgo los procesos de Planificacidn estratégica y Evaluacion Institucional de pro-
gramas, carreras y desempefio docente, promoviendo la gestion de calidad universitaria con
pertinencia social, fundamentada en criterios de eficiencia y equidad, en concordancia con los
estandares e indicadores definidos por UDELAS, y por organismos nacionales e internacionales.
La fusion de la Direccion de Planificacion y la Direccion de Evaluacion de la Gestidn de la calidad
Universitaria fue aprobada en el Acuerdo N° 006-2014 del 20 de febrero de 2014, del Consejo
administrativo.

LOGROS

Se concluyd larevision del Reglamento de Banco de Datos para su aprobacion por el Consejo
Académico.

Se elabord la revision y actualizacion del Organigrama, Manual de organizacion y Funciones,
de acuerdo a la creacidn de las nuevas unidades administrativas y académicas.

Participacion en consultas y aprobacion de organizacion, actualizacion e implementacion de
ofertas académicas.

Participacion activa en el proceso de autoevaluacidn y acreditacion de CONEAUPA, de Ia
Carrera de Fisioterapia.

Participacidnenlaequiparacidnsalarial delos docentes de UDELAS conlas otras universidades
estatales.

Participacidn en la organizacion del VII° Congreso Cientifico de UDELAS.

Participacion en la revision y aprobacidn de los Proyectos de Educacidn Continua.

Se realizé el Informe de Cumplimiento para CONEAUPA

Elaboracidn y seguimiento del POA 2014.

Participacion y colaboracion en la realizacion del Plan Estratégico Institucional.
Actualizacidn de informacidn general sobre los Programas Académicos de las dreas indigenas.
(estructura administrativa, estructura académica, ubicacion geogréfica y otros).

Elaboracién de Memoria 2014.

Orientacion en la elaboracidn de las Politicas Institucionales.

Elaboracién del documento referente a la oferta académica, matricula y egresados de la
UDELAS a solicitud del Ministerio de Economia y finanzas, IFARHU; Ministerio de Salud.
Coordinacién para concentrar toda la informacién estadistica generada por la Unidad de
Estadistica para la pagina WEB.

Elaboracion de una Base de Datos sobre el Diagndstico Integral Capital de Recurso Humano
de la Facultad de Salud y Rehabilitacién (Licenciaturas, postgrados, maestrias y carreras
técnicas) Sede y Extensiones Universitarias. Tendencia de Crecimiento de la Matricula para
los préximos anos, a solicitud del MINSA.

Elaboracion del Estudio sobre el Comportamiento estadistico de la trayectoria de los
estudiantes de la Carrera de la Licenciatura en Fisioterapia, de la Facultad de Salud vy
Rehabilitacion de cinco generaciones de egresados de la Carrera 2006 - 2010.

Se elaboro estudio sobrela Tendencia de crecimiento a20 afios de la matricula de estudiantes,
poblacién docente y administrativos. Proyeccion del Ingreso Anual Acumulativo en cohorte
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de cinco afos en el consumo de alimentos de Potencial externo, Estudiantes, Docentes y
Administrativos 2015 — 2034. Para el Proyecto Cafeteria Udelas Chiriqui.

Elaboracién del Boletin Estadistico 2013 — 2014, el cual, se remite a las autoridades académicas
y administrativas de la Universidad Especializada de las Américas, al sector educativo y
universitario y a las instituciones gubernamentales y organizaciones del pais.

Coordinacidn con la Direccion de Informatica de larecoleccidn y analisis de datos estadisticos
de la poblacién universitaria de acuerdo a los conceptos de nivel académico, sexo, turno,
semestre y carrera.

Se brindé informacidn estadistica a estudiantes de grado, pregrado y postgrado para trabajos
de investigacion y/o trabajos de graduacidn en sede y extensiones universitarias.

Registro de los graduandos del 2014.

Se remitid a las Extensiones Universitarias y sede central los formularios necesarios
para actualizar la base de datos de la Unidad de Estadistica de acuerdo con los nuevos
requerimientos dela Contraloria General de la Republica, MEF y CONEAUPA, paralaejecucion
adecuada de los proyectos y proyecciones institucionales para el analisis cuantitativo para
la toma de decisiones.

Ejecucion del 98% de los ingresos del presupuesto institucional asignado.

Envio de la ejecucion presupuestaria mensual enviado a la Asamblea Nacional, Contraloria

UDELAS / MEMORIA 2014

PROYECCIONES

Tramites ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la asignacion de recursos para la
equiparacion salarial de los docentes.

Formulacion de créditos extraordinario para proyectos de inversiones que tienen
compromisos como la extensién de UDELAS en Veraguas, la Cafeteria.

Solicitud de crédito y tramites presupuestarios para la adquisicion de nuevo edificio en
Albrook.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos atiende la mision de desarrollar la gestion de recursos hu-
manos en la Universidad, bajo politicas de mérito. En cumplimiento del sistema de carrera ad-
ministrativa, presenta los siguientes logros:

LOGROS

Area de Acciones de Personal

General y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Incremento del 10% de presupuesto institucional para la vigencia 2015.

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE OCTUBRE DEL 2014

Objeto PRESUPUESTO COMPROMETI- %
Descripcion del Gasto )
Gasto Ley Modificado Asignado ala Fecha Fecha

0 |SERVICIDS TERSON-1 11,868,200 | 11,868,200 | 10,809,390 | 10,238,160 | 947
SERVICIOS NO PER-

1 s0- 1,776,600 | 1,780,801 | 1,724,639 | 1,460,165 | 847

NALE

MATERIALES Y SUM-

2 NISTROS 573,900 | 559,390 541,910 | 476,813 | 880

3 |VAUNSEEYFAY 227,600 | 270,378 | 270,378 | 264,432 | 978
TRANSFERENCIAS

6 CORRIENTES 125,200 92,731 87,531 66,856 76.4
TOTAL  FUN-
CIONAMIENTO | 14:571,500 | 14,571,500 | 13,433,848 | 12,506,426 | 93.1

1 SERVICéIOASLES ESPE-T 500,000 0 0 0 0.0

3 MAQUINAPR(I)AY EQUI- 105,000 105,000 105,000 104,168 99.2
EDIFICACIONES,

5 | onsTrueoones’| 1,431,000 | 1,631,000 | 1,631,000 | 1,442,785 | 885

TOTAL

INVERSIONES | 1:736:000 | 1,736,000 | 1,736,000 | 1,546,953 | 89.1
TOTAL()I:?\IITUCI- 16,307,500 16,307,500 15,169,848 14,053,379 92.6

* Digitalizacion de todos los expedientes Administrativos y Docentes, para la gestion mas
efectiva del proceso de nombramiento y pago.

* (ontinuidad al sistema de evaluacién del desempefio del personal.

* Implementacion del método de pago mediante ACH para los Administrativos y Docentes.

* Acreditacion a 30 funcionarios a la Carrera Administrativa de las Universidades Oficiales.

* Primera asignacion de sobresueldo por antigtiedad a personal de carrera y aumento del
salario minimo. Ejecucién de los cambios de equiparacion en la estructura de salarios a todo
el personal administrativo.

* Desarrollo de los niveles | y Il de los mddulos de instruccion de Cadepa.

* (Coordinacidn para la participacidon del personal en acciones de capacitacion Externa con:
Facultad de Administracion Publica, Procuraduria de Administracion y otros,

* Celebraciones especiales en reconocimiento a las profesiones. Verano Feliz para hijos de
funcionarios.

* Jornadas por unidad administrativa fortaleciendo la orientaciéon en materia de reglamento
interno, calidad del servicio y trabajo en equipo.

PROYECCIONES

* C(Creacidon de la seccidon de Archivos de Expedientes Activos de Docentes y Administrativos.
* Reglamentary aplicar los incentivos regulados en la Ley de Carrera Administrativa.
* Estudio del Programa de Capacitacion para actualizacion y redisefio modular.

DIRECCION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Direccion de Ingenieria y Arquitectura, creada mediante Acuerdo No. 028-2009 del 28 de
noviembre del 2009, del Consejo Administrativo de UDELAS. Objetivo principal es garantizar
que las instalaciones fisicas de la sede y las extensiones de la universidad, actuales y futuras,
sean las adecuadas y con los requisitos técnicos y funcionales apropiados, que permitan a la
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institucion cumplir eficientemente con su funcidon académica y administrativa. La Direccién de
Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, es responsable de la elaboracion y sustentacion de los
proyectos de Inversion que ingresan al Banco de Proyectos de la Direccion de Programacion
de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas, y que componen el Anteproyecto de
Inversiones que presenta esta universidad cada afo. La Direccidn de Ingenieria y Arquitectura
de UDELAS, esta conformada por los siguientes Departamentos:

* Departamento de Programacion de Proyectos de Inversiones.
* Departamento de Planificacidn y Ejecucidn Fisica de los Proyectos de Infraestructura,
* Departamento de Gestion de Proyectos de Inversion.

LOGROS

* Se preparan los documentos para llevar a licitacion las obras del Presupuesto de Inversiones
aprobado y también obras menores solicitadas por las Direcciones y Decanatos de UDELAS,
en coordinacidn con el Departamento de Compras y la Direccidn de Asesoria Legal, a fin de
cumplir con la ley de contrataciones publicas y lograr la realizacion de las edificaciones que
requiere nuestra universidad.

* Se elaboran Informes de Seguimiento del Presupuesto de Inversiones, que son remitidos
a la Direccién de Programacion de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas.
Construccion de la Extensidn de UDELAS en David, Chiriqui, obra plurianual actualmente en
ejecucion fisica, iniciada en el afio 2012 y que se proyecta su finalizacidn para el mes de marzo
del 2015.

* Adicién de Aulas en el Edificio 850 en Albrook, de la Facultad de Salud y Rehabilitacion
Integral, proyecto finalizado el 28 de marzo del 2014.

* Construccidn de Gimnasio Terapeutico de UDELAS en Albrook, proyecto en ejecucion fisica,
y se proyecta su finalizacion para el mes de febrero del 2015.

* Construccion de Clinicas Interdisciplinarias de UDELAS en San Miguelito, obra en ejecucion
fisica cuya finalizacidon es el 30 de octubre del 2014.

* Construccion de Adicidn de Pabellén de Laboratorios y Aulas en la Extensién de UDELAS
en Santiago de Veraguas, obra licitada y que se realizara la primera etapa que comprende
basicamente disefio, planos, Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y construccion de
fundaciones.

* Reparacion de Aleros en los Edificios 806 y 808 en Albrook, que incluye las Portacocheras
en ambos edificios, y cuya ejecucidn fisica se programa para finales de noviembre del 2014.

* Reparacion de viguetas de losa en saldn del Edificio 808 en Albrook.

PROYECCIONES

* Parala préxima vigencia fiscal se dard continuidad a los proyectos de Inversién en ejecucidn,
a fin de lograr la finalizacién de los mismos. En este sentido se consideran proyectos
prioritarios los siguientes:

* Construccion de la Extensidon de UDELAS en David, Chiriqui. Proyecto que se programa su
finalizacién en el mes de marzo del 2015.

* Construccion de la Extension de UDELAS en Santiago de Veraguas. Proyecto que sera la
continuidad de una nueva adicién para Pabellén de Laboratorios y Aulas en la Extension de
UDELAS en Santiago de Veraguas, que constara de dos niveles, planta baja y primer alto.

e (Construccion de la Extension de UDELAS en Los Santos. Proyecto ubicado en la Villa de
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Los Santos, que serd el inicio de un proyecto plurianual, a fin de construir la sede de esta
Extension Universitaria.

* Construccion del Gimnasio Terapeutico. Proyecto que representa la finalizacién de esta obra
en la sede en Albrook, Panama. Se programa su finalizacién para el mes de abril del 2015.

* (Construccion de la Extensidon de UDELAS en Coclé. Proyecto ubicado en la ciudad de Antén,
provincia de Coclé, que serd el inicio de un proyecto plurianual, a fin de construir la sede de
esta Extension Universitaria.

* Habilitacion de la Sede de UDELAS en Coldn. Proyecto que busca habilitar y reparar nueva
sede de esta Extension Universitaria, en la Escuela Enrique Genzier en la ciudad de Coldn,
para brindar las condiciones de funcionalidad, confort y seguridad que se requiere en esta
sede.

* Reparaciéon de los Aleros en los Edificios 806 y 808 en Albrook. Proyecto de continuidad
que ha sido programado para realizar en varios afios, y poder brindar las condiciones de
seguridad y presentacidn de los edificios de la sede de UDELAS en Panama.

* Remodelacion de la Casa de La Boca, corregimiento de Ancdn, ciudad de Panama. Proyecto
que serealizara para optimizar el uso de este bien, en programas que desarrollala Universidad
relacionados con sus carreras universitarias.

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DE LA UDELAS
(SIBUDELAS)

El SIBUDELAS se estructura como un Sistema Integrado de Bibliotecas Especializadas, confor-
mado por las bibliotecas ubicadas en la sede, en cada una de las facultades, en las extensiones
universitarias y en los programas académicos.

Es administrado por una Direccidn Especial a nivel nacional, adscrita a la Rectoria a la cual esta
subordinada conforme lo establece el articulo 239 del Estatuto Organico.

El Sistema integrado de Bibliotecas de la UDELAS fue creado bajo Acuerdo Administrativo No.
013 -2011 de 7 de junio de 2011.

Los objetivos del SIBUDELAS son :

* Ofrecer a la comunidad universitaria un servicio cdnsono a las necesidades de informacion,
aprendizaje y la cultura nacional.

* Contribuir con las investigaciones cientificas que enriquezcan el desarrollo cultural, social y
econdmico del pais.

* Apoyar el proceso de formacién de profesionales que sean capaces de incorporarse con
eficienciay eficacia al mercado laboral, mediante la integracion de los recursos especializados
en soporte fisico y electrdnico.

* Propiciar la mejora constante de la infraestructura de los recursos fisicos y tecnolégicos que
requiera la comunidad universitaria udelista.

* Impulsar la colaboracién con los sistemas bibliotecarios nacionales e internacionales, a fin de
lograr el desarrollo constante de los servicios bibliotecoldgicos.

* Asumir eimplementar nuevos servicios basados en el modelo de la Universidad Especializada
de las Américas.

* Propiciar un ambiente destinado a las actividades culturales acorde a los objetivos de la
universidad Especializada de las Américas.

79



4. GESTION INSTITUCIONAL

LOGROS

Entre los logros mas significativos del SIBUDELAS, podemos mencionar:

Equipamiento tecnoldgico

Actualizacidon del personal en nuevas normas de Bibliotecologia

Adquisicidn de la bibliografia pertinente a las ofertas de la UDELAS. (nivel nacional)
Implementacién de nuevas plataformas tecnoldgicas.

Ingreso del SIBUDELAS a las redes sociales (Twitter, Facebook, You tube)
Capacitacion de los usuarios en el uso de Biblioteca Virtual

Apertura de Nueva Biblioteca en la Facultad de Salud y Rehabilitacién Integral
Apertura de Biblioteca del Programa Académico de UDELAS Ailigandi.

Entrega de bolsa de cd con informacidn de libros digitales para los programas académicos de
la udelas en las comarcas y areas rurales.

Video de los servicios que presta el SIBDUELAS.

PROYECCIONES

Entre las proyecciones podemos mencionar las siguientes:

Presentacion ante la comunidad universitaria (el catdlogo de Gestién Bibliotecaria) KOHA a
nivel nacional.

Presentacion y promocién del Repositorio Institucional (produccién autéctona de la UDELAS.
Actualizacion del portal del SIBUDELAS con los nuevos servicios.

Adquirir la bibliografia pertinente a las ofertas de la UDELAS.

Capacitacion continda al recurso humano del SIBUDELAS vy los usuarios de las diferentes
carreras de las Facultades Salud y Rehabilitacion Integral, y de la Educacidn social y Especial
en el uso adecuado de las plataformas virtuales con el propdsito de recuperar y actualizar la
informacion.

Capacitacion en el uso y manejo del software de anatomia Dissector Pro a los docentes que
dictan curso de anatomia y materias afines nivel nacional.

Capacitacion en el uso y manejo del software Solca, una herramienta para las personas con
discapacidad, docentes y estudiantes a nivel nacional.

Elaboracidn del sitio web y su publicacién en el internet.

Integracidn de las diversas plataformas de productos y servicios al portal web del SIBUDELAS.
Investigacion, seleccion y descarga de libros digitales para los estudiantes y docentes de los
Programas Académicos (Ailigandi, Buenos Aires, Las Palmas, Carrizal, El Empalme y Chichica.
Promover y Fomentar en los usuarios la utilidad y la importancia del uso de los recursos
bibliograficos fisicos y digitales, la aplicacién de las herramientas digitales de las fuentes de
informacidn especializadas; actividades que se realizan en el SIBUDELAS a nivel nacional a
través de las redes sociales: facebook, twitter, youtube, blogs, entre otras novedades.

LOGROS
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* Se ha proporcionado a los programas académicos bolsa de CDcon informacién de libros
digitales para los programas académicos de la udelas en las comarcas y dreas rurales.

* Sehapromovidoenlosusuarioslautilidadylaimportanciadeluso delosrecursosbibliograficos
y la aplicacion de las herramientas digitales de las fuentes de informacidn especializadas.

* Sehanrealizado capacitacion en bibliotecas virtuales a usuarios del SIBUDELAS. De la carreras
de Fisioterapia, Fonoaudiologia y Urgencias Médicas y Desastres en las que participaron un
total de 393 Personas. 359 estudiantes y 34 docentes que dictan materias en las carreras en
mencion.

* Promover los servicios de las bibliotecas virtuales y locales, actividades que se realiza en los
centros bibliotecarios.

* Elaboraciéon de video con informacién de los servicios que brinda el SIBUDELAS.

SERVICIOS QUE OFRECE EL SIBUDELAS

— . ; P—A /ﬂ_ﬁ_‘ﬂ“ !
Semico de ‘ |
Préstamo sis \

Recursos
para
Discapacitados

Herramientas
Multimedias

y N

Pdgina Web

.
SIBUDELAS EN REDES SOCIALES

* Se han creado sitios de redes sociales: Facebook, Twitter, Blogger, Youtube, que funcionan
como una plataforma de comunicaciones que permite conectar, compartir, interactuar con
los usuarios del SIBUDELAS y mantener actualizados e informados mediantes fotos y videos
de las actividades que se realiza en cada centros bibliotecarios: Sede de UDELAS Panama,
Extensiones Universitarias y de los Programas Académicos. Estas plataformas se mantienen
actualizadas de manera continua y permanente.

www.facebook.com/sibudelasudelas / https://twitter.com/sibudelasi

www. youtube.com/channel/UCzzwzvho6f9Ng 1vhQqOFDFg/videos
http.://sibudelas.blogspot.com

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

La direccién de auditoria interna forma parte del Consejo Administrativo, con derecho avozy
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voto. En coordinacion establece los lineamientos de la gestidon administrativa que competen a
su regulacion.

LOGROS

* Los procesos de control y fiscalizacidon se manejaron por el método de muestreo que abarcé
toda la vigencia 2014.

* Se verificé los ingresos diarios de caja menuda en concepto de matricula y otros ingresos a
nivel nacional.

* Selogrd la verificacion del uso y manejo de los fondos de caja menuda.

* Seguimiento y verificacion de las contrataciones con resoluciones de docentes.

* Serealizaron informes de auditoria especiales aplicados a las circunstancias.

* Se confeccionaron diecinueve actas en concepto de: arqueos y traspaso de caja menuda,
descartes, tirajes de cheques, congreso.

* Realizacion de ocho actas en concepto de devolucién de matriculas.

PROYECCIONES

* Fortalecer los procesos de control, auditoria y fiscalizacidon por el método de muestreo a
nivel nacional.

* Asesorar a la rectoria en materia de los debidos controles financieros y la conservacidon del
patrimonio universitario.

* Velar por el cumplimiento de los procedimientos contables y administrativos establecidos.

* Medir y evaluar la eficiencia y eficacia de los contratos establecidos por las normas de la
Administracién Publica.

* Acta de envio de cheques para la descentralizacion de Veraguas.

DIRECCION DE INFORMATICA

Modernizacion y Actualizacidon Tecnolégica de UDELAS

La Direccién de Informatica es la dependencia a la que corresponde asesorar a la Universidad
en materia de tecnologia, gestionar y administrar los servicios relacionados con esta disciplina.

En este marco de referencia, las nuevas tecnologias brindan posibilidades de actualizar el con-
tenido de los cursos y los métodos pedagdgicos y ampliar el acceso a la educacidn superior
universitaria.

UDELAS impulsa un sistema de tecnologia de informacién y comunicacién de las acciones ad-
ministrativas que permitan la articulacién de los procesos con eficiencia y eficacia.

* LOGROS

* Se implementd en su totalidad los sistemas de matricula, tesoreria, contabilidad y Libreta
Virtual en las extensiones de Los Santos y Coclé.

* Seimplementd el Sistema de repositorio (almacenamiento) para biblioteca.

* Se Actualizaron los servicios de comunicacién en las extensiones (Veraguas, Coclé, Colén 'y
Azuero).

* Se logrd establecer satisfactoriamente el sistema de consulta en linea para estudiantes
(Kioscos Estudiantiles).

* En el proyecto de Udelas sin papel se implement el sistema de ACH (pago a docentes) y se
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avanzd significativamente en el sistema de pasarela de pago logrando establecer el convenio
con la caja de ahorro de panama la cual ya fue aprobada por contraloria.

e Se implementd el sistema del Rincén Del Estudiantes (sistema que le proporcionara a los
estudiantes todos los servicios que la universidad le puede brindar en un solo sitio).

* Seinstalaron los sistemas para descentralizacién (pago a proveedores ACH y adquisicidn de
insumos), en las extensiones de Veraguas, Los Santos y Coclé. Ademas se capacito al personal
que dard uso a este sistema.

PROYECCIONES

* Implementar el sistema de matricula on-line a nivel nacional.

* Centralizar nuestras base de datos en la Sede Udelas Panama

* Actualizar todos los sistemas tipo escritorio a aplicaciones Web.

* Contar conunabase de datos y herramientas de soporte informatico de apoyo alos docentes
y/o investigadores.

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

La Direccidon de Comunicacion y Relaciones Publicas de la UDELAS es la unidad administrativa
responsable delagestidn estratégicadelasrelaciones publicas, laconstrucciény fortalecimiento
de unaimagen eidentidad corporativa fuerte y positiva de la UDELAS. Esta unidad administrativa
difunde informaciones de interés publico sobre la misidn, la visidn, los valores, la filosofia, las
politicas, las practicas, y los objetivos de la Universidad a través de los medios de comunicacion.

Las funciones de esta Direccidn estan establecidas en el Acuerdo N° 009-2007 de 13 de abril de
2007 de Consejo Administrativo de UDELAS, enfocadas principalmente en las dreas de prensay
relaciones publicas.

LOGROS

* El logro mas significativo de la Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas fue la
elaboracion y puesta en marcha de un plan de difusidén, promocién y comunicacion a lo
interno y externo de la institucion que permitié el conocimiento de la misidn, vision de la
oferta académica, de las actividades, avances y proyecciones de la Universidad, tanto en su
sede en Panama4, asi como en las cinco extensiones universitarias y en los seis programas
docentes en areas de dificil acceso.

* Alrealizar un balance de los logros del afio 2014 informamos con satisfaccion que la difusion
interna, dirigida a la comunidad universitaria conformada por estudiantes, docentes y
administrativas logré una periodicidad diaria a través de publicaciones en el diario digital asi
como a través de las redes sociales.

* Ladifusidn externa que comprende la presencia informativa en los medios de comunicacion
en general, como periddicos, radio y televisidn logré una periodicidad semanal.

 Se realizaron setenta y una (71) publicaciones de noticias de UDELAS en los periédicos de
enero a octubre de 2014.

* Publicacidn digital de periodicidad diaria hospedada en el sitio web de UDELAS www.udelas.
ac.pa. Para acceder al diario digital debe darse click al enlace Noticias en UDELAS. Este afio
se logro la difusién de quinientas diez (510) noticias.
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* Serealizaron Cufias Radiales con Pautas en emisoras de radio a nivel nacional: Radio Ancdn,
Fabulosay Power.

* Se realizaron despachos radiales con informaciones de las noticias mds relevantes de la
Universidad transmitidos a través del programa Asi es la Noticia de Radio Ancon.

* Presencia de autoridades de UDELAS en diversos programas radiales para difundir los
programas de sus unidades. (CIAES, Direccién de Admisidn, ILTEC, Biblioteca, Clinica de San
Miguelito, Decanato de Extensién).

* Entrevistas y declaraciones en diversos programas de radio y televisién transmitidos por
el Sistema Estatal de Radio y Television SERTV (Despierta Panama, ADN Acontecer Diario
Nacional y a las Dos en Casa), Televisora Nacional —-TVN (noticiero vespertino) y Medcom
(noticiero vespertino y Programa Tu Mafana).

* Actualizacion semanal de los cinco (5) murales informativos ubicados en los edificios de la
sede en Albrook.

* Boletin Impreso: Nacimiento del boletin “Unete a la Excelencia” como érgano informativo
de UDELAS, de publicacién trimestral.

* Difusidndeinformacionesy fotografias en 21 pantallas de televisién ubicadas enlos diferentes
edificios de la sede en Albrook.

* Actualizacidn diaria de contenidos referentes a la Universidad en las redes sociales facebook
Comunicaciéon UDELAS y twitter @comunicaudelas. Creacién del canal UDELAS Panama en
You Tube.

* Produccidny edicién de videos institucionales referentes a: Bienvenida delRector de UDELAS
— Primer semestre 2014, Dia de la secretaria, Inauguracion de la Biblioteca de la Facultad de
Salud, Firma de Convenio entre UDELAS, el Consejo Nacional de Periodismo y Sumarse.

PROYECCIONES

¢ Darcontinuidad y mejoramiento delos proyectos desarrollados en el 2014, asicomo mantener
la presencia de UDELAS en los medios de comunicacion en todos sus formatos: prensa, radio,
television, pagina web, redes sociales.

* Reanudar el convenio con el Sistema Estatal de Radio y Television — SERTV para lograr una
difusién semanal de los principales proyectos que dirige UDELAS tanto en la sede en Panamg,
asi como en las extensiones del interior del pais ubicadas en Azuero, Coclé, Coldn, Chiriquiy
Veraguas, asi como en los programa docentes en las dreas de dificil acceso.

* Producciony ejecucion del programa televisivo Agenda UDELAS.

* Firmar convenio con el Diario La Estrella de Panama.

* Ampliacion del espacio fisico de la Direccién de Comunicacidn y Relaciones Publicas.

* Lograr mayor presupuesto para pautar cufias radiales en emisoras de radio y publicaciones
de reportaje en revistas especializadas.

DIRECCION EDITORIAL

La Direccién Editorial se funda mediante el Acuerdo No. 05-2010 de 19 de marzo de 2010 del
Consejo Administrativo de UDELAS, que también modifica las normas del Consejo Editorial.
La Direccion Editorial es responsable de las publicaciones UDELAS, que son aprobadas por el
Consejo Editorial de la universidad; ofrece servicios de disefio para los diversos estamentos
docentes y administrativos, de acuerdo a sus necesidades de impresion de documentos,
informes, papeleria, promocidn de carreras y programas que brinda la universidad y materiales
impresos de congresos, encuentros, conferencias y foros universitarios, boletines y logotipos.
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Se rige por el Consejo Editorial, adscrito a la Rectoria, cuyas directrices editoriales incluyen:
el disefo de la politica editorial, aprobacidn de libros, textos, ediciones especiales y cualquier
otra iniciativa de impresion; y asimismo, garantiza el cumplimiento de las normas que rigen
los derechos de autor. El Consejo Editorial estd facultado para solicitar criterios valorativos de
especialistas en las disciplinas o tematicas de las obras a publicar. La Direccidon Editorial se
encarga de producir material bibliografico propio, con calidad certificada de contenidos; ser
responsable de las publicaciones periddicas de la universidad, como la revista Redes y el boletin
“Unete a la excelencia”, y disefio y edicién de la Memoria anual.

LOGROS

De las publicaciones y servicios de disefio 2014

Las siguientes publicaciones realizadas en el afio 2014, con la puesta en marcha de la imprenta
universitaria, son:

* (reacidn de maquetacién y disefio del Boletin informativo cuatrimestral: “Unete a la
excelencia” (3 nimeros anuales), a color y editando los tres nimeros del afio 2014.

* Disefio y reactualizacidon con elementos graficos, como portada, ajustes internos, del “Curso
de Orientacion a la vida universitaria 2015.” Dicho disefio de portada ensaya un nuevo tipo
de mensaje institucional corporativo basado en “Unete a la excelencia.”

e Reimpresién -en la imprenta de UDELAS- de “4 textos basicos preuniversitarios (Quimica,
Fisica, Matemadticas y Biologfa) del Programa de Reforzamiento Académico para estudiantes
de primer ingreso. El alcance de estas publicaciones incluye el uso de los textos citados en
todas las extensiones universitarias a nivel nacional, para 2014 y apertura de capacitaciones
2015.

* Diseflo e impresion de documento institucional “Politicas Publica para el desarrollo” -un
aporte de la Universidad Especializada de las Américas- de agosto de 2014.

* Servicio de disefio al 7° Congreso Cientifico (y su respectivos precongresos en Chiriqui,
Veraguas, Panama y las Facultades de docencia. Los disefios y aplicaciones alcanzaron
16 elementos, incluyendo logotipo, afiches, banners, invitaciones, folleto convocatoria,
programas de los precongresos y programa general, gafetes, diplomas e identificaciones).

* Disefio e impresion de los materiales para el seminario taller “Seguridad Ocupacional en
los Archivos” de la Secretaria general. (Lotipo identificativo, afiche, cartapacio, tarjeta,
programa, diplomas)

* Concepcidon de disefio, mensaje de cartapacio con bolsillos para el Decanato de de Vida
Estudiantil con el lema “Unete a la excelencia”.

* Concepcidn grafica, arte y disefio de la serie promocional por carrera ofertada por UDELAS,
queincluye maquetaciény disefio de cada triptico, un brochure general de la ofertaacadémica
actualizada con informacidn de costos por carreras. Primera etapa de 10 disefios finales de
tripticos e impresiones de prueba. Impresién masiva y completa en enero 2015.

* Redisefio e impresion de formulario de matricula para todas las carreras.

* Disefio e impresidn de los materiales para las graduaciones 2014, tanto en las Extensiones
Universitarias y Facultades de la sede.

* Servicios de maquetacidn, disefio e impresidn de tripticos de servicios y orientacion

empresarial, cartapacios y brochures para los servicios y programas de contacto externo que
realizan las Facultades y estamentos, CEVINPROS, CESSO; disefios de invitaciones impresas
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y digitales, programas de mano de los eventos; cartapacios, tarjetas, diplomas; banners de
eventos; visibilidad web de la editorial.

IMPREDELAS: En el desarrollo institucional de los procesos de publicaciones, es significativa la
instalacidn y puesta en servicio de una imprenta de tecnologia digital con sus complementos
poligréficos de acabado postproduccidn, a partir del mes de julio de 2014.

Ubicada en la segunda planta del local de UDELAS en Balboa, se inicia con un personal de tres
personas, brindando inmediatos servicios de impresidn a la institucion, a Decanatos, Admin-
istracion y publicaciones diversas contempladas en el plan de publicaciones 2014; brocheres,
tripticos, afiches, folletos, textos de capacitacion de los estudiantes de primer ingreso con el
propdsito de reforzamiento académico, en las matematicas, fisica, quimica y biologfa.

Muy particularmente, destacan los servicios de impresién de todos los materiales del 7° Con-
greso Cientifico. Se precisa que en un cuatrimestre de impresiones poligraficas, el costo es-
timado de dichas publicaciones seria de casi un 30% de la inversidn realizada en la compra e

instalacion de los equipos de la imprenta.

PROYECCIONES

La Direccidn Editorial ha proyectado intensificar las ediciones y servicios para el afio 2015, proce-
diendo como minimo a: de acuerdo a los criterios sefialados por la Direccién de la Planificacion
Universitaria:
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Publicacidon de dos/tres titulos de autor.

Tres nimeros anuales -cuatrimestrales- del Boletin informativo: “Unete a la excelencia.”
Revista REDES con nuevo formato.

La impresion del Plan Estratégico de UDELAS.

La impresion Modelo Universitario de UDELAS

La reimpresion del “Curso de Orientacidn a la vida universitaria.” El disefio de portada y
paginas interna, que también serd objeto de un redisefio completo)

Una reedicién bilinglie del publicitario UDELAS. Redisefio, impresidn bilinglie. ILTEC: servicio
de traduccién al inglés.

Continuar con los servicios de disefio y publicacién de brochures, programas y otros servicios
dedisefio eimpresidn; tripticos deservicios, eventos, capacitaciones, orientacion; cartapacios;
invitaciones y programas de mano de los eventos de los estamentos; cartapacios, tarjetas,
diplomas; banners de eventos.

Continuar con el desarrollo institucional de la imprenta universitaria, extension de servicios
externos y apertura de colecciones académicas y/o culturales.

UDELAS / MEMORIA
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5. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Las Extensiones universitarias son unidades académicas destinadas a facilitar el acceso de los
estudiantes de las diferentes regiones, a la ensefianza superior. Deben brindar la misma calidad
de formacidén que se imparte en el campus central.

Se resefia durante el periodo, las principales acciones, avances y logros de las extensiones uni-
versitarias de UDELAS de Coclé, Chiriqui, Coldn, Veraguas y Azuero, conforme lo realizado en las
areas de docencia, investigacion e innovacion, extension y gestion.

Universidad Especializada de la Américas
Direccion de Planificaciéon y Evaluacion de la Calidad Universitaria
Unidad de Estadistica
Matricula a Nivel Nacional por Facultad y Carrera, Seguin Sede y Extensiones Universitarias
2014

Facultad y Carrera Académica Matricula
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5. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Seguridad Alimentaria Nutricional 107 36 0 0 26 45
Seguridad y Salud Ocupacional 519 0 0 166 187 166
Urgencias Médicas y Desastres 295 0 0 95 101 99

NOTA No.1: EXCLUYE EL PROGRAMA DE DIPLOMADOS.
FUENTE: Direccién de Informatica y Extensiones Universitarias

EXTENSION UNIVERSITARIA DE COCLE

UDELAS-Coclé se inicia en agosto del 2005, como Programa Académico. El 11 de febrero de
2009 se establece como Extensién Universitaria, mediante acuerdo N° 04-2009, del Consejo
Académico. Su actual directora es la Magistra Dolores de Aparicio, la Coordinadora Académica,
Profesora Ana de Moreno y el Coordinador administrativo, Profesor Nelson E. Pinzén.

La matricula es de 500 estudiantes, 63 docentes y 11 administrativos.

LOGROS

e (réditosy libreta virtual

* Nombramiento del soporte técnico.

* Graduacion de técnicos y licenciaturas.

* Registro de los estudiantes en la Web.

* (apacitacion sobre la descentralizacion de las extensiones.

* Participacion en el Festival cultural de Azuero

* Mayor apertura en las practicas Estimulacion Temprana y Terapia Familiar e Investigacion
Criminal y Seguridad.

* Participacion en VIl Congreso Cientifico en Veraguas.

* Programa IPT Rio Hato: “Coclé, Unidos por la Educacién: Exito Seguro”.

* Proyecto Antdn, Escuela Dr. Manuel Patifo.

* Diplomado en Dificultad en el Aprendizaje.

* Maestria en Educacion Especial.

PROYECCIONES

Dar seguimiento a los documentos legales que acreditan terreno a UDELAS en el Distrito de

Anton.

* Dar seguimiento a fin de dar inicio de construccién de la primera fase de edificacion, 12 (doce)
aulas de clase y un drea administrativa.

* Adquisicion de recursos audiovisuales para la labor docente en la Extensidn.

* Optimizacién dl proceso de evaluacién docente, proceso de matricula, libreta de calificacién
y créditos académicos on line de la extensidn.

* (apacitacion a los docentes y estudiantes de la extension para hacer de la investigacion una
herramienta de formacién académica.

* Seguimiento del proyecto de estudio: “Efectividad de un programa de afianzamiento en
estrategias para el aprendizaje y desarrollo personal, en estudiantes de colegios secundarios
Dr. Manual Patifio (Antén), Clelia F. de Martinez (Penonomé)
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* Dar seguimiento y ampliar el proyecto de “Atencién a la diversidad educativa y salud
preventiva en nifios y jovenes del distrito de Antén, Provincia de Coclé”.

* Desarrollar una propuesta psicoeducativa que contribuia a la excelencia académica y la
formacién integral de los estudiantes dI séptimo grado de los Colegios Angel Maria Herrera
(Penonomé), Salomdn Ponce Aguilera (Antén), y el Rodolfo Chiari (aguadulce).

* Divulgacidn de ofertas académicas de diplomados, pregrado, en los medios de comunicacién
hablada y escrito que permitan una mejor proyeccion de la extension.

* Sistematizar el proceso de admisidn que permita agilizar los tramites requeridos.

* (Capacitar a la importancia de la relacidon entre la docencia, investigacion, extension e
investigacion, cuatro factores institucionales.

* Fortalecer el apoyo en las prdcticas universitarias, mediante la facilidad de medios de
transporte.

* Ofrecer programas de mejora continua en la formacién docente.

* Incrementar la participacion del CEU en actividades académicas, culturales y sociales de Ia
Extension.

* Equipamiento de laboratorio de informdtica, ingles, biologia, anatomia y otros.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE COLON

La Extensidn Universitaria de Coldn surge oficialmente el 15 de abril de 1999. Su actual Directora
es la Magistra Jazmina Vega. Cuenta con 1421 estudiantes, 21 administrativos y 84 docentes. LA
Coordinacion Académica es asumida por la Directora de la extensidon y el Secretaria Administra-

tiva es ocupada por el Licenciado Ricardo Herrar.

LOGROS
Docencia

Se logré la apertura de las siguientes carreras:

* Licenciatura en Investigacion Criminal

* Técnico en Guia Turistica

* Licenciatura en Psicologia con énfasis en Discapacidad

* Licenciatura en Dificultades en el Aprendizaje

* Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

* Licenciatura en Estimulacién Temprana y Orientacion Familiar

* Licenciatura en Urgencias Médicas y Desastres

* Continda el Segundo Cuatrimestre de la Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional.
* Inicia Maestria en Psicologia Clinica con énfasis en Psicoterapia Integrativa.

* Inicia el Postgrado en Docencia Superior.

Incremento de la matricula en el 2014 _
ANO 2013 ANO 2014

* Verano 213 307
* Primer Semestre 503 566
* Segundo Semestre 435 487
* Postgrado en Docencia 0 25
* Maestria en Psicologia 0 25
* MaestriaenS.S.0 18 1
1,169 1,421

1



5. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Promocién y Mercadeo de la oferta académica de UDELAS
Participacion en la feria Expo Educate y en la feria del Ministerio de Educacion.

EXTENSION

CEVINPROS desarrolla seminario sobre emprendedurismo beneficidandose 40 docentes de la
extension universitaria.

Se Implementa el programa de movilidad Segura (MOSECAV)

Realizacion de gira de intervencion comunitaria y jornada de sensibilizacion en Villa Luzmila
corregimiento de Cristébal con la participacion de estudiantes de Psicologia, Urgencias
Médicas y ETOF.

GESTION INSTITUCIONAL

Fortalecimiento del Recurso Humano para el servicio administrativo “ Seminario de Servicio
al Cliente”

Aumento de los espacios fisicos en las instalaciones del Centro Educativo Enrique Geenzier
(UDELAS)

Instalacion de las nuevas bombas de agua.

Nombramiento de nuevo Personal Administrativo.

Equipamiento de las aulas y oficinas de la Extension de Coldn.

PROYECCIONES
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Fortalecer las competencias pedagdgicas

Ofrecer oportunidad de realizar estudios de postgrado y crear opciones de capacitacion,
para la actualizaciéon permanente.

Incorporarnuevas ofertas académicas ala extension de acuerdo alademandayrequerimiento
de la poblacidn.

Implementar los laboratorios de biologia, fisica, y anatomia.

Conformar el equipo de investigadores de la extension

Capacitar al equipo de investigadores

Presentar una propuesta de investigacion en con el tema de la resiliencia.

Promover la oportunidad para realizar estudios de educacidén superior.

Promover las diversas ofertas existentes en materia de educacién continua a los grupos e
instituciones de la sociedad.

Desarrollar las opciones de educacidn continua de acuerdo a las necesidades identificadas.
Gestion administrativa eficiente

Establecerla estructura organizacional dela Extensiénsegun el organigrama en equiparacion
a las estructuras nacionales.

Mejoramiento de la infraestructura de la Extensién Universitaria de Colén (Esc. Enrique
Geenzier)

Capacitacidon del Recurso Humano de la Extensidon

Nombramiento de personal académico

UDELAS / MEMORIA 2014

EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHIRIQUI

La Extension Universitariadela UDELAS Chiriquiinicid labores enabrildel2001. Suactual directora
es la Magistra Gloriela Gutiérrez. La matricula del 2014 arroja un total de 1409 estudiantes, entre
estos, 111 corresponden a matriculados en Postgrado y Maestrias. Los docentes suman 227 y 44
administrativos.

LOGROS

Se amplian los Programas de Chichica y el Empalme con la carrera de Educacion Bilinglie
Intercultural.
En el presente afio se ha logrado construir un 72% en avance en obra civil.
Promocidn de actividades deportivas y recreativas
Promocion de actividades artisticas y culturales

Incremento en estudiantes que gozan de beneficios del programa de becas
Participacion del estudiante en actividades culturales y deportivas
Donaciones a los Damnificados de Cerro Punta
Participacion en el Séptimo Congreso Cientifico de Udelas - Chiriqui 2014
Programa de la Deteccidon Temprana del Cancer de Mama, Prdstata e Infantil.
Realizacion de los juegos Centroamericanos y del Caribe, JUDUCA 2014.
La copa EJISTA, en el mes de septiembre.
Evento en el mal Chiriqui sobre las politicas Publicas de Juventud, 2014.
Ministerio de cultura y juventud, El dia del Folklore y el Encuentro de las Culturas, e Costa Rica
2014 (una pareja del conjunto folkldrico representd a UDELAS).
Realizacion Exitosa del Programa de Talleres Bienestar. La escuela de Salud Participo
activamente en la Organizacion del VIl Congreso 2014.
Se llevd a cabo la Jornada de Vacunacidn que se realiza a la Universidad para el afio 2014, con
un total de 570 vacunados entre Administrativos, Docentes y Estudiantes.

Realizacion de seminario de: Seminario de Soporte Basico a la Vida dirigido a los estudiantes
del tercer semestre de la carrera, Seminario de Primeros Auxilios y BLS a los estudiantes del
primer semestre, Seminario de Desecho Sdlidos Hospitalarios dirigidos a los estudiantes del
segundo semestre en el MINSA.

Toma de presidon Arterial beneficiando alos estudiantes, profesores y personal administrativo
en el Edificio Dofa Delia a cargo de los estudiantes del primer semestre.
Ceremonia de Imposicion de Cofias y Pines a 23 estudiantes del segundo semestre de la
carrera en el auditorio del Hospital José Domingo de Obaldia.

Participacion en la Feria de la Salud del Club de Leones de David en la Escuela de Llano
Grande Abajo en el corregimiento de Las Lomas.

Participacion en el Congreso Cientifico Desarrollo Social, Democracia y Educacidn.
Participacion en la Feria de la Salud de la Farmacia Danka a cargo de los estudiantes del
segundo semestre.

Estudiantes de control de vectores realizan investigacion y orientaciéon del hantavirus a la
comunidad de boca del monte.

Durante el 2014, la Coordinacidn de Posgrados y maestrias se proyecto a la comunidad
universitaria con seminarios, actividades de extensidn, orientacién académicay mercadeando
las diferentes especialidades dentro y fuera de la Universidad.
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* Diez docentesinvestigadores; tres equipos de investigacion; ocho investigaciones realizadas;
seis investigaciones registradas, dos charlas metodoldgicas. Un pre-congreso realizado.

* Evaluacion departamental, donde participaron los coordinadores de los diferentes
departamentos.

* La culminacidn del primer grupo de EBI-Chichica.

* Mediante la promocidn de las ofertas académicas de UDELAS, se realizan visitas o ferias
universitarias en los diferentes colegios secundario de la Provincia de Chiriqui, de igual
manera se brinda atencidn personalizada en nuestras instalaciones, se les da conocer a los
aspirantes las distintas carreras que brinda UDELAS-Chiriqui.

* Los estudiantes de nuevo ingreso realizan proceso donde son orientados sobre la vida
universitaria a través de los cursos propedéuticos y de nivelacion.

* Realizacién del congreso Cientifico, Desarrollo Social, Democracia y Educacidn, en las
Instalaciones del Hotel Puerta del sol, en la Ciudad de David.

PROYECCIONES

* Difundiry divulgar las carreras con que cuenta la Escuela de Salud de la Extensién de UDELAS
Chiriqui haciendo énfasis en aquellas que mantienen una escasa demanda en el 2014 como
son las carreras de Licenciatura en Seguridad Alimentaria Nutricional y Control de Vectores.

* Solicitar a lo mas alto niveles se pueda mejorar y ampliar el convenio entre la Caja de Seguro
Social Y UDELAS.

* Aperturas de Nuevas Carreras como seria el Técnico de Electrocardiograma.

* Reapertura de la Carrera de Licenciatura de Terapia Respiratoria.

* Seguir trabajando en el anteproyecto de equipamiento de los laboratorios de la nueva
edificaciones.

* Seguir con el mejoramiento y equipamiento del laboratorio de simulacién de la escuela de
salud.

* Seguir fortaleciendo la planta docente.

* Lacoordinacion de Postgrado pretende fortalecer la oferta académica e implementar nuevos
programas.

* Aumentar el nimero de docentes-investigadores que realicen investigacion

* Aumentar el nimero de investigaciones registradas en UDELAS.

* Aumentar el nimero de equipos de investigadores.

. Brindar al menos cuatro charlas metodoldgicas al afio.

. Publicacién de investigaciones y articulos cientificos.

* Traslado a las nuevas instalaciones propias

* Creacidn del Profesorado de Educacién Secundaria en Inglés para egresados de la Docencia
eninglésy con Licenciatura de Inglés de otras Universidades.

* Creacidn del Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua Ngobe para el Programa de
Chichica y El Empalme

* Retoma del Programa de Inglés PEIl en dos semestres, para el desarrollo de Habilidades
Linglistica de Comunicacién para Profesionales y Estudiantes.

* (reacién de Grupo de Voluntariado.

* Implementacidon del Programa de Servicio Social Universitario a los alumnos de IV semestre.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE LOS SANTOS

Udelas Azuero abre sus puertas a la comunidad azuerense en enero de 2008, ubicando su Sede
en la Escuela Nicanor Villalaz en La Villa de Los Santos.

Se inicia con las Carreras de: Técnico en Guia Turistico Bilinglie Y Técnico en Educacion Especial.

Inicia la Educacién Superior en esta Regidon con una matricula de 56 estudiantes (21 en el Téc-
nico en Guia Turistico Bilinglie y 35 en Educacién Especial); 3 administrativos y 10 docentes.

Su Primera Directora fue la Mgtra. Marina Vega 2008 — 2009. En el 2010, se nombra a la Mgtra.
Carmen Acufa de Santamaria hasta septiembre 2014. Su actual Directora de la Extensién es la
Magister Diana Rios de Franco.

En enero de 2012, la Extensidn traslada la docencia al Instituto Coronel Segundo de Villarreal y
sus oficinas Administrativas a un costado de la Institucion Educativa.

PROYECTOS

* (Construccion de la Primera Etapa de la Extension Udelas Azuero
* (Centro de Estimulacion Temprana en Azuero
* Investigaciones en la diversas Carreras de la Extension.

* (Centros infantiles Comunitarios

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

* Elsegundo Encuentro Folcldrico
e Corpus Christi

* Actividad de la cita Rosada

* Simposios

* Charlas

* Giras Académicas/ otras

* Labor social y comunitaria.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE VERAGUAS

La Extension de UDELAS en Veraguas fue creada mediante el Acuerdo No. 015 — 99 del 15 de
abril de 1998 e inicid labores en 1999 en las instalaciones del I.P.H.E. a través de gestion de la
Dra. Berta Torrijos de Arosemena, Rectora, quien acoge la inquietud de algunos educadores del
[.P.H.E. de Veraguas, de ofrecer algunas carreras a docentes en servicio, egresados de la Escuela
Normal J. D. Arosemena y de otros colegios secundarios de la provincia y alrededores.

Esta Extension universitaria cuenta con edificio propio el cual se inici6 la construccion en el 2006
y se inaugura el 18 de noviembre de 2010, ubicado en Pamplona, via La Colorada, en Santiago.
Cuenta con una oferta académica de 16 carreras de técnico, licenciatura y profesorado con una
matricula de 1455 estudiantes. Se ofrecen estas carreras en la sede principal y en tres programas
académicos ubicados en Buenos Aires en Nurum, Carrizal de Sond y en Las Palmas. También
se han desarrollado diplomados y cursos de capacitacidon para docentes y administrativos. Ac-
tualmente cuenta con 204 docentes que atiendan la poblacién estudiantil antes descrita y 75

miembros del personal administrativo.
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Ademas se tiene una matricula de 428 estudiantes de postgrados, maestria y doctorado. En
postgrado cuatro grupos con 96 participantes, en maestria catorce grupos con 293 y en docto-
rado 2 grupos 39 participantes. Se ofrecen los postgrado en Docencia Superior, Sistema Penal
Acusatorio y en Seguridad y Salud Ocupacional. Las maestrias son, en Docencia Superior, en Ps-
icopedagogia, Seguridad y Salud Ocupacional, Desarrollo Infantil Temprano, Psicologia Clinica

Integrativa, DIFA de la Matematica y Educacion Especial.

LOGROS

* Admision: En Primer ingreso se matricularon 579 estudiantes en el afio 2014.

* Graduacion: Los estudiantes graduandos del afio 2014 en las diferentes carreras que se
imparten en la Extension fue de: Técnicos: 131 estudiantes y Licenciaturas, profesorados y
Postgrados fue de 201 estudiantes.

* Relaciones interinstitucionales y con la comunidad: Asistencia a reuniones y realizacién
de actividades conjuntas con la Junta Técnica Provincial, el Consejo Provincial, SENADIS,
CONADIS, MEDUCA- REDNADE, MINSA, MIDES, Universidades locales, Cuerpo de Bomberos,
CSS, ACP, ANCEC, MIDA, ANAM

* Congreso: Realizaciéon del Pre Congreso, en el marco del VII Congreso Desarrollo Social,
Democracia y Educacidn, los dias 15, 16, 17 de septiembre con una participacién de mas 1000
estudiantes, docentes y administrativos de las extensiones universitarias de Azuero, Coclé y
Veraguas.

* Construccion: Inicio de la construccion de nuevo pabelldn para Clinica y Laboratorios.

* Diplomados: Se han realizado los diplomados en: Manejo e Intervencion de Problemas
Conductuales en la nifiez y la adolescencia, Diplomado en Sistema Penal Acusatorio, Atencidon
Integral a Victimasy Testigos, Curso Basico de Sistema Penal Acusatorio y Derechos Humanos.

* Cursos de Capacitacion: Se realizaron 39 capacitaciones del Mddulo N°1 del Modelo
Universitario de UDELAS, Se han capacitado 56 personas en el Programa de Capacitacion de
MOSECAV

* Actividades Académicas: Conferencia en atencion al Convenio de Cooperacion celebrado
entre UDELAS y la Fundacién Universitaria Iberoamericana (FUNIBER) Conferencia: Nuevos
Modelos de Aprendizaje en el mundo digital en RED, dictada por el especialista internacional,
Dr. Antonio Pantoja., Simposio de la Carrera de Fisioterapia Tema “La Fisioterapia, Evaluacion
y Nuevas Tendencias”, Foro:” El Curriculum y las Estrategias Didacticas para formar
Competencias” para estudiantes de Postgrados, participacion en Congreso de Educacion
Especial de MEDUCA, Conversatorio para estudiantes con el Dr. Marcial Arredondo Dr.
En Psicologia y especialista en la Técnica del Mindfullnes, 11l Encuentro de Profesionales y
Estudiantes de Gestidn Turistica Bilinglie entre otras.

* Actividades de Extensién: Se han realizado 41 giras académicas, se realizo jornada de
sensibilizacion con la Campafia de Inscripcidn de los estudiantes en la WEB de UDELAS.,, se
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dicto Seminario Taller: “La Idea de negocio: Andlisis de la Viabilidad” Capacitacién a enlaces
de las Extensiones en el tema de emprendimiento y reforzar aspectos vinculados al curso FIE
(Fomento de la Iniciativa Empresarial), dictada por la Dra. Maria Angeles Frende, especialista

en Empresa y Emprendimiento de la Universidad de Cadiz.

PROYECCIONES

* Culminacion de la construccion del nuevo pabelldn para Clinica y Laboratorios

* Mejorar el servicio de cafeteria

* Funcionamiento del Centro de Estimulacion Temprana para el servicio a la comunidad

* Desarrollo de capacitaciones para el personal docente y administrativo

* Construccidn de un rancho para actividades de ocio y reposo de los estudiantes

* (ancha techada para deporte de los estudiantes

* Mejorar las condiciones de vestibulo para disminuir el calor

* Construccidn del muro de contencidn para asi evitar la erosion de la parte del terreno frontal
de la Universidad.

PROGRAMAS ACADEMICOS

“La UDELAS, desde su fundacién, se forjé como una instituciéon innovadora y con un fuerte
compromiso que asume las necesidades sociales, en especial, de los grupos mas vulnerables
con un enfoque de atencion a la diversidad humana. Sobre esta base, hemos podido construir
un modelo pedagoégico propio, innovando alli donde no habian experiencias previas.”

(Documento: “Politicas Publicas Para el Desarrollo,
Un Aporte desde La Universidad Especializada de las Américas.”)

Este compromiso nos lleva a plantear un modelo de intervencion educativa, acorde con las cara-
cteristicas socioculturales de estas poblaciones minoritarias, para que se incorporen al proceso
de desarrollo humano.

Programas Académico en el area de Veraguas
Programas Académico de Buenos Aires, Nurum

El Programa Académico inicié un 19 de agosto de 2011, en el Il semestre del periodo académi-
co de la UDELAS, especificamente en la Extension Universitaria en Veraguas en la comunidad
de Buenos Aires en el Distrito de Nurum.Actualmente funciona el Centro de Educacién Bésica
General de Buenos Aires — Nurum. El programa académico del 2014 esta conformado con una
planta docente de 26 Profesores.

Ofertas Académicas
Este programa da inicio con tres Licenciaturas. Las mismas se detallan de la siguiente manera.
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Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Datos de las Carreras
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Oferta Académica Actual:

Este programa que se desarrolla en la comunidad de Carrizal da inicio con dos (2) grupos de
licenciatura. Los mismos se detallan de la siguiente manera.

Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Horario de clases N° de
Carreras N°de | Se- ; Do-
N° G E—— Matricula | (colocar hora de inicio y cul- centes
(Técnico o Licenciatura) | pos tre minacién)
TOTAL \' S D
7:00
am 7:00 am
Lic. en Educacién con
1 Enfasis en Educacién Bil- 1 l 16 A A 6
ingle Intercultural
7:15 1:00pm
pm
7:00
am 7:00 am
Lic. en Educacién con
2 Enfasis en Educacién Bil- 1 VI 24 A A 6
ingle Intercultural
5:35 5:30 pm
pm
5:35 7:00
pm am 7:00 am
Lic. en Seguridad Alimen-
3 taria Nutricional ! v 10 A A A /
10:35 5:35 5:30 pm
pm pm
7:00
am 7:00 am
4 Llce,nc':lature.len" Gestion ] v “ A A .
Turistica Bilingue
715 4:45 pm
pm
*MATRICULADOS AL 28
DE MARZO, PROCESO
ACTIVO

Programas Académico de Carrizal

El programa académico inicia sus labores el 23 de Marzo de 2012, en el | semestre del periodo
académico de la UDELAS, especificamente en la Extensidn Universitaria en Veraguas, que
funciona en la comunidad de Carrizal, distrito de Sona pertenece al drea campesina de la
provincia de Veraguas. Este programa se lleva a cabo especificamente en el Colegio Eduardo
Sanchez Diaz, utilizando aulas de clases, una para cada licenciatura. El programa académico del
2014 esta conformado por una planta docente de 21 profesores.
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Horario de clases N de
N TS r\(l]rﬂe Semes- | Matricula | 15car hora de inicio y D‘:’
& s e s centes
(Técnico o Licenciatura) pos A culminacién)
TOTAL \" S D
7:00 7:00
am am
] Lic. I.Estlmu.léaon T'e.mprana ; v 51 A A .
y Orientacidon Familiar
5:35 5:30
pm pm
7:00 7:00
am am
5 iI;:cg.u(;estlon Turistica Bil- ] v 3 A A .
5:35 5:30
pm pm
7:00 7:00
am am
3 Lic. Educacion Especial 1 I 20 A A 7
5:35 5:30
pm pm
*MATRICULADOS AL 28 DE
MARZO, PROCESO ACTIVO
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Programas Académico de Las Palmas

El Programa Académico inicid el 23 de marzo de 2013,en este | semestre del periodo académico,
en la comunidad de Las Palmas en el Distrito de Las Palmas, Provincia de Veraguas, actualmente
esta funcionando en la Escuela Basica General de Las Palmas, su horario de atencién es lo fines
de semana. El programa académico del 2014 estd conformado por una planta docente de 21

profesores.

Ofertas Académicas

Este programa que se desarrollara en la comunidad de Las Palmas, dara inicio con cinco
Licenciaturas. Las mismas se detallan de la siguiente manera.

Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Datos de las Carreras
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Programas Académico en el area de la Comarca GunaYala

Programas Académico en Agligandi

El Programa Académico inicié en abril de 2009, en el | semestre del periodo académico de la
UDELAS, especificamente en la Sede en la comunidad de la Comarca de Guna Yala en el Cor-
regimiento de Agligandi.

Actualmente funciona el Centrode Educacién Basica General de Simral Colmar— Agligandi. El
programa academico esta conformado con una planta docente de 6 Profesores, de los cuales 4
profesores del septimo semestre, tambien dan materia en este | Semestre de 2014.

Ofertas Académicas

Este programa da inicio con la Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacién
Bilinglie Intercultural (EBI)

Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Horario de clases N° de
Carreras ° _ | Matricu-
N°de| Se . .. Do-
N° o ) ; Gru- | mes- la (colocar hora de inicio y
(Técnico o Licenciat- culminacjén) centes
ura) pos | tre "TOTAL ) Y S
1 | Lic. en Educacidon con 1 VI 17 5:45 | 5:45 | 7:45am
Enfasis en Educacién pm pm A
Bilinglie Intercultural
A A
6:00pm
10:10 | 10:10
. — pm pm
2 Lic. en Educacion con 1 I 28 5:45 5:45 | 7:45am
Enfasis en Educacién pm pm A
Bilinglie Intercultural
A A
6:00pm

10:10 10:10
pm pm

*MATRICULADOS ' '
AL 28 DE MARZO,
PROCESO ACTIVO

Horario de clases o
Carreras N°de ’ Nt Drg-
N° e Se- | Matricula | (olocar hora de inicio y centes
(Técnico o Licenciatura) | pos MESHTE cylminacién)
TOTAL \ S D
1 Licenciatura en Educacién 1 "l 22 7:00 7:00
Especial am am
A A
5:35 1:50
. - - pm pm
2 Licenciatura en Docencia 1 | 25 7:00 7:00
en Informatica Educativa am am
A A
7:15 1:50
. - - pm pm
3 Licenciatura en Docencia 1 11 17 7:00 7:00
en Informatica Educativa am am
A A
7:15 5:30
- - - pm pm
4 Licenciatura en Docencia 1 | 28 7:00 7:00
en Inglés am am
A A
8:05 8:05
pm pm
*MATRICULADOS AL 28
DE MARZO, PROCESO
ACTIVO
100
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Datos de las Carreras
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Programas Académico en el area de la Extensién de Chiriqui

Programas Académico en Chichica

El Programa Académico inici6 en abril de 2010, en el | semestre del periodo académico de la
UDELA. Actualmente funciona el Centro IPTC de Chichica-Chiriqui. El programa academico
esta conformado con una planta docente de 30 Profesores.

Ofertas Académicas

Este programa da inicio con la Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacién
Bilinglie Intercultural (EBI),

Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Carreras ) ) Horario de clases N" de
N de | Se- | Matricu- Do-
N° (Técnico o Licen- | Gru- | mes- la el h<.>ra de nicio y | cantes
. os tre culminacién)
ciatura) P TOTAL v S
1 | Lic. en Educacion 1 VIII 61 1:00 pm 8:00 am
con Enfasis en Edu-
cacion Bilingle In- A A 8
tercultural 4:00 pm 4:00pm
2 |Lic. en Educacidn 1 VII 27 1:00 pm 8:00 am
con Enfasis en Edu-
cacion Bilingte In- A A 6
tercultural 4:00 pm 4:00pm
3 |Lic. en Educaciéon 1 Y 22 1:00 pm 8:00 am
con Enfasis en Edu-
cacion Bilingte In- A A 6
tercultural 4:00 pm 4:00pm
4 | Lic. Estimulacion 1 [l 35 1:00 pm 8:00 am
Tempranay Orien-
A A 6
tacion Familiar
4:00 pm 4:00pm
5 | Lic. Educacion Espe- 1 l 25 2:00 pm 8:00 am
cial
A A 5
4:00 pm 7:00pm
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Programas Académico en el area de la Extensién de Bocas del Toro

Programas Académico en El Empalme

El Programa Académico inicié en abril de 2011, en el | semestre del periodo académico de la

UDELAS.

Actualmente funciona en El Centro Educativo El Empalme- Changuinola.

El programa academico esta conformado con una planta docente de 17 Profesores

Ofertas Académicas

Este programa da inicio con la Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacién Bilingiie
Intercultural (EBI) y el Técnico en Control de Vectores.

Actualmente, el Programa desarrolla las siguientes Licenciaturas:

Datos de las Carreras

Horario de clases
Carreras N°de | Se- | Matricu- N° de
N° (Técnico o Licenciatu- | Gru- | mes- la (colocar h?ra de inicio y Do-
pos tre culminacién) centes
_ ra) TOTAL V S
1 Lic. en Educacidon con 1 VII 40 6:30 pm 7:00 am
Enfasis en Educacién A A 6
Bilinglie Intercultural
i _ 10:00 pm 7:00pm
2 | Lic. en Educacion con 1 [l 30 6:30 pm 7:00 am
Enfasis en Educacidn A A
Bilingtie Intercultural 3
. 10:00 pm 7:00pm
3 | Técnico en Control de 1 \ 33 6:30 pm 7:00 am
Vectores
A A 5
_ 10:00 pm 7:00pm
4 | Técnico en Control de 1 [l 19 6:30 pm 7:00 am
Vectores
A A 4
_ _ 10:00 pm 7:00pm
5 | Licenciatura en Docen- 1 I 31 6:30 pm 7:00 am
cia en Inglés
A A 2
10:00 pm Z:00pm
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PROYECCIONES
INSTITUCIONALES
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PROYECCIONES 2015

Sustentado en la dindmica que mueve la institucién, en su Plan Estratégico 2014, y en su Plan
Operativo Anual, hacia el afio 2015, se espera trabajar en los siguientes pilares y lineas de accidn
fundamentales: Planificacion y Evaluacién, Desarrollo Estudiantil y Docente, Investigacion e
Innovacidn, Extension y Desarrollo Comunitario y Gestién Administrativa:

1-

Modelo de Gestion Docente y estudiantil de calidad: Procedimientos de
contratacion, reclutamiento y evaluacion del desempefio docente; capacitacion y
actualizacidn continua del personal docente; actualizacidon de las ofertas de carreras
y programas, segun necesidades y demanda; practicas universitarias debidamente
reglamentadas y renovadas, actualizacién del sistema de admision permanencia y
promocion de los estudiantes.

Mas y mejor investigacion e innovacion: actualizaciéon de los lineamientos de y
organizacion de la investigacion y la innovacién; promocion, coordinacién y generacion
de alianzas para la investigacion y la innovacidn; fortalecimiento de la capacidad de
los profesores y estudiantes como investigadores; difusion de los resultados de la
investigacion.

Amplia y sélida vinculaciéon de la UDELAS a la sociedad: Politica de extensién
de la universidad; formalizacién de educacién continua y actividades extracurriculares;
impulso a los proyectos en las comunidades.

Modernizacion de la gestion institucional: actualizacién e implementacién de las
politicas de gestion del talento humano; modernizacion tecnoldgica de la institucion;
ampliacién, equipamiento y mejoramiento de la infraestructura; comunicacion e
informacion para la imagen institucional:

Planificaciony evaluacion parala excelencia: planificacién, monitoreoy evaluacion,
presupuesto por programas, organizacion e implementacion de la descentralizacion
académica y administrativa; evaluacidon y seguimiento continuos a los proyectos y
actividades.

Se espera que con estas proyecciones la UDELAS direccione apropiadamente su labor en la
busqueda constante de la calidad, la eficiencia y la excelencia.
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