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INTRODUCCION

El proceso educativo de la poblacibn con discapacidad, requiere de la

conjugacion de varios elementos para que el mismo tenga éxito.

Un factor fundamental en el proceso de aprendizaje de los discentes con
discapacidad intelectual, apunta hacia la manera en que los docentes imparten
sus clases, la manera en que evallan el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Por tal motivo el presente proyecto busca desarrollar en los estudiantes con
discapacidad intelectual competencias en la asignatura de espafiol y que pueden

servir de orientacion para trabajar las demas asignaturas.

Es por ello que el presente estudio se divide en tres capitulo para mejorar el
manejo de la informacion recolectada, de una manera clara; el primer capitulo
desarrolla informacion centrada en el marco de referencia del proyecto, en el cual
se plantean los antecedentes teoricos del proyecto, la situacién actual, la
justificacion, objetivos generales y especificos que plantea el mismo, la duracion,

los beneficiarios y la localizacion fisica del proyecto.

El capitulo segundo, centrado en el marco institucional del proyecto, refleja las
instituciones involucradas con los niveles de responsabilidad que corresponden a
cada una de ella. También, hace referencia de una fundamentacion teorica, una
propuesta de intervencidn, cronograma, presupuesto entre otros aspectos de

igual importancia.

El capitulo tercero describe el andlisis de los resultados, conclusiones, vy
recomendaciones basadas en los resultados de la aplicacion de los instrumentos,

las referencias bibliograficas y anexos que complementan el proyecto.
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CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL DEL PROYECTO

1.1 Antecedentes tedricos del proyecto

En la actualidad del mundo moderno es cada vez mayor la importancia que se le
da a la inclusion, basandose en una perspectiva humanista, social, cultural y

educativa.

En la dltima década se han dado logros considerables para la intervencion para

el estudiantado inmersos en el proceso educativo.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) en la Conferencia Mundial Sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso Y Calidad (1994) realiza un informe sobre las necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad, tiene por finalidad presentar un
resumen conciso de las deliberaciones de esta conferencia. Los documentos de
la conferencia informan sobre el principio de la “integracion” reconociendo la

necesidad de trabajar hacia escuelas para todos.

Por otra parte, en Aspectos clave de la Educacién Inclusiva por Sarto y Renauld
(2009), un estudio realizado por la Universidad de Salamanca y la Universidad
de Costa Rica, enfocan su investigacion en la no exclusion de los nifios, jovenes

con capacidades diferentes de los centros educativos.

En cuanto al aprendizaje colaborativo este se ha venido introduciendo en el
proceso educativo hace varios afios, en el cual los docentes buscan integrar a
los estudiantes mediante la participacion en exposiciones, proyectos, debates,
los cuales al inicio, muchos fueron utilizados de manera informal, sin embargo
alrededor de unos veinte aflos se comenz6 a implementar el aprendizaje
colaborativo como una estrategia de aprendizaje que puede ser utilizado para

lograr diferentes propdsitos en la educacion.



De esta manera el aprendizaje colaborativo genera aprendizajes en los
estudiantes en diferentes espacios y condiciones, proporcionando adaptabilidad
con resultados positivos que se adapten a las necesidades de la sociedad

actual.

Slavin (1983), afirma “el aprendizaje colaborativo se trata de una serie de
métodos de ensefianza en los que los estudiantes trabajan en grupos pequefios

para ayudarse a aprender entre ellos mismos” (p.9).

De esta manera el aprendizaje de los estudiantes es enriquecido, ya que
aprenden el uno del otro generando soluciones a un problema determinado, en
el caso de los estudiantes con discapacidad también se logran estos

aprendizajes.

Por otra, parte segun datos estadisticos de la Contraloria General de la
Republica (2011), en el Panama en Cifras, del dltimo censo de poblacion
de 2010, en Panama se registr6 un nivel de 14,476 personas con retardo
mental, dividiéndola en 8,165 hombre y 5,115 mujeres, convirtiendo esto
entonces en un 54.20% de la poblacion.

Planteado desde esta perspectiva con relacion a la gran poblacion que se
encuentra inmersa dentro de los centros educativos, al realizar este proyecto, se
plante6 dentro de sus objetivos una guia de estrategias y recursos para la
atencion educativa, que busca fortalecer mediante el trabajo colaborativo en el
aula, la integracién de los estudiantes con discapacidad intelectual, inmersos en

el sistema educativo.

De igual manera, el tema genera resultados que permiten apreciar la importancia
gue tiene involucrar a los docentes y estudiantes, favoreciendo con ello la no

exclusion y la participacion activa de los estudiantes con discapacidad.



Para concluir, se busca resaltar la importancia de la implementacion adecuada
de una guia para el desarrollo de competencias, en los estudiantes con
discapacidad intelectual del centro educativo, que generen un aprendizaje en la

asignatura de espaiiol.
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1.2 Diagnostico de la situacién actual

El Centro Educativo Bésico General Elisa Chiari es una institucion que brinda
atenciéon educativa a una poblacion de 292 estudiantes en total, de los cuales 24
de reciben atencién especializada en el aula de inclusibn en la jornada

vespertina en el nivel de pre-media dividido de la siguiente manera:

Tabla No.1. Distribucién de Grupos

Niveles Cantidad de estudiantes
VII A 28
VIl B 28
VIIC 27
VIIA 26
VIIIB 25
VIIC 25
VIID 25
VIIIE 26
9° A 27
9°B 27
9°C 28

Fuente: Centro Educativo Basico General Elisa Chiari

Tabla No. 2. Distribucién de estudiantes por discapacidad
Diagnostico Cantidad de

estudiantes

Discapacidad intelectual 24
Autismo 1
Discapacidad visual y baja vision 1
Discapacidad auditiva 1
Necesidades educativas especiales no 1

asociadas a la discapacidad
Fuente: Centro Educativo Basico General Elisa Chiari
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Cuenta con un personal docente y administrativo esta conformado por tres

administrativos

= Un director titular: Profesor Pedro Luis Aralz.
= Una sub- directora: Profesora Ana De Gracia.

= Un sub-director técnico docente: Profesor Eladio Cabrera

El personal docente cuenta con 25 profesionales de la educacion los cuales

forman parte de los siguientes departamentos:

Departamento de Ciencias sociales.
Departamento de ciencias naturales.
Departamento de inglés.
Departamento de religion.
Departamento de matematica.
Departamento de espafiol.
Departamento de artistica.
Departamento de educacion fisica.
Departamento de tecnologia.

Aula de inclusion.

L L L A

Departamento de orientacion.

Dentro de la institucion educativa también cuenta con un gabinete
psicopedagdgico numero 5, que brinda atencién a la poblacion estudiantil con las

siguientes profesionales:

Tabla No. 3. Equipo del gabinete psicopedagdgico

Especialidad Cantidad
Psicologia 3
Trabajo Social 1

Fuente: Centro Educativo Basico General Elisa Chiari
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1.3 Justificacion

Es importante desarrollar un proyecto que brinde una guia para el desarrollo de
competencias en los estudiantes con discapacidad intelectual en la asignatura
de espafiol, brindandole al docente una herramienta adecuada curricularmente a

la necesidad de estos estudiantes.

Este proyecto se centra en favorecer el desarrollo de competencias en la
comunicacion oral y escrita, la estructura de la lengua, comprension lectora,

apreciacion y creacion literaria, todo esto en la asignatura de espanol.

Durante el proceso del proyecto, también se observa el trabajo docente con
relacion al uso de estrategias que favorezcan el desarrollo de competencias en

los estudiantes con discapacidad intelectual.

De igual manera, mediante la ejecucion del proyecto también se generan datos

estadisticos que surgen a partir del proceso ensefianza aprendizaje.

La relevancia del proyecto radica en facilitarle al docente una guia como
referencia para el desarrollo de competencias en los estudiantes con

discapacidad intelectual en la asignatura de espafiol.

1.3.1 Importancia del proyecto

La elaboracion de un proyecto, es una herramienta académica que le permite a
los discentes, ejecutar los conocimientos adquiridos durante su periodo de

preparacion educativa.

Con esa visual, esta propuesta de Trabajo de Grado, no solo beneficia al
profesional que ejecuta el proyecto, también resalta el rol de toda institucion

educativa, en este caso la Universidad Especializada de las Américas,
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contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad, mediante profesionales en

formacion.

La importancia del proyecto en el Centro Educativo Basico General Elisa Chiari,
va centrada en la ejecucion de los aprendizajes adquiridos que brinden un aporte
centrado en las caracteristicas, necesidades y factores esenciales que
favorezcan de manera efectiva la intervencion educativa en los estudiantes con
discapacidad intelectual , procurando el desarrollo de habilidades y destrezas,
asi como también el fortalecimiento del areas socioemocionales, mejorando con

ello su autonomia, independencia e integracion a la sociedad.

Durante el proceso del proyecto, también se fortalece el trabajo docente en
relacion al uso de estrategias y recursos de ensefianza que faciliten la
adquisicion de informacion, por parte del estudiantado con discapacidad

intelectual.

La importancia de este proyecto, radica en brindar un aporte a la educacion,
mediante la elaboracion de una guia que faciliten la ensefianza y el aprendizaje
de la asignatura de espafol en los dicentes con discapacidad intelectual,
fortaleciendo la actividad pedagogica, y a su vez servirA como referencia de
consulta en cuanto al desarrollo educativo del estudiante con discapacidad

intelectual.

1.3.2 Aporte

Uno de los principales beneficios de este proyecto es que se podran establecer
estrategias para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad

intelectual.

Otro aporte es la presentacion de una guia para el desarrollo de competencias
en la asignatura de espariol, apropiados para lograr potenciar el aprendizaje en

los estudiantes con discapacidad intelectual, de esta manera los docentes
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pueden apoyarse para aumentar las habilidades y destrezas de estos

estudiantes

Finalmente, la implementacién de estrategias de ensefianza y aprendizaje
utilizadas genera cambios en los paradigmas de la sociedad actual, en beneficio

de las personas con discapacidad.
1.4 Objetivos

Los objetivos constituyen una guia fundamental para el cumplimiento de toda

intervencioén, para ello se presentan divididos en generales y especificos.
1.4.1 Objetivo general

= Favorecer el desarrollo de competencias en la asignatura de

espafol, en los estudiantes con discapacidad intelectual.

1.4.2 Objetivos especificos

= Identificar la experiencia que posee el personal docente sobre
discapacidad intelectual, mediante la implementacién de instrumentos para la
recoleccion de datos.

= Infformar a la comunidad educativa en general, sobre la
discapacidad intelectual.

= Elaborar una guia que faciliten el desarrollo de competencias en los
estudiantes en la asignatura de espafiol.

= Facilitar un CD con la guia para el desarrollo de competencias en la

asignatura de espafiol.
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1.5 Duracion

Para realizar y ejecutar este proyecto desde su fase inicial tomamos el mes de
diciembre del 2017 y tiene fecha probable de culminaciéon el mes de abril.

1.6 Beneficiarios

La poblaciébn comprende a los diferentes actores que forman parte de esta

practica profesional, estos estaran divididos de la siguiente manera:

1.6.1 Poblacion directa

Esta poblacién se comprende de estudiantes de pre-media que forman parte de
los estudiantes con discapacidad intelectual del Centro Educativo Basico
General Elisa Chiari, por tal motivo la intervencién esta dirigida tanto a facilitar el
proceso de enseflanza aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
intelectual, como a fortalecer el desarrollo de competencias en la asignatura de

espanol.

1.6.2 Poblacién indirecta

La poblacion indirecta involucra a los docentes, centro educativo, padres de
familia, los comparieros de clase de los estudiantes con discapacidad intelectual,

la comunidad, e incluso docentes en formacion.
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1.7 Localizacion Fisica

El Centro Educativo Elisa Chiari / Primer Ciclo Estados Unidos de América, se
encuentra ubicado en la Urbanizacion IVU Pueblo Nuevo, al lado del INADEH.,

David, Chiriqui, Panama.

En este plantel se brinda atencion educativa en el nivel de primaria y pre-media,

con la finalidad de formar futuros profesionales funcionales a la sociedad

Ubicacion del centre educativo Elisa Chiari, David, Chiriqui, Panama
Tomado de: https://www.google.com.pa/maps/place/Escuela+Elisa+Chiari/

Vista del centro educativo Elisa Chiari, David, Panama
Tomado de: http://escelisachiari.blogspot.com/
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1.8 Marco institucional del proyecto

El marco institucional del proyecto se ubica en el Centro Educativo Basico
General Elisa Chiari/ Primer Ciclo Estados Unidos de América en el cual se
refuerzan valores como: amor, responsabilidad, tolerancia, creatividad,

honestidad, excelencia. Para Fortalecer estos valores tiene como vision y mision:

Vision:

El Centro de educacion basica Elisa Chiari, sera en el siglo XXI, el modelo de
excelencia educativa, transformando su curriculo para la adecuada formacién

integral de los estudiantes.

Misién:

Fortalecer los procesos de formacién en la comunidad educativa para ofrecer
una respuesta de calidad humana, social, tecnoldgica y cultural en los servicios
educativos de acuerdo con las nuevas tendencias pedagdgicas, en beneficio de

la educacion panamefa.

En el centro educativo Elisa Chiari es la entidad donde se desarrollara una guia
gue fomente el desarrollo de competencias en la asignatura de espafol, en los

estudiantes con discapacidad intelectual.

Otro pilar que fortalece el proyecto es una casa de estudio a nivel superior la
cual busca formar profesionales al servicio de la sociedad, La Universidad
Especializada de Las Américas, creada mediante la Ley 40, el 18 de noviembre
de 1997 y divulgada el 24 de noviembre de 1997. En esta casa de estudios

superiores se resaltan valores como la responsabilidad social, honestidad,
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integridad, respeto, solidaridad, equidad, sensibilidad social, creatividad e

innovacion, diversidad, tolerancia.

Visién

Ser una Universidad de excelencia profesional y sentido social, de alto nivel y
calidad con reconocimiento nacional e internacional, institucion lider en
formacion del recurso humano, en la generacidbn del conocimiento e

innovaciones tecnoldgicas en areas pertinentes, con capacidad de intervenir

proactivamente en las soluciones de los problemas sociales del pais.

Mision

La Universidad Especializada de las Américas, es una institucion oficial, de
educaciéon superior, con proyeccion social, innovadora en docencia,
investigacion y extension, creada para formar ciudadanos y profesionales
emprendedores y con calidad humana en las areas de educacién especial,
educacion social, salud, rehabilitacion, ciencia y tecnologia: comprometida con el

desarrollo humano del pais.
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CAPITULO Il: DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Fundamentacion teérica

La fundamentacién teorica dentro de un proyecto aporta definiciones de los
conceptos que se ven involucrados durante la ejecucion de todo proyecto, por tal
motivo y con deseos de enriquecer la descripcion del proyecto se definen los

siguientes conceptos:

2.1.2 Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual, llamada anteriormente retardo mental se le modificd
el término debido a una clausula federal de Estados Unidos (Public Law 111-
256, Rosa’s Law) "el cual sustituye el término retardo mental por discapacidad
intelectual, debido a esto las revistas de investigacion utilizan el término
discapacidad intelectual. Asi pues, discapacidad intelectual es el término de uso
habitual en la profesion médica, educativa y otras, asi como en la legislacion

publica y grupos de influencia".

La tasa de prevalencia de discapacidad intelectual abarca aproximadamente en
un 1 % de la poblacién, segun la Guia de consulta de los criterios diagndsticos

del DSM-5 de la American spychiatric association.

También se considera en sus criterios de diagnéstico la discapacidad intelectual

(trastorno del desarrollo intelectual) no especificada.

Sefala la Guia de consulta de los criterios diagnosticos del DSM-5:

Esta categoria se reserva para individuos mayores de 5 afios
cuando la valoracion del grado de discapacidad intelectual (trastorno
del desarrollo intelectual) mediante procedimientos localmente
disponibles es dificil o imposible debido a deterioros sensoriales o
fisicos asociados, como ceguera o sordera pre-lingual, discapacidad
locomotora o presencia de problemas de comportamiento graves o la
existencia concurrente de trastorno mental. Esta categoria sé6lo se
utilizara en circunstancias excepcionales y se debe volver a valorar
después de un periodo de tiempo (p.76).

21



La discapacidad intelectual se origina de mdultiples factores que involucran
diferentes causas desde el desarrollo del feto en el vientre de su madre, como
también puede deberse a factores que ocurren durante el desarrollo de la
infancia y puede ser diagnosticada antes de los dieciocho afos de edad. Sin
embargo la mayor parte de personas son diagnosticadas, cuando dan inicio al
proceso escolar, en el cual se considera que el nivel de funcionamiento del

individuo no esta acorde al nivel de escolaridad en el que se encuentran.

En cuanto al desarrollo cognoscitivo, la linea de la teoria de Piaget sobre el
desarrollo mental, se describe la evolucion del individuo con discapacidad
intelectual como procediendo a una velocidad reducida y deteniéndose en una
etapa inferior a la de la organizacion cognoscitiva normal, variando segun la

gravedad del discapacidad intelectual.

Para Luckasson y Cols (2002), la Asociacion Americana sobre Discapacidad
intelectual (AAMR), expresan que: “Discapacidad intelectual es una discapacidad
caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en
la conducta adaptativa que se manifiesta en habilidades adaptativas
conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad comienza antes de los 18

afios” (p.86).

Sin embargo la Guia de Diagndstico DSM-5 (2013), define discapacidad
intelectual de la siguiente manera “la discapacidad intelectual (trastorno del
desarrollo intelectual) es un trastorno que comienza durante el periodo de
desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento intelectual como también

del comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y préactico”
(p.70).
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La Guia de Diagnostico DSM-5 (2013), contempla tres criterios para que se

cumpla el diagndstico en un individuo:

1. Deficiencias de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la
resolucién de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio,
el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la experiencia,
confirmados mediante la evaluacion clinica y pruebas de inteligencia
estandarizadas individualizadas.

2. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del
cumplimiento de los estandares de desarrollo y socioculturales para la
autonomia personal y la responsabilidad social. Sin apoyo continuo, las
deficiencias adaptativas limitan el funcionamiento en una o més actividades de
la vida cotidiana, como la comunicacién, la participacion social y la vida
independiente en multiples entornos tales como el hogar, la escuela, el trabajo
y la comunidad.

3. Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de
desarrollo. (p.17)

Por otra parte en la obra Discapacidad Intelectual por Gracida (2010), define el

concepto discapacidad como:

La condicion de vida de una persona, que obstaculiza su funcionamiento
intelectual, sensorial y motriz, afectando su desarrollo psicomotor, cognoscitivo,
de lenguaje y socioafectivo. Estas limitaciones se manifiestan en dificultades para
aprender, adquirir conocimientos y lograr su dominio y representacion; por
ejemplo: la adquisicién de la lectura y la escritura, la nocién de namero, los
conceptos de espacio y tiempo, las operaciones de sumar, restar, multiplicar y
dividir. (p.20)

A medida que la categoria en la que se encuentra el individuo sea menor, tendra
mayor comprometimiento en el logro de los diferentes niveles de funcionamiento,
los cuales afectaran los diferentes procesos que permiten la adquisicion vy

asimilacion de conocimientos y de aprendizajes.

Perera, J. (2005), afirma que "(...) las personas con deficiencia mental
pueden tener un crecimiento intelectual prolongado que se traduce en que
su edad mental aumenta sin embargo, el Coeficiente Intelectual baja porque

el aumento de edad cronolégica es mas rapido que el de edad mental’
(p. 65).

23



2.1.3 Causas de la discapacidad intelectual

Es importante conocer las posibles causas que pueden dar origen a la
discapacidad intelectual, mediante el conocimiento de las mismas se puede
intervenir tempranamente, enfocando la atencion en la prevenciony alavez se
puede tomar en consideracion, las posibles ayudas a futuro, que se puedan

necesitar en el proceso de atencion al estudiante con discapacidad intelectual.

El siguiente cuadro ilustra diferentes causas que pueden dar origen a la

discapacidad intelectual:

24



T4

Tabla No.4. Causas de la discapacidad intelectual

CAUSAS DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Aspectos médicos

Aspectos sociales

Aspectos conductuales

Aspectos educativos

= Trastornos gue = Ausencia de atencion|=Consumo por parte de|= Ausencia de apoyo
involucran los pre-natal, incluyendo| los padres, de sustancias educativo por parte de
Pre- cromosomas, genes. la mal nutricion de la| inadecuadas que los padres.
Natal madre. producen adiccién vy
deterioran el sistema
nervioso.
= Nacimiento  prematuro, = Ausencia de cuidados|= Abandono o rechazo|= Ausencia de
. con presencia de adecuados durante el por parte de los padres. intervencion de los
Peri- trastornos neonatales nacimiento. diferentes servicios
Natal debido a lesiones médicos.
producidas durante el
parto.
= Diferentes trastornos = Inadecuada = Maltrato intrafamiliar,|= Ausencia de un
degenerativos 0 estimulacion debido al ligadas también al diagnéstico temprano,
Post- epiléptico_s que a su vez nive_I. de  pobreza aba_ndono y deprivacion f:iificultant_jo la
pueden involucrar una familiar. social. intervencion temprana
Natal mala nutricion. de los diferentes
servicios educativos
especiales.
Fuente: Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de la discapacidad intelectual.




2.1.4 Clasificacion segun el nivel de coeficiente intelectual

Segun el DSM-IV (1995), se especifica cuatro grados de intensidad, de acuerdo

con el nivel intelectual del individuo, clasificandolo como:

= Discapacidad Intelectual leve: Coeficiente Intelectual entre 50-55 y

aproximadamente 70.

La discapacidad intelectual leve se considera en la categoria pedagdgica como
educable, incluye alrededor del 85 % de las personas afectadas por el trastorno,
suelen desarrollar habilidades sociales y de comunicacion durante los afios
preescolares 0-5 afios de edad, tienen insuficiencias minimas en las areas
sensoriomotoras y con frecuencia no son distinguibles de otros nifios sin
discapacidad intelectual hasta edades posteriores. Pueden adquirir conocimientos
académicos, en su vida adulta, acostumbran adquirir habilidades sociales y
laborales adecuadas para una autonomia minima, pueden necesitar supervision,
orientacién y asistencia. (p. 42)

= Discapacidad intelectual moderada: Coeficiente Intelectual entre 35-40
y 50-55.

La discapacidad intelectual moderada el sujeto es adiestrable, este no implica que
las personas con discapacidad intelectual moderada no pueden beneficiarse de
programas pedagdégicos, constituyen el 10 % de toda la poblacién con
discapacidad intelectual. La mayoria de los individuos adquieren habilidades de
comunicacién durante la primera infancia. Puede brindarseles una formacién
laboral con supervisién, atender a su cuidado personal. Es importante el
adiestramiento en habilidades sociales y laborales, el traslado de manera
independientemente. (p. 43)

= Discapacidad intelectual grave: CI entre 20-25 y 35-40.

Aproximadamente abarca el 3-4 % de los individuos con discapacidad intelectual.
Durante los primeros afios de la nifiez adquieren un lenguaje comunicativo escaso
o nulo.

Durante la edad escolar pueden aprender a hablar y pueden ser adiestrados en
habilidades elementales de cuidado personal. Se benefician limitadamente de la
enseflanza de materias pera-académicas como con el alfabeto y el calculo simple,
pero pueden dominar ciertas habilidades como el aprendizaje de la lectura global
de algunas palabras imprescindibles para la supervivencia. (p.43)
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= Discapacidad intelectual profunda: Coeficiente Intelectual inferior a 20
0 25.
Abarca aproximadamente el 1-2 % de las personas con discapacidad intelectual.
La gran parte de estos individuos con este diagndstico presentan una enfermedad
neurolégica identificada que explica su discapacidad intelectual. Durante los
primeros afios de vida desarrollan considerables alteraciones del funcionamiento
sensorio motor. Pueden lograr un desarrollo éptimo en un ambiente altamente
estructurado con ayudas y supervision constantes, asi como con una relacién
individualizada con el educador. El desarrollo motor y las habilidades para la
comunicacién y el cuidado personal pueden mejorar si se les somete a un

adiestramiento adecuado. Algunos de ellos llegan a realizar tareas simples en
instituciones protegidas y estrechamente supervisados. (p.43)

= Discapacidad intelectual, de gravedad no especificada

El diagnéstico de discapacidad intelectual, de gravedad no especificada, se utiliza
cuando no existe una clara presuncion de discapacidad intelectual, pero la
persona en cuestion no puede ser evaluada satisfactoriamente mediante los tests
de inteligencia usuales debido a la falta de cooperacidon, lo que impide que sean
evaluados. (p.44)

2.1.5 Caracteristicas de la discapacidad intelectual

Las caracteristicas de la discapacidad intelectual varian segun la capacidad
intelectual del individuo, para realizar un diagndstico es necesario que se realice

antes de los 18 arfios.

Brindar un diagnéstico temprano, permite una intervenciéon oportuna para la
persona con discapacidad intelectual para fortalecer diferentes areas de mucha
importancia, permitiendo el desarrollo de habilidades, destrezas e independencia

en su vida diaria.

Es importante resaltar que las personas con discapacidad intelectual tienen un
desarrollo mas lento en diferentes aspectos, debido a que sus ritmos de

aprendizaje son diferentes, variando estas segun su coeficiente intelectual.
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Sin embargo con respecto a su desarrollo fisico, en la gran mayoria de los casos

evolucionan segun la edad cronoldgica de cada uno.

A continuacion, se detallan en el siguiente cuadro algunas caracteristicas en

diferentes areas:

Tabla No. 5. Discapacidad intelectual leve

DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE

Caracteristicas

Necesidades y ayudas

Corporales

Es dificil identificar por los rasgos
fisicos

Motrices
Suelen tener dificultades muy
superficiales de déficit a nivel motor o
sensorial.

Autonomia
Logran alcanzar una adecuada
autonomia en las diferentes
actividades diarias

Cognitiva
Se le dificultan los diferentes
procesos que intervienen en el
aprendizaje, como: atencion,
simbolizacion, asimilacion,
abstraccion, recuperacion, otros.
Lenguaje y comunicacién

Es muy posible un retraso en la
adquisicion del lenguaje, mostrando
lentitud en las habilidades
linguisticas.

Equilibrio emocional
Suele existir respuestas impulsivas,
generando inadaptacion a nivel
emocional.
Social
limitada

Suelen ser las relaciones

sociales

=

Corporales
= Suelen tener un manejo adecuado.

Motrices

= Por lo general no precisan atencion
especial en estos aspectos.

Autonomia
= Es importante la participacion en

actividades adecuadas, para
propiciar el aprendizaje de
habilidades concretas.

Cognitiva

= Es necesario adecuar el curriculo,
facilitando el acceso al aprendizaje a
partir de lo concreto.

Lenguaje y comunicacion
= Utilizar un lenguaje, sencillo y
concreto.

Equilibrio emocional

= Es necesario evitar
sobreproteccion.

la

Social

— Buscan una participacion activa y
efectiva

Fuente: Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

derivadas de la discapacidad intelectual.
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Tabla No.6. Discapacidad intelectual moderada

DISCAPACIDAD INTELECTUAL MODERADA

Caracteristicas

Necesidades y ayudas

Corporales

= Mdltiples asociaciones con

sindromes.
Motrices

= Tienen muy pocas dificultades a nivel

motor y sensorial.
Autonomia

— Varia el nivel de autonomia en
cuanto al cuidado  personal,
alimentacion y control de esfinter.

Cognitiva

= Tienen multiples dificultades en las
funciones cognitivas basicas, que
requieren de una gran mediacion de
un tutor.

Lenguaje y comunicacién

= Presentan dificultades articulatorias,
estas pueden afectar la claridad de
habla, produciendo inhibicién del
lenguaje.

Equilibrio Emocional

— Tienen poca aceptacion por trabajar
en diferentes tareas, no les interesa
las implicaciones que puedan tener.

Social

= Socialmente suelen

relaciones.

restringir sus

Corporales
= En muy pocas ocasiones requieren
de atencion especial
Motrices
= Requieren de escasa ayuda al
realizar movimientos.

Autonomia
= Es necesario involucrarlos en
programas funcionales que
desarrollen sus actitudes.

Cognitiva
= Es necesario contextualizar los

aprendizajes de manera concreta,
tomando en cuenta la importancia de
la mediacion del tutor.
Lenguaje y comunicacion
= Es importante estimular el lenguaje,
si es necesario brindarle sistemas
alternativos de comunicacion.

Equilibrio Emocional
= Es importante el nivel de exigencia

del adulto, puede influir
emocionalmente en ellos.
Social

= Es necesario trabajar o estimular el
area social, segun los entornos
donde se desenvuelven.

Fuente: Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

derivadas de la discapacidad intelectual.
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Tabla No. 7. Discapacidad intelectual grave

DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE

Caracteristicas

Necesidades y ayudas

Corporales
Involucran diferentes alteraciones a
nivel biolégico, cromosémico vy
neurolégico.

Motrices
dificultades
control

en el
de su

Presentan

desarrollo motor,

propio cuerpo.
Autonomia

La higiene y el aseo personal no

son su prioridad, por lo que

necesitan contante supervision.

Cognitiva
Se le (dificulta las diferentes
funciones de metacognicion.

Lenguaje y comunicacién
= La adquisicién de lenguaje es tardia
y en algunos casos no adquieren
lenguaje.

Equilibrio emocional

= Su nivel de tolerancia es muy
escasa, en ocasiones tienen
conductas de autoagresion.

Social

= Presentan un alto nivel de
dependencia de la persona conocida y
rechazo a los no conocidos.

Corporales
= Necesitan atencion debido a las
diferentes alteraciones que poseen.

Motrices
= Es necesaria la intervencion de un
fisioterapista, solamente si tiene
trastornos motores asociados.
Autonomia
= Establecer estrategias de ensefianza
estableciendo rutinas y técnicas de
modelado, para la adquisicion de
habilidades de higiene y cuidado
personal.
Cognitiva
= Es importante establecer relaciones
con causa efecto, resaltando las
consecuencias que pueden generar.
Lenguaje y comunicacioén
= Es importante trabajar en el
desarrollo de aspectos semanticos
en base a roles y contextos
significativos.
Equilibrio emocional
= Al trabajar el desarrollo de
habilidades comunicativas, interfieren
positivamente en el aprendizaje.
Social
= Son muy dependientes de la persona
adulta conocida.

Fuente: Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

derivadas de la discapacidad intelectual.
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Tabla No. 8. Discapacidad intelectual profunda

DISCAPACIDAD INTELECTUAL PROFUNDA

Caracteristicas

Necesidades y ayudas

=

Corporales
Tiene la salud muy comprometida

Motrices
Manifiestan grandes dificultades
motrices.

Autonomia
Es muy bajo el nivel de autonomia o

no existe en ellos.
Cognitiva
El nivel de percepcion es muy bajo.
Lenguaje y comunicacién
Es un nivel de lenguaje muy bajo o
nulo.
Equilibrio emocional
Es muy pobre su desarrollo
emocional.
Social

=

Corporales
Requieren de atencibn médica
constante y uso de medicamentos

Motrices

Requieren de atencidn por parte de
un fisioterapista.

Autonomia
Requieren demasiada supervision.

Cognitiva
Requiere de mucha estimulacién
Lenguaje y comunicacién
Establecer sistema de comunicacion
alternativos
Equilibrio emocional
Es necesario establecer vinculos
positivos.
Social

No le interesa interactuar con los = Es importante la interaccion.

demas.

Fuente: Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

derivadas de la discapacidad intelectual.
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2.1.6 Estrategias de ensefanza

Para enriquecer el abordaje del proyecto es importante conocer diferentes
definiciones con respecto a las estrategias de ensefianza y de esta manera

saber correlacionar su significado a lo que se desea poner en praxis.

Por tal motivo, se enuncian a diferentes autores que brindan su aporte sobre las
estrategias de ensefianza, los cuales buscan explicar la importancia que tienen
las estrategias de ensefianza en la pedagogia y asi lograr el desarrollo de

competencias en los estudiantes.

Es por este motivo que las estrategias, no pueden ser separadas del
aprendizaje, debido a que la finalidad de ejecutar una de ellas tiene como eje
central que el individuo a logre alcanzar un aprendizaje funcional, para realizar

diferentes actividades en diferentes ambientes.

Anijovich (2009), define las estrategias de ensefianza como “el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza, con el fin de

promover el aprendizaje en sus alumnos” (p.4).

Para Bordenave (1985), son “instrumentos para crear situaciones y abordar

contenidos” (p.124).
Sin embargo Contreras (1998), las plantea como “estilos de ensefianza que
surgen como linea de investigacion didactica en el marco conceptual del

paradigma, proceso producto en su empeno de identificar la ensefianza” (p. 83).

Al respecto Alonso (1979), enuncia que es el “modo habitual de acercarse a los

alumnos con varios métodos de ensefanza” (p.59).
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Sin embargo para Guild y Garger (1998), es “el conjunto de actitudes y acciones

gue abren un mundo formal e informal para el estudiante” (p.94).

Por otra parte para Velazco y Contreras (2010), el concepto de estrategias
‘involucra a su vez la seleccién de actividades y practicas pedagodgicas en
diferentes momentos formativos, métodos y recursos en los procesos de

ensefianza- aprendizaje” (p.31).

Cabe resaltar la importancia que tiene el poder seleccionar una estrategia
adecuada para cada momento de la ensefianza, ya que esto garantiza que se
produzcan aprendizajes significativos en cualquier sujeto expuesto a la

ensefanza.

Dias y Hernandez (2010), plantean que "las estrategias de ensefianza solo
sirven para mejorar el aprendizaje del alumno no es autogenerado, sino

fomentado, promovido u orientado”(p.34).

Al respecto Rodriguez (2007), mencionan que estas "permiten el logro de

determinados objetivos de aprendizaje en los alumnos"(p.12).
Sin embargo Ferreiro (2003), sefiala que la "aplicacion de estrategias didacticas
implica seleccion previa, empleo creativo, valoracion posterior, desarrollo de

competencias”(p.59).

Para Mayer (1984), es definida como "los procedimientos o recursos utilizados

por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos"(p.51).
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Sin embargo el uso de estrategias durante la ensefianza requiere de ciertos
componentes que enriguecen y facilitan el alcance de los objetivos planteados,

para ello es importante resaltar el proceso en que se da el aprendizaje.

De esta manera y tomando en consideracion los aportes de los diferentes
autores se puede interpretar que las estrategias de ensefianza dependen del
orientador o docente, el cual debe tomar en consideracion el objetivo planteado y
lograr promover en sus discentes el desarrollo de competencias mediante
aprendizajes significativos, en el cual el solamente es el mediador del

aprendizaje.

2.1.6.1 Tipos de estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza tienen finalidades diferentes para cada momento
de una clase, por tal motivo, es importante conocer la funcionalidad de cada una

de ellas.

Pimienta (2012) sefiala que “existen estrategias para recobrar conocimientos
previos y para organizar estructuras de contenidos, estas pueden ser de tipo

grupal o individual” (p.3).

A continuacion, se describen diferentes tipos de estrategias que responden a
una necesidad especifica, que dependera del objetivo planteado por el mediador

de la ensefianza.
= Estrategias para generar conocimientos

Buscan activar los conocimientos previos de los alumnos o generarlos

cuando no existen.
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— Estrategias para orientar la atencion de los alumnos
Son disefiadas por el docente para localizar y mantener la atencion de los

discentes

= Estrategias para organizar la informacion
Permiten mayor contexto organizativo a la informacion nueva

presentandola de manera gréafica o escrita.

— Estrategias para promover enlace de los conocimientos previos y la
nueva informacion
Son destinadas a crear o potenciar enlaces entre los conocimientos

previos y la nueva informacion.

Al conocer diferentes tipos de estrategias de ensefianza como las planteadas
anteriormente, el docente puede seleccionar de manera adecuada el uso de
cada una de ellas en los diferentes momentos de la clase, abriendo un compéas
entre el sujeto que recibe la ensefianza y la asimilacién de la informacion por

parte del mismo.

2.1.7 Estrategias de aprendizaje
El desarrollo de competencias en los estudiantes requiere de la utilizacion de
estrategias de aprendizaje, por tal motivo es relevante en el proceso educativo
tener claridad a que se refiere exactamente cuando hablamos de estrategias de
aprendizaje, que si bien es cierto estd muy ligado al concepto estrategias de
enseflanza, pero cada una tiene su funcién e intencion dentro del proceso

educativo.

Para ello, se plantean segun diferentes autores, lo que abarca el uso de las
estrategias de aprendizaje.
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Para Beltran (1993), las estrategias de aprendizaje “son las reglas que permiten
tomas de decisiones sobre un proceso determinado permaneciendo en la parte

procedimental del conocimiento, enfocandose en como se hacen las cosas”
(p-35).

Al respecto Weinstein y Danserau (1985), hablan de “competencias necesarias
para el aprendizaje efectivo, reconoce otro nivel superior de estrategias llamada
metacognitivas el cual se utiliza para controlar el procesamiento de la

informacion” (p.86).

Una vez méas Weinstein y Mayer (1986), se refieren a las estrategias de
aprendizaje como “competencias necesarias y utiles para el aprendizaje efectivo,

la retencion de informacién y su aplicacion posterior” (p.393).

Para Monereo (1997), “son procesos de toma de decisiones para enfrentarse a
los conocimientos necesarios y completar un objetivo dependiendo de la

situacion educativa” (p.15).
Segun Roman y Gallego (1994) son “secuencias integradas de procedimientos o
actividades mentales que se activan con el propdsito de facilitar la adquisicion,

almacenamiento y utilizacién de las informacion” (p.7).

Igualmente, Beltran (1996), menciona que “son intencionales, se dirigen a una
meta” (p.396).

Ayala, Martinez y Yuste (2004), “la definen como la utilizacion de procedimientos

para aprender a aprender” (p.55).
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Para Mayer (2010), son “orientaciones generales para aprender, recordar o

resolver problemas” (p.48).

Segun Genovard y Gotzens (1990), son “comportamientos que el estudiante
despliega durante su proceso de aprendizaje y que supuestamente, influyen en

su proceso de codificacién de la informacién que debe aprender” (p.266).

Monereo (2000), sustenta que es “un conjunto de acciones que se realizan para

obtener un objetivo de aprendizaje” (p.24).

Para Moran (1993), son “secuencias de habilidades que se ponen en
funcionamiento apuntando a conseguir determinados propdsitos” (p.19).

Una vez mas Weinstein y Mayer (1985), las consideran como “una combinacién
de tacticas y como conocimientos cognitivos requeridos para adquirir, almacenar

y utilizar el conocimiento de modo efectivo” (p.42).

Nisbet y Shucksmith (1987), sustentan que “son procesos ejecutivos mediante

los cuales se eligen y amplian las habilidades” (p.27).

Al realizar un andlisis de las diferentes aportaciones de cada autor puedo
interpretar que las estrategias de aprendizaje son procedimientos que a
diferencia de las estrategias de ensefanza, estas son implementadas por los
estudiantes, para continuar reproduciendo lo aprendido y que también ayudan a
mejorar los procesos de aprendizaje en los discentes, destacando cada una de

sus habilidades.

Otro aspecto importante que resaltar es que las estrategias de aprendizaje se
pueden dividir tomando en cuento dos criterios importantes, que favorecen la

organizacién, transferencia positiva con los conocimientos que tienen el
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estudiante, el primer criterio es su naturaleza y en este aspecto pueden ser
metacognitivas, cognitivas y de apoyo; el segundo criterio es su funcion el cual
puede abarcar la sensibilizacién, personalizacion, elaboracion y también abarca

la metacognicion.

2.1.7.1 Tipos de estrategias de aprendizaje
Existen diferentes tipos de estrategias de aprendizaje, cada una responde a una
necesidad en particular, sin embargo cada una busca el logro de metas o el
desarrollo de habilidades y competencias, a continuacién se resaltan las
siguientes:

= Estrategias de aprendizaje cognitivo

Se basa en el procesamiento de la informacion interna y externa, en los

cuales se resalta los procesos de organizacion, codificacion,

recuperacion, elaboracion, para luego trasferir los aprendizajes.

= Estrategias de aprendizaje atencionales

Intervienen factores fisicos al igual que los psicoldgicos, puede verse
afectada por las caracteristicas fisiolégicas, mentales y del ambiente,
debido a que filtra la entrada de informacién para luego ser procesada,
involucrando en ello la seleccién, codificacibn, ampliacion vy
procesamiento de los estimulos mentales y sensoriales.

En ésta estrategia se debe tomar en cuenta el tipo de atencién que se
desee lograr, que puede ser de tipo selectiva o focalizada, o sostenida y
dividida, la primera utiliza los estimulos presentes a nivel interno o externo
para decidir a cual se le da mas importancia y cual se desechara, y el
segundo se encarga de mantener el foco de atencion en la accidén que se
desee realizar. En cuanto a la atencion dividida se tiene la capacidad de

distribuir la atencion entre dos o mas tareas o estimulos.
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Estrategias de aprendizaje por adquisicion
Se relaciona con el material de trabajo y el procesamiento de la
informacion, generando nuevos esquemas mentales que ayudara a

ampliar y fijar conocimientos.

Estrategias de aprendizaje de codificacion
Transforma la informacion recibida para cada discente, almacenandola en
la memoria de trabajo para que pueda ser recuperada y utilizada en el

momento que se necesite.

Estrategias de aprendizaje de organizacion
Ayudan a estructurar los contenidos antes de ser aprendidos para una

mejor retencion y comprension.

Estrategias de aprendizaje de elaboracion
Relacionan el conocimiento nuevo con el previo, almacenandolo en la
memoria, ampliando, modificando los esquemas mentales o generando

nuevos.

Estrategias de aprendizaje de recuperacién
Busca una reconstruccién personal de la informacion almacenada de

manera significativa.
Estrategias de aprendizaje por transferencia

Es la capacidad de utilizar el aprendizaje en el desarrollo de actividades

en diferentes ambientes.
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= Estrategias de aprendizaje meta-cognitivos
Tiene la principal funciébn de autorregular las diferentes operaciones
mentales, mediante la organizacién y modificaciéon de dichos procesos

mentales.

= Estrategias de aprendizaje motivacionales
Pueden ser de tres tipos intrinseca, extrinseca y trascendente, en la
intrinseca se refiere al interés que tiene el alumno por el aprendizaje
mediante la curiosidad intelectual, autonomia para plantearse metas,
perseverancia en la tarea que desarrolla y que se revierte en el mismo.
La motivacion extrinseca requiere de reforzamiento externo que puede
ser de tipo material o social, negativo o positivo iniciando fuera del

individuo.

— Estrategias de aprendizaje de auto-regulacion
Estan ligadas a la meta-cognicién y la motivacion, mediante la seleccion

de estrategias cognitivas para el procesamiento de la informacion.

Las estrategias de aprendizaje se desarrollan con una intencién durante el
proceso de ensefianza, buscan la asimilacion, organizacién, interpretacion e
internalizacibn de conocimientos por parte de individuo tomando en
consideracion el objetivo que se desee lograr con cada una de ellas, debido a
gue cada una responde al logro de diferentes competencias en el individuo de

manera intrinseca y extrinseca.
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2.1.8 Desarrollo de competencia

Los avances educativos se fundamentan en la busqueda del desarrollo del ser
humano productivamente dentro de la sociedad, como el desarrollo en general a
nivel social y econémico, desde este punto de vista el sistema educativo en
respuesta a las exigencias de la sociedad actual y de las competencias que
requiere el mercado laboral, toma en consideracion el desarrollo de

competencias en los estudiante.

Es importante resaltar que el concepto competencias fue planteado por primera
vez en la linglistica en 1965 por Noam Chomsky, en su teoria de la gramética
generativa transformacional, bajo el concepto de competencia linguistica y
comunicativa, en ella explica como los seres humanos se apropian del lenguaje
y lo utilizan en la comunicacién, luego se incorporan a este planteamiento las
teorias del procesamiento de la informacion y las inteligencias multiples, luego
de estos planteamientos diferentes disciplinas resaltan el desarrollo de las

mismas en diferentes areas.

Sin embargo es de suma importancia que para un mejor desarrollo el proyecto
se conozcan aportaciones de diferentes autores en cuanto al desarrollo de
competencias, para ello se plantean las siguientes definiciones, que buscan

resaltar el desarrollo de competencias en los estudiantes.

Para Zabalza (2003), las define como “el conjunto de conocimientos vy

habilidades que el sujeto necesita para desarrollar alguna actividad” (p.27).

Al respecto Alvarez y Villardon (2006), se refiere a ellas como el “conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar una

ocupacion” (p.23).

Gofii (2005), define competencias como “la capacidad para enfrentarse con

garantias de éxito a una tarea en un contexto determinado” (p.86).
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Rué y Martinez (2005), sefialan que “es la capacidad de responder con éxito a

las exigencias personales y sociales que nos plantea una actividad” (p.29).

Para Tabon (2003), sefiala que “el enfoque por competencia desarrolla en el

individuo los siguientes aspectos” (p.80).

Organiza, creay aplica la informacion.
Autorregulacion del aprendizaje segun el entorno.
Pensamiento critico y creativo.

Promueve el aprendizaje cooperativo.

Fomenta la responsabilidad.

R I

Comprension de la realidad personal, social y ambiental.

Al respecto Perkins (1999), las competencias “son procesos dados por

representacion de la realidad y actuaciones basadas en estrategias” (p.70).

Para Gémez (1997), las competencias “incluyen una intencion, interés por hacer

algo con una accion y un resultado” (p.52).

Bogoya (2000), se refiere al termino de competencias como “una actuaciéon
idénea que emerge de una tarea concreta con sentido, donde hay conocimiento

asimilado con propiedad” (p.11).

Para Vasco (2003), la competencia “es una capacidad para el desempefo de

tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a las de rutina”
(p.37).

Duarte (1999), sustenta que “las competencias del sujeto dependen de diverso

orden del entorno” (p.11).

Con respecto a esto Malpica (2005), las considera como “la posibilidad que el
individuo enfrente y resuelva situaciones concretas mediante los recursos que

dispone” (p.32).
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Sin duda alguna cada uno de estos autores plantea la importancia que tiene el
conjunto de conocimientos y habilidades de cada individuo en el desarrollo de
competencias, debido a que el éxito en el desarrollo de tareas responde a una
intencion mediante la seleccidén, actualizacion y autorregulacion de los
conocimientos y actitudes para enfrentar y resolver tareas en diferentes

entornos.

2.1.8.1 Tipos de competencias

Existen diferentes tipos de competencias que dan respuesta a las areas en
especifico, a una necesidad en especial, las cuales se pueden dividir en tres
grandes grupos: las competencias basicas, las competencias especificas y las
de intervencion, esta Ultima abarca el area cognitiva, social y cultural, a

continuacion se enuncian las diferentes competencias que las integran:
Competencias bésicas

e Cognitivas

e Conocimientos basicos y especificos.
e Andlisis y sintesis.

e Organizar y planificar

e Solucion de problemas.

e Toma de decisiones.

e Aprender.
Competencias especificas

e Comunicacion oral y escrita.
e Habilidades basicas del manejo ordenado.
¢ Conocimiento de un segundo idioma.

e Habilidades de gestién de informacion.
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Competencias de intervencion
Cognitivas:

e Investigacion.

e Capacidad de aplicar conocimientos.
e Adaptacion a situaciones nuevas.

e Creatividad.

e Critica y autocritica.

e Trabajar de manera autbnoma.
Sociales:

e Trabajo en equipo.
e Trabajo interdisciplinario.

e Capacidad de habilidades interpersonales.

Culturales:

e Conocimiento de culturas.
e Capacidad para apreciar la diversidad.

e Trabajo intercultural.

Las competencias buscan alcanzar en el sujeto en aprendizaje un desarrollo
integral de sus conocimientos, funcionales a su entorno social y al desarrollo de

tareas que tiene este dentro del mismo.

2.2. Propuesta de intervencion

El proyecto tiene como principal propuesta fomentar el desarrollo de
competencias en estudiantes, mediante la elaboracion de una guia que propicien
un ambiente educativo que involucre a los estudiantes con discapacidad

intelectual, en la asignatura de espafiol con la finalidad de fortalecer el proceso
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de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual,
como también buscar el alcance de esenciales para el nivel en que se

encuentran inmersos.

En la ejecucidn del proyecto se consideran otros componentes de gran
importancia, como lo son las diferentes areas que se fortalecen durante la

implementacion del proyecto, involucrando las siguientes areas:

e Area socio-afectiva: La ejecucion del proyecto busca fortalecer la
integracion social y autoestima de los estudiantes con discapacidad y
sentirse aceptados y utiles a la sociedad que les rodea.

e Area cognoscitiva lingiiistica: Mediante la ejecucion del proyecto se le
permite al estudiante reconstruir conocimientos, mediante la interaccion
con sus pares, comunicando e intercambiando saberes, tomando como

eje principal el estudio de lenguaje mediante la asignatura de espafiol.
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2.3. Estructura organizativa y de gestion de proyecto

—i UNIVERSIDAD DEL PAIS

Formacién de élites académicas

— CENTROS DE ESTUDIO

Formacién integral académica

Planificar la formacion y

— IFARHU aprovechamiento del capital
humano
. Brindan recomendaciones
MINISTERIO DE EDUCACION  — . 5RrGANIZACIONES DOCENTES técnicas, velan por derechos de

los educadores.

Tiene que ver con la parte
———— administrativa y disciplinaria de
la educacion.

CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION

Tiene que ver con el
funcionamiento de los padres
de familia en el plantel.

__CONFEDERACION DE PADRES DE
FAMILIA

Es un gobierno estudiantil que
se dedica a actividades sociales
y culturales.

—— ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Fuente: Martinez, Arjona, 2019.
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2.4. Especificacion operacional de las actividades y tareas a realizar

Tabla No.9. Especificacion operacional de las actividades y tareas

OBJETIVOS DEL PROYECTO ACTIVIDADES A REALIZAR

= ldentificar la experiencia que posee el| = Aplicar una entrevista a
personal docente sobre discapacidad cada docente
intelectual, mediante la implementacién de

instrumentos para la recoleccion de datos.

= Elaborar una guia que faciliten el desarrollo | = Creacién de una guia.
de competencias en los estudiantes con
discapacidad intelectual.

= Informar a la comunidad educativa en | — Elaboracién de murales
general, sobre la discapacidad intelectual.

sobre discapacidad

intelectual

= Facilitar un CD con la guia para el| = Entregarle a los docentes
desarrollo de competencias en la asignatura

~ de espaiiol un CD, con la
de espaiiol.

guia para el desarrollo de
competencias en la

asignatura de espaifiol.

Fuente: Martinez, Arjona, 2019.

2.5. Productos

Tabla No.10. Productos
OBJETIVOS DEL PROYECTO PRODUCTO DEL PROYECTO

= Elaborar una guia para el desarrollo de | = Implementacion de la guia.
competencias en la asignatura de
espafiol.

= Entrega de un CD, a los docentes de

espafiol de la guia elaborada.

= Informar a la comunidad educativa en | = Mural informativo sobre discapacidad

general, sobre la discapacidad intelectual. .
intelectual.

Fuente: Martinez, Arjona, 2019.
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2.6. Cronograma de imparticion del proyecto

Para una mejor ejecucion del proyecto se plantean diferentes actividades de manera organizada, con la finalidad de

cumplir con los objeticos planteados durante el proyecto, para ello se establece el siguiente cronograma de trabajo:

“GUIA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ESPANOL, ESTUDIANTES DE 9° GRADO CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.”

Mes
o Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo
Actividades

1- Induccién al trabajo de grado.

2- Revision y correccién del cronograma

3- Elaboracién del primer capitulo del proyecto

$1%4

4- Elaboracion del segundo capitulo del proyecto

5- Elaboracién de entrevista o encuesta para aplicar al director, docentes,
estudiantes con discapacidad intelectual.

6- Aplicacion de encuesta al director, docentes, estudiantes

7- Talleres de sensibilizacién sobre discapacidad a los estudiantes.

8- ldentificacién de los estudiantes con discapacidad.

9- Elaborar una guia para el desarrollo de competencias de la asignatura de
espafiol

10- Emplear la guia para el desarrollo de competencias de la asignatura de
espafiol.

12- Entrega de la guia a docentes de Espafiol

Fuente: Martinez, Arjona, 2019.




2.7. Presupuesto

La ejecucion del proyecto plantea en el siguiente cuadro aspectos relacionados

con los costos que incurren durante el desarrollo del mismo:

Tabla No.11. Presupuesto

= Copias

= Reproduccion de un
CD.

= Impresiones

= Papeleria B/. 128.00

= Marcadores

= Lapices de carbdn.

= Borradores.

= Goma.

= Tijeras

= Docentes

= Estudiantes

= Personal B/. 60.00
administrativo

= Combustible B/. 20.00

= Brindis al personal
docente. B/. 100.00

= Brindis a los
estudiantes con D. |I.

= Mural sobre B/. 30.00
discapacidad
intelectual

B/. 338.00

Fuente: Martinez, Arjona, 2019.
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CAPITULO Il



CAPITULO Ill: ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 Andlisis de los resultados

Para el presente proyecto, se disefi6 una encuesta dirigida al personal
administrativo del centro educativo ,otra dirigida al personal docente y una
dirigida a los acudientes de los estudiantes con discapacidad intelectual, de igual
manera se elabord una lista de cotejo y rubrica; la primera elaborada con el fin
de conocer la experiencia y conocimientos que maneja el personal docente
sobre la discapacidad intelectual y la segunda con la finalidad de ilustrar al
personal docente y registrar las observaciones realizadas a los estudiantes en
cuanto al desarrollo de competencias en la asignatura de espafiol y la tercera
con el fin de conocer aspectos generales de los estudiantes con discapacidad

intelectual, todo esto para recolectar datos estadisticos para ser interpretados.

La presentacion de los hallazgos obtenidos, se realiza a través de un analisis

descriptivo de los resultados expuestos en cuadros y gréficas.

A continuacién, se presentan los resultados por cada uno de los items

formulados.
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3.1.1 Aspectos generales
Género

A continuacion, se presentan los datos relacionados con este item, dentro de

este proyecto.

Cuadro N°1: Distribucion por género de la poblacién objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje
acumulado
Masculino 13 54% 54%
Femenino 11 46% 100%
Total | 24 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 3 aplicada a acudientes, 2019.

Grafica N°1: Distribucién por género de la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019.

13
12.5
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11.5

11

10.5
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Masculino Femenino

Fuente: Cuadro N° 1

Los datos muestran que el 54 % de la poblacion es del género masculino y el 46

% es del género femenino.
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Tipo de diagndstico

Este item se obtiene a partir de un informe psicoldgico, a continuacion los

resultados.

Cuadro N°2: Tipo de diagnostico de la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje
acumulado
Discapacidad intelectual 21 88% 88%
leve
Discapacidad intelectual 3 12% 100%
moderada
Discapacidad intelectual 0 0% 100%
grave
Discapacidad intelectual 0 0% 100%
profunda
Total 24 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 3 aplicada a acudientes, 2019.

Grafica N°2: Tipo de diagnostico de la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

25

20
15
10
5
5 A A

Discapacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad
intelectual leve intelectual intelectual grave intelectual
moderada profunda

Fuente: Cuadro N° 2

Con respecto al tipo de diagndstico de la poblacion, en este proyecto sefala que
el 88% de la poblacion tiene discapacidad intelectual leve, el 12% de la
poblacién discapacidad intelectual moderada, y el 0% de la poblacion

discapacidad intelectual grave y profunda.
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Grado académico

A continuacion, se observa la distribucién de la poblacién por grado académico.

Cuadro N°3: Grado académico de la poblacion objeto del proyecto, David,

Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuenciarelativa Porcentaje
acumulado
VII Grado 9 38% 38%
VIl Grado 9 37% 75%
9° Grado 6 25% 100%
Total 24 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 3 aplicada a acudientes, 2019.

Gréfica N°3: Grado académico de la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

U OO N o0 ©

N W B

VIl GRADO VIl GRADO

Fuente: Cuadro N°3

IX GRADO

En cuanto al grado en el que se encuentra la poblacion, el 38% de la poblacion

se encuentra en séptimo grado, el 38% de la poblacion en octavo grado, el 25%

de la poblacié

n en noveno grado.
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Edad

A continuacién, se observa la distribucion de la poblacion segin su edad

cronolégica.

Cuadro N°4: Edad cronoldgica de la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
12 Afios 4 17% 17%
13 Afios 11 46% 63%
14 Afios 8 33% 96%
15 Afios 1 4% 100%
Mas de 15 Afos 0 0% 100%
Total 24 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 3 aplicada a acudientes, 2019

Gréfica N°4: Edad cronoldgica de la poblacién objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019
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Fuente: Cuadro N° 4

12 Afos 13 Afos

14 Aios 15 Afios

Mas de 15
Aios

En cuanto a la edad de la poblacién con discapacidad intelectual, el 46% tienel3

afos, el 33% tiene 14 afios, el 17% tiene 12 afios, el 4% de la poblacion tiene 15

afios y el 0% de la poblacion tiene mas de 15 afios.
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3.1.2 Andlisis de la encuesta dirigida a los gerentes del centro educativo

Cuadro N°5: Conoce usted si el personal docente del centro educativo que

usted dirige, maneja aspectos basicos sobre la discapacidad
intelectual, segun la poblacién objeto del proyecto, David, Provincia
de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Mucha 0 0% 0%
Regular 1 33% 33%
Poca 2 67% 100%
Nada 0 0% 100%
Total 3 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 1 aplicada a los directivos del centro educativo, 2019

Gréafica N°5: Conoce usted si el personal docente del centro educativo que
Usted dirige, maneja aspectos basicos sobre la discapacidad
intelectual de, segun la poblacion objeto del proyecto, David,
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Provincia de Chiriqui, 2019
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Fuente: Cuadro N° 5

REGULAR
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El item 5, indica que 1 encuestado, es decir que el 33 % expresa que el personal

docente maneja de manera regular aspectos basicos sobre la discapacidad

intelectual. (Ver grafica 5)

Segun las respuestas del instrumento, se observa que dos personas, el 67%

indica que el personal docente maneja poca informacion en cuanto a aspectos

basicos sobre la discapacidad intelectual. Los administradores del centro

educativo consideran que la informacibn que maneja el personal docente

relacionada con la discapacidad intelectual no es favorable para los estudiantes

con este diagnostico, debido a la escasa informacion que manejan.
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Cuadro N°6: El personal docente del centro educativo que usted dirige,
implementa durante el ejercicio de sus funciones diferentes
estrategias o algun tipo de recurso para la atencion de los
estudiantes con discapacidad intelectual, segun la poblacion objeto
del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Siempre 0 0% 0%
Casi siempre 0 0% 0%
Casi Nunca 3 100% 100%
Nunca 0 0% 100%
Total 3 100% 100%

Fuente: Fuente: Encuesta N° 1 aplicada a los directivos del centro educativo, 2019.

Gréfica N°6: El personal docente del centro educativo que usted dirige,
implementa durante el ejercicio de sus funciones diferentes
estrategias o0 algun tipo de recurso para la atenciéon de los
estudiantes con discapacidad intelectual, segun la poblacion objeto
del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

O O 0

Siempre Casi siempre Casi nunca nunca

Fuente: Cuadro N° 6

En el cuadro 6, se representan los resultados del item 6, que muestra que tres
personas encuestadas, es decir el 100% opina que en el centro educativo casi
nunca se implementa durante el ejercicio de funciones diferentes estrategias o
algun tipo de recurso para la atencion de los estudiantes con discapacidad

intelectual. (Ver grafica 6)

Este indicador relacionado con la implementacion de estrategias y recursos por
parte del personal docente durante el ejercicio de sus funciones, resalta que los
docentes imparten sus clases de manera generalizada, sin brindar otro tipo de
estrategia 0 recurso que tome en cuenta el aprendizaje individual de los

estudiantes presentes en un aula de clases.
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Cuadro N°7: Considera usted que los docentes evaltan el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual acorde a su diagndstico,
segun la poblacion objeto del proyecto, David, Provincia de

Chiriqui, 2019
Criterios Frecuencia Frecue_ncia Porcentaje
absoluta relativa acumulado
Siempre 0 0% 0%
Casi siempre 0 0% 0%
Casi Nunca 3 100% 100%
Nunca 0 0% 100%
Total 3 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 1 aplicada a los directivos del centro educativo, 2019.

Gréafica N°7: Considera usted que los docentes evalluan el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual acorde a su diagndéstico,
segun la poblaciébn objeto del proyecto, David, Provincia de

Chiriqui, 2019
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Fuente: Cuadro N° 7

Casi siempre  Casi Nunca

En el cuadro 7, se presentan los resultados del item 7, donde se muestra que

tres personas encuestadas, que representan el 100%, manifiestan que casi

nunca los docentes evallan al aprendizaje de los estudiantes con discapacidad

intelectual acorde a su diagndstico, manifiestan que casi nunca lo realizan.
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Cuadro N°8: Utilizan los docentes algun instrumento para evaluar a los
estudiantes con discapacidad intelectual y determinar mediante
estos el desarrollo de competencias, segun la poblacién objeto del
proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Ec?urrcneunlga(ﬁ
Siempre 0 0% 0%
Casi siempre 0 0% 0%
Casi Nunca 3 100% 100%
Nunca 0 0% 100%
Total 3 100% 100%

Fuente: Fuente: Encuesta N° 1 aplicada a los directivos del centro educativo, 2019.

Gréfica N°8: Utilizan los docentes algun instrumento para evaluar a los
Estudiantes con discapacidad intelectual y determinar mediante
estos el desarrollo de competencias, segun la poblacion objeto del
proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

2.5
2
1.5
1
0.5
. A A A
Siempre Casi siempre Casi Nunca Nunca

Fuente: Cuadro N° 8

El cuadro 8, muestra los resultados del item 8, el cual refleja que tres personas
encuestadas que representan el 100%, consideran que casi nunca los docentes
utilizan algun instrumento para evaluar a los estudiantes con discapacidad
intelectual y que este permita determinar el desarrollo de competencias en los

estudiantes.

De esta manera, se ve reflejado que para evaluar sumativa o formativa,
solamente toman en consideracion la cantidad de puntos con los que cuenta la
prueba.

59



3.1.3 Andlisis de la encuesta dirigida a los docentes

Para realizar una mejor evaluacion del proyecto, se realiz6 una encuesta dirigida
al personal docente, con la finalidad de determinar la experiencia laboral y
conocimientos que poseen en cuanto a los estudiantes con discapacidad
intelectual.

Cuadro N°9: Ha trabajado con estudiantes con discapacidad intelectual, segun
la poblacién objeto del proyecto, David, Provincia de Chiriqui,

2019
Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Siempre 23 92% 92%
Casi siempre 2 8% 100%
Casi Nunca 0 0% 100%
Nunca 0 0% 100%
Total 25 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Grafica N°9: Ha trabajado con estudiantes con discapacidad intelectual, segun
la poblacion objeto del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019
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Fuente: Cuadro N° 9

El cuadro 9, muestra los resultados del item 9, en el cual se le consulta al
personal docente si han trabajado con estudiantes con discapacidad intelectual,
reflejando que 23 personas encuestadas, que representan el 92% sefalan que

siempre han trabajado con estudiantes con discapacidad intelectual.

De la misma manera dos de los encuestados, que representan el 8% manifiestan
que casi siempre han trabajado con estudiantes con discapacidad intelectual.
Esto refleja que el personal docente tiene experiencia laboral con estudiantes

con discapacidad intelectual.
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Cuadro N°10: En la planificacion curricular que usted ejecuta, contempla
estrategias metodolégicas o0 algun recurso que faciliten el
desarrollo de competencias en los estudiantes con discapacidad
intelectual, segun la poblaciébn objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Siempre 1 1% 1%
Casi siempre 22 88% 92%
Casi Nunca 2 8% 100%
Nunca 0 0% 100%
Total 25 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Grafica N°10: En la planificacion curricular que usted ejecuta, contempla
estrategias metodolégicas o0 algun recurso que faciliten el
desarrollo de competencias en los estudiantes con discapacidad
intelectual, segun la poblacion objeto del proyecto, David,
Provincia de Chiriqui, 2019

25

20

15

10

5
Ay a—y A

Siempre Casi siempre Casi Nunca Nunca

Fuente: Cuadro N° 10

El cuadro 10, refleja los resultados el item 10, en el cual se encuesta a 25
docentes para conocer si en la planificacién curricular que realizan, contemplan
estrategias o algun recurso que facilite el desarrollo de competencias en los

estudiantes con discapacidad intelectual.

En este item, 22 docentes, que representan el 88%, sefiala que casi siempre en
la planificaciébn que ejecutan contemplan estrategias o recursos que facilitan el

desarrollo de competencias en los estudiantes con discapacidad intelectual.

En este mismo item, 2 docentes que representa el 8%, sefialan que casi nunca
plantean o hacen uso de estrategias o recursos facilitando el desarrollo de

competencias en los estudiantes con discapacidad intelectual.
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Sin embargo 1 docente que representa el 4%, sefala que siempre hace uso de
estrategias o algun recurso que facilite el desarrollo de competencias en los

estudiantes con discapacidad intelectual.
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Cuadro N°11: En algin momento al ejercer como profesional de la educacion

recibio informacién sobre la discapacidad intelectual, segun la

poblacion objeto del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Siempre 1 4% 4%
Casi siempre 0 0% 4%
Casi Nunca 0 0% 4%
Nunca 24 96% 100%
Total 25 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Grafica N°11: En algin momento al ejercer como profesional de la educacion

25
20
15
10

recibié informacién sobre la discapacidad intelectual, segun la

poblacion objeto del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Fuente: Cuadro N° 11

El cuadro 11, muestra los resultados del item 11, el cual desea conocer si los

docentes en algin momento de ejercer como profesional de la educacién

Siempre

Casi siempre

Casi Nunca

recibieron informacion sobre la discapacidad intelectual.

En este punto, 24 docentes, que representan el 96 % de los encuestados,

Nunca

sefialan que nunca recibieron informacién sobre la discapacidad intelectual.

En este item, solamente 1 docente, que represento el 4% de la poblacion sefiala

gue siempre recibe informacion referente a la discapacidad intelectual.
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Cuadro N°12: Se ha interesado en buscar informacion sobre discapacidad

intelectual de manera independiente, segun la poblacién objeto

del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Siempre 2 8% 8%
Casi siempre 7 28% 36%
Casi Nunca 4 16% 52%
Nunca 12 48% 100%
Total 25 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Grafica N°12: Se ha interesado en buscar informacién sobre discapacidad
intelectual de manera independiente, segun la poblacion objeto
del proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019
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Fuente: Cuadro N° 12
El cuadro 12, refleja los resultados del item 12, el cual busca determinar si el
personal docente se ha interesado en buscar informacion sobre la discapacidad

intelectual de manera independiente.

En este item 12 de los docentes, que representa el 48% sefialan que nunca se

han interesado en buscar informaciéon de manera independiente.

De igual manera 7 de los docentes, o0 sea el 28%, manifiestan que casi siempre
se han interesado en buscar informacién de manera independiente sobre la

discapacidad intelectual.

En el mismo item, 4 docentes que representa el 16%, sefialan que casi nunca se
han interesado en buscar informacién sobre la discapacidad intelectual de

manera independiente.
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Al mismo tiempo 2 de los docentes, 0 sea el 8%, sefialan que siempre se han
interesado en buscar informacion sobre la discapacidad intelectual de manera

independiente.
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Cuadro N°13: Le gustaria recibir informacion sobre la discapacidad intelectual y
algunas orientaciones para la utilizacion de instrumentos de

evaluacion que permitan medir el desarrollo de competencias,
segun la poblacion objeto del proyecto, David, Provincia de

Chiriqui, 2019
Criterios Frecuencia absoluta Frecuencia relativa Porcentaje acumulado
Muy de acuerdo 19 76% 76%
De acuerdo 6 24% 100%
En desacuerdo 0 0% 100%
Total 25 100% 100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Gréafica N°13: Le gustaria recibir informacion sobre la discapacidad intelectual y
algunas orientaciones para la utilizacion de instrumentos de
evaluacion que permitan medir el desarrollo de competencias,
segun la poblacién objeto del proyecto, David, Provincia de
Chiriqui, 2019
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Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Fuente: Cuadro N° 13

El cuadro 13, resalta los resultados del item 13, en el cual se le consulta al
personal docente si le gustaria recibir informacién sobre la discapacidad
intelectual y algunas orientaciones para la utilizacion de instrumentos de

evaluacion que permitan medir el desarrollo de competencias.

En este item,19 docentes, que representan el 76%, sefiala que estan muy de
acuerdo en recibir informacion sobre la discapacidad intelectual y algunas

orientaciones.

Mientras que 6 docentes, que representan el 24%, seflalan que estan de

acuerdo con recibir informacion y orientacion.
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Cuadro N°14: Considera que al recibir una guia para el desarrollo de
competencias en la asignatura de espafiol, ayudara a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual en
todas las demas asignaturas, segun la poblacion objeto del

proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Criterios

Frecuencia absoluta

Frecuencia relativa

Porcentaje
acumulado

Muy de acuerdo

17

68%

68%

De acuerdo

8

32%

100%

En desacuerdo

0

0%

100%

Total

25

100%

100%

Fuente: Encuesta N° 2 aplicada a los docentes del centro educativo, 2019.

Gréafica N°14: Considera que al recibir una guia para el desarrollo de
competencias en la asignatura de espafiol, ayudara a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual en
todas las demdas asignaturas, segun la poblacién objeto del
proyecto, David, Provincia de Chiriqui, 2019

20
15

10

En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Cuadro N° 14

En el cuadro 14, se reflejan los resultados del item 14, en la que se le consulta al
personal docente si consideran que recibir una guia para el desarrollo de
competencias en la asignatura de espafiol ayudara a mejorar el aprendizaje de

los estudiantes con discapacidad intelectual en todas las demas asignatura.

En este item, 17 docentes que representan el 68%, esta muy de acuerdo que la
guia ayudara a mejorar el desarrollo de competencias, por ende el aprendizaje

de los estudiantes con discapacidad intelectual.

De la misma manera, 8 de los docentes encuestados, que representan el 32%,
considera estar de acuerdo con la guia para mejorar el desarrollo de

competencias en los estudiantes con discapacidad intelectual.
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3.1.4 Andlisis e interpretacion de la lista de cotejo

Se trata de un instrumento que ayuda al profesional de la educacién, a
determinar las competencias que posee el estudiante, mediante la valoracién de

cada uno de sus items.

Cada uno de los items, responde a una competencia de la asignatura de

espafiol, considerando cada una de las areas que la conforman.

Para ello, el instrumento consta de 15 items, que se han analizado en grupo de
cinco, para que pueda ser interpretada facilmente. Ademas, la interpretacion

contempla la evaluacion inicial y final a cada uno de los sujetos en estudio.

A continuacion se presentan los resultados:
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Cuadro N°15: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 1 al 5,
aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°
grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Evaluacién Inicial

Preguntas Totales
F % Si

Organizacion de la| 6 100% 0%
informacion

Jerarquizacion de la| 6 100% 0%
informacién

Interrelacién de| 6 100% 0%
conceptos

Abstraccion 6 100% 0%
Andlisis 6 100% 0%

Fuente: Lista de cotejo, 2019.

Respuestas
Evaluacién Final
Si No

5 83.33% 1 16.67%
5 83.33% 1 16.67%
4 66.67% 2 33.33%
4 66.67% 2 33.33%

83.33% 1 16.67%

Grafica N°15: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 1 al 5,
aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°
grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019
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Lista de cotejo: items 1 al 5

El primer andlisis de la lista de cotejo se contempla en el cuadro 15 y sus datos

en la gréficals.

En el item 1, en la evaluacion inicial, denominado organizacion de la informacién
el 100 % de la poblacion objeto del proyecto no cuenta con una adecuada
organizacion de la informacion, mientras que en la evaluacion final luego de
implementada la guia para el desarrollo de competencias de la asignatura de
espafiol este porcentaje mejoro en un 83.33% de la poblacion objeto de estudio,
demostrd tener una mejor organizacion de la informacion, en tanto el 16.67% no

tiene una adecuada organizacion de la informacion.

En el item 2, en la evaluacién inicial, el 100% de la poblacién no tiene
jerarquizacioén de la informacion, en tanto en la evaluacion final el 83.33% de los
estudiantes mejoro la jerarquizacion de la informacion y solamente el 16.67 % de
los sujetos objetos del proyecto no tienen una adecuada jerarquizacion de la

informacion.

En el item 3, denominado interrelacién de conceptos en la evaluacion inicial el
100% de los sujetos de estudio no tienen interrelaciéon de conceptos, en tanto en
la evaluacion final el 66.67% mejoré la interrelacion de conceptos, mientras que

el 33.33% no tiene una adecuada jerarquizacion de la informacion.

En el item 4, en cuanto a abstraccion se refiere, en la evaluacion inicial el 100%
de los sujetos en estudio no tienen abstraccion, sin embargo en la evaluacion
final el 66.67% mejord el proceso de abstraccion, mientras que el 33.33% no

tiene una adecuada abstraccion.

En el item 5, denominado analisis, en la evaluacion inicial el 100% de la
poblacién no tiene abstraccion de la informacién, en tanto en la evaluacion final
el 83.33% de los sujetos en estudio lograron tener una mejor nivel de
abstraccion, por lo contrario el 16.67% de los sujetos no cuentan con una

adecuada abstraccion.
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Es evidente que en la mayoria de las los sujetos en estudio han mejorado los

procesos de organizacion, jerarquizacion, interrelacion, abstraccion y analisis.

Sin embargo, todavia es necesaria la intervencién en los sujetos de estudio que

no lograron el adecuado desarrollo de estos procesos.

En forma general la intervencion es positiva con el trabajo desarrollado, lo cual

puede seguir mejorando con una intervencion mas prolongada.
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Cuadro N°16: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 6 al 10,
aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°
grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Preguntas Totales Respuestas
Evaluacién Inicial Evaluacion Final
F %
Juicio critico y| 6 100% 66.67%
reflexivo
Expresion escrita 6 100% 83.33%
Creatividad 6 100% 66.67%
Identificacion de| 6 100% 66.67%
datos
Ortografia 6 100%

Fuente: Lista de cotejo, 2019.

Grafica N°16: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 6 al 10,
aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°
grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019
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Lista de cotejo: items 6 al 10

El segundo segmento de la lista de cotejo se contempla en el cuadro 16 y sus
datos en la grafica 16.

En el item 6, en la evaluacion inicial, en cuanto a juicio critico y reflexivo se
refiere, el 100% de los sujetos de estudio no tienen desarrollado este aspecto,
en tanto en la evaluacion final el 66.67% de los sujetos en estudio mejoraron su
juicio critico y reflexivo, sin embargo solamente el 33.33% de los estudiados no
lograron desarrollar un juicio critico y reflexivo.

En el item 7, en la evaluacion inicial, un 33.33% tiene expresion escrita, el
66.67% no tiene una adecuada expresion escrita; al realizar la evaluacion final
se puede determinar que el 83.33% de los sujetos estudiados mejoraron su
expresion escrita, sin embargo un 16.67% no logro desarrollar una adecuada
expresion escrita.

En el item 8, en la evaluacion inicial en cuanto a creatividad se refiere el 16.67%
tiene creatividad, el 83.33% no tiene o manifiesta creatividad, sin embargo
durante la evaluacion final el 66.67% de los sujetos en estudio fortalecieron su
creatividad y solamente el 33.33% no lograron esta.

En el item 9, en la evaluacion inicial el 100% de los sujetos en estudio no tienen
identificacion de datos, en tanto al realizar la evaluacion final el 66.67% de los
estudiados mejord en cuanto a identificacion de datos se refiere y solamente un
33.33% no tiene una adecuada identificacion de datos.

En el item 10, en la evaluacion inicial el 100% de los sujetos en estudio no tiene
buena ortografia, sin embargo en la evaluacién final el 50% de los sujetos
mejoraron su ortografia y el otro 50% no lo lograron.

Puede apreciarse, que los datos mejoraron considerablemente, sin embargo es
importante continuar reforzando estos aspectos con la finalidad de lograr el
desarrollo de los mismos en todos los sujetos en estudio.
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Cuadro N°17: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 11 al 15,
aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°

grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019

Preguntas Totales Respuestas
Evaluacion Inicial Evaluacion Final

F % Si No Si No
Estructuracion  del 6 100% 5 [8333%| 1 |16.67%| 5 ([83.33%| 1 |(16.67%
habla
Utilizacién de 6 100% 0 0% 6 100% 3 50% 3 50%
palabras nuevas
Capacidad 6 100% 0 0% 6 100% 5 [8333%| 1 |16.67%
investigativa
Trabajo 6 100% 3 50% 3 50% 5 [8333%| 1 |16.67%
independiente
Utilizacion correcta 6 100% 0 0% 6 100% 4 [66.67%| 2 33.33%
de signos de
puntuacion
Fuente: Lista de cotejo, 2019.
Gréafica N°17: Resultados inicial y final de la lista de cotejo del item 11 al 15,

aplicada a los estudiantes con discapacidad intelectual de 9°

grado, David, Provincia de Chiriqui, 2019
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Lista de cotejo: item 11 al 15

El tercer segmento de la lista de cotejo se contempla en el cuadro 17 y sus datos
en la gréfica 17.

En el item 11, en la evaluacién inicial, el 83.33% posee una adecuada
estructuracion del habla, mientras que el 16.67% no la posee, en cuanto a la
evaluacion final se mantiene el 83.33% en los sujetos en estudio, mientras que el

16.67% no tiene una adecuada estructuracion del habla.

En el item 12, con respecto a la evaluacion inicial el 100% de los sujetos en
estudio no tienen utilizacién de nuevas palabras, mientras que en la evaluacion
final mejoro la utilizacion de nuevas palabras en un 50%, sin embargo el otro

50% no tiene una adecuada utilizacion de nuevas palabras.

En el item 13, en la evaluacidn inicial el 100% no posee capacidad investigativa,
mientras que en la evaluacion final la capacidad investigativa mejoré en un

83.33%, sin embargo un 16.67% no tiene capacidad investigativa.

En el item 14, en la evaluacion inicial el 50% de los sujetos en estudio trabajan
de manera independiente, mientras que el otro 50% le cuesta trabajar de manera
independiente, en tanto en la evaluacion final, aumento en un 83.33%, mientras

gue el 16.67% no trabaja de manera independiente.

En el item 15, en la evaluacion inicial, el 100% de los sujetos en estudio no tiene
una utilizaciéon correcta de los signos de puntuacion, sin embargo en la
evaluacion final se incrementa en un 66.67%, no obstante un 33.33% continda

sin tener utilizacién correcta de los signos de puntuacion.

Mediante el analisis de los datos estadisticos se resalta que la mayoria de los
sujetos en estudio, han logrado un avance significativo y relevante en el periodo

en que se realizaron las observaciones.
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CONCLUSIONES

Considerando la evaluacion general del proyecto se han estructurado las
siguientes conclusiones:
= A pesar de tener experiencia laboral con estudiantes con discapacidad
intelectual, los docentes resaltan la falta de conocimiento para trabajar
con esta poblacion estudiantil.
= La comunidad educativa tenia desconocimiento sobre la discapacidad
intelectual, sin embargo estas fueron aclaradas en su gran mayoria.
= Al elaborar la guia para el desarrollo de competencias en la asignatura de
espafol, uno de los principales retos fue integrar los contenidos
esenciales de los programas de estudio, adecuados para los estudiantes
con discapacidad intelectual.
= Al facilitar la guia para el desarrollo de competencias en la asignatura de
espafol, los docentes la consideran como una importante herramienta
para ellos ya que mediante la utilizacion de la misma se puede reforzar

los conocimientos de los estudiantes con discapacidad intelectual.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con los aspectos fundamentales del resultado, se plantean las

siguientes recomendaciones:

= Es importante continuar desarrollando talleres basados en diferentes tipos
de discapacidad en el centro educativo, para mantener informados a los
docentes en general.

= La sensibilizaciéon de la comunidad educativa es muy importante, se
considera que el continuar desarrollando actividades que fomenten la
integracion y conocimiento sobre diferentes discapacidades, contribuyen
al desarrollo integral del centro educativo, por tanto debe darse
continuidad de la misma.

= Para enriguecer el proceso de ensefianza y aprendizaje y a su vez el
desarrollo de competencias en los estudiantes con discapacidad
intelectual, en diferentes areas que contempla el curriculo nacional, deben
desarrollarse otras guias que faciliten la asimilacién de contenidos en los
estudiantes con discapacidad intelectual.

= Darle continuidad a los avances de los estudiantes con discapacidad
intelectual y a las estrategias que utilice el docente para el logro de los
mismos, se fortalece en los aportes que pueda brindar el docente
especializado en diferentes areas y para ello se debe continuar
desarrollando nuevos materiales de apoyo, para el desarrollo de

competencias en los estudiantes.
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ANEXOS



ANEXO No.1

ENCUESTA APLICADA A
DIRECTIVOS DEL CENTRO
EDUCATIVO



Universidad Especializada De Las Américas
Sede Chiriqui
Maestria en Educaciéon Especial
Aplicada a los directivos del Centro Educativo
Objetivo: Conocer la experiencia que posee el personal docente sobre
discapacidad intelectual y el proceso de evaluacién que implementan.
Indicadores: Marque con una (X) en la casilla que corresponda a su respuesta.

1-¢ Conoce usted si el personal docente del centro Mucha @)
educativo que usted dirige, maneja aspectos |Regular )
basicos sobre la discapacidad intelectual; en qué
. Poca 3)
medida?
Nada 4)
2-¢ El personal docente del centro educativo que |Siempre (1)
usteq dlrlge,_lmplementa durar?te el ejerCJCIO Qe SUS  Casi siempre @
funciones diferentes estrategias o algun tipo de
recurso para la atencién de los estudiantes con |Casinunca )
discapacidad intelectual? Nunca 4)
3-¢Considera usted los docentes evalian el [siempre 1)
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad _—
. . Lo Casi siempre (2)
intelectual acorde a su diagnéstico?
Casi nunca 3)
Nunca 4)
4-¢ Utilizan los docentes algun instrumentos para [Siempre (1)
evaluar a los estudiantes con discapacidad —
. . . Casi siempre 2)
intelectual y determinar mediante estos el
desarrollo de competencias? Casi nunca 3
Nunca (4)
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ANEXO No.2

ENCUESTA APLICADA A LOS
DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO



Universidad Especializada De Las Américas
Sede Chiriqui
Maestria en Educaciéon Especial
Aplicada a los docentes del Centro Educativo

Objetivo: Conocer la experiencia que posee el personal docente sobre

discapacidad intelectual y los instrumentos de evaluacion que implementan.

Indicadores: Marque con una (x) en la casilla que corresponda a su respuesta.

1-¢Ha trabajado con estudiantes con

discapacidad intelectual?

2-¢En la planificacion curricular que usted
ejecuta, contempla estrategias metodoldgicas
o algun recurso que faciliten el desarrollo de
competencias en los estudiantes con
discapacidad intelectual?

3- ¢En algdn momento al ejercer como
profesional de la educacion, recibid
informacion sobre la discapacidad intelectual?

4-;Se ha interesado en buscar informacion
sobre la discapacidad intelectual de manera
independiente?
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Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

@
2
3
4

Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

Siempre

Casi siempre

Casi nunca

Nunca

@
2
3
4)
@
&)
®)
(4)

1)
)
®3)
(4)



5-¢Le gustaria recibir informacién sobre
la discapacidad intelectual y algunas
orientaciones para la utilizacion de
instrumentos de  evaluacion que
permitan medir el desarrollo de
competencias?

6-¢,Considera que al recibir una guia
para el desarrollo de competencias en la
asignatura de espafiol, ayudara a
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual
en todas las demas asignaturas?

87

Muy de

acuerdo

1)

De acuerdo

)

En desacuerdo

®3)

Muy de

acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

1)

()
®3)



ANEXO No.3

ENCUESTA APLICADA A LOS
ACUDIENTES



Universidad Especializada De Las Américas

Sede Ch

iriqui

Maestria en Educaciéon Especial

Aplicada a los acudientes

Objetivo: Definir datos generales de
intelectual.

Indicadores: Marque con una (x) en la casilla que corresponda a su respuesta.

A. Aspectos Generales

1-¢ Género del estudiante?

2-¢ Tipo de diagnostico?

3-¢Grado en el que se
actualmente?

4- ¢ Edad cronologica en afios?

los estudiantes con discapacidad

encuentra

Masculino

)

Femenino

)

D.I.L.

@

D.I.M.

2

D.l.G.

®)

D.I.P.

4

VII

@)

Vil

)
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®3)

12 afios

13 afios

14 afos

15 afios

Mas de 15
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ANEXO No .4

LISTA DE COTEJO



Universidad Especializada De Las Américas

Sede Chiriqui
Maestria en Educaciéon Especial

INTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Lista de cotejo

Indicaciones: Marque con una X la competencia alcanzada, en la siguiente lista de cotejo.

NO

Competencia

Si

No

Observacion

1

Organizacion de la
informacion.

2 Jerarquizacibn de la
informacion.

3 Interrelacién de
conceptos.

4 Abstraccion

5 Analisis

6 Juicio critico y reflexivo

7 Expresién escrita

8 Creatividad

9 Identificacion de datos

0 Ortografia

11 Estructuracion del habla

12 Utilizaciobn de palabras
nuevas

13 Capacidad investigativa

14 Trabajo independiente

5 Utilizacién correcta de

signos de puntuacion

Fuente: Martinez Arjona, 2019.
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ANEXO No.5

FOTOGRAFIAS



ELABORACION DE MURAL INFORMATIVO SOBRE LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Elaboracion del mural informativo sobre
discapacidad intelectual.

Elaboracion del mural informativo sobre

discapacidad intelectual.
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TALLERES CON PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
PADRES DE FAMILIA

Talleres con los padres de familia, Talleres con el personal
sobre discapacidad intelectual. administrativo, sobre discapacidad
intelectual.
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EVALUACION Y APLICACION DE LA GUIA PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS

Aplicacion de la guia para el
desarrollo de competencias.

Evaluacion inicial. Aplicacion de la guia para el

desarrollo de competencias.
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ENTREGA DE LA GUIA A DOCENTES DE ESPANOL

Entrega de la guia para el desarrollo de
competencias, a docentes de espafiol.

Entrega de la guia para el desarrollo de
competencias, a docentes de espaiiol.
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INTRODUCCION

El desarrollo de competencias en los estudiantes es un reto que asume el docente
dia a dia, por tal motivo la elaboracién de ésta guia busca fortalecer el desarrollo de
competencias especialmente en el area de espafiol, trabajando contenidos

significativos en los discentes con discapacidad intelectual.

La implementacion de esta guia, es una herramienta estratégica que puede utilizar el
profesional de la educacion, para enriquecer su labor y lograr el desarrollo de

competencias en los estudiantes

Para ello se abordan diferentes areas de la programacioén curricular nacional,
abarcando contenidos de areas como: comunicacion oral y escrita, estructura de la
lengua y comprension lectora, con la intension de plantear los contenidos
curriculares, de manera diferente basados en la creacion y construccion de

conocimientos propios.



[ -
s Guia para el desarrollo de competencias en la

- ~
SN i

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

4+ Plantear actividades, que integren contenidos curriculares en busca del
desarrollo de competencias en estudiantes con discapacidad intelectual, en la

asignatura de espafiol.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4+ Brindar una guia para el desarrollo de competencias en los estudiantes con

discapacidad intelectual, en la asignatura de espafol.
4+ Facilitar a los docentes el abordaje de contenidos curriculares, en la asignatura
de espafiol, tomando en consideracion los contenidos funcionales para los

estudiantes con discapacidad intelectual.

4 Aportar un instrumento de evaluacién, para determinar el desarrollo de

&

competencias en los estudiantes con discapacidad intelectual.
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JUSTIFICACION

La mayor parte de los estudiantes con discapacidad intelectual de un centro
educativo presenta dificultades en el desarrollo de competencias en la asignatura de
espafol, siendo esta una de las principales asignaturas béasicas del curriculo
nacional, a esto se le suma el rol del docente de la asignatura, que en diferentes
ocasiones tiene dificultades para trabajar la variedad de contenidos del programa,

con los estudiantes con discapacidad intelectual.

Por ello, se considera que el desarrollo de esta guia beneficia a los alumnos con
discapacidad intelectual, como a los docentes de la asignatura de espafiol. Debido a
gue con la implementacion de la guia, se trabajan los contenidos funcionales para los
discentes con discapacidad intelectual, buscando como principal objetivo el desarrollo
de competencias en esta poblacion, brindando con ello una adecuada intervencion

educativa, acorde al nivel de funcionamiento de los mismos.



[ -
m» Guia para el desarrollo de competencias en la

- ~
asignatura _de espafiol
' -

‘h—

Imagen 1: Comunicacion oral y escrita.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacién: Stephanie Martinez
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La comunicacién

La comunicacion es el proceso por el que transmitimos y recibimos informacion.
Los principales elementos del proceso de comunicacion son el emisor, el
receptor, el mensaje, el cédigo, el canal y el contexto.

Podemos comunicarnos a través de gestos, de sefiales visuales, de sefales
acusticas o por medio del lenguaje.

1- Escribe la forma de comunicacion para cada caso:
4+ La luz de un semaforo

<+ Alarma del celular Lenguaje

+ El profesor explicando la clase

Sefial

<+ La vecina haciendo movimientos en su rostro visual

Sefial
acustica

2-ldentifica los siguientes elementos de la comunicacién presentes en la

imagen.
)
Cédigo f )
|\ J \ J
)
E . ( )\
misor .
L IR ) PROMIBIDD
( 2 ( )
Mensaje
& J
—
( )
Receptor
| J
——
( N ( )
Canal
. J
——

3- Divide en silaba
Canal Emisor Mensaje
Receptor Cddigo

Imagen 2: La comunicacion.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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El lenguaje y la lengua

El lenguaje es el principal sistema de comunicacion entre los seres humanos y
puede ser oral o escrito.

La lengua es un conjunto de sonidos, palabras y reglas que comparte un grupo de
personas.
/

1- Observa las |magenes coloca el tlpo de lenguaje que corresponde a
cada una. Escrlto Oral

2- Coloca el articulo a cada una de las siguientes palabras (El- La).

4 ) ( )
Carta
\_ ) . J
4 \ ( 1\
Mensaije
\ V, \ Z
( ) ( )
Sedfal | )
4 A ( )
Lenguaje
g J \\ J
( \ ' \
Lengua
\\ J . J

3- Divide en silaba las siguientes palabras

[ Mensaije } [ Lenguaje ]
{Seﬁéﬂ ] [ Carta ]

Imagen 3: El lenguaje y la lengua.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacién: Stephanie Martinez
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La noticia

La noticia es la divulgacion de un hecho, para dar a conocer un acontecimiento a
un publico en general. Una noticia puede ser masiva y se publica por su relevancia
social.

1- Recortay pega una noticia del peridédico en el recuadro.

/ \ C-Responde Ias.\
siguientes preguntas:

a) ¢ Cudl es el titulo de la
noticia?

b) ¢ Qué ocurrio?

c) ¢Donde ocurrié?

\ AN ~/

3-Escribe y busca el significado en el diccionario de 5 palabras extrafias

presentes en la noticia.

(" \

Imagen 4: La noticia.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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La entrevista

La entrevista es una forma de comunicacibn humana en la que se obtiene
informacion sobre un tema especifico.

La principal funcién de la entrevista es preguntar para conocer informacion.

ﬁz’asos parala elaboracion de una entrevista. \

a. Escoger el tema que necesitamos conocer.

b. Seleccionar a la persona que pueda darnos informacién
sobre el tema de investigacion.

c. Preparar un cuestionario con preguntas muy directas y

claras.

d. Proveernos del material de trabajo recomendado:
cuaderno de apuntes, lapices o boligrafos, grabadora de
ser posible.

e. Organizar y ordenar los datos obtenidos.

&Presentar las conclusiones de la entrevista. /

1- Elabora una entrevista de cinco preguntas, siguiendo los pasos

mencionados.
/2- Responde las siguientes preguntas. \

1-¢cCudl es el tema de la entrevista que
realizaste?

2-¢ Por qué seleccionaste ese
tema?

3-¢La entrevista ayudo a esclarecer tus dudas sobre

el tema? j
\

[3- Busca en el diccionario y ordena
alfabéticamente: informacion,
investigacion, organizar, conclusiones

\ /

Imagen 5: La entrevista.
Tomado de: https://www.google imagenes.com

Adaptacion: Stephanie Martinez
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La encuesta

Es un estudio en base a los datos que se obtienen de un cuestionario que se
realiza a varias personas sobre determinados asuntos.

ﬂ’asos para elaborar una encuesta \ “

*Determinar los objetivos o razones de la encuesta.
*Determinar el propésito de la encuesta: ;Para qué deseamos
recoger informacion?

*Disefar el cuestionario. Las preguntas pueden ser cerradas o
abiertas.

En las preguntas cerradas el encuestado solo puede escoger
las alternativas que le presenta el encuestador.

En las preguntas abiertas el encuestado puede responder con
sus propias palabras.

Ejemplo: ¢Le gustan los animales? X Si No

1- Elabora una encuesta de cinco preguntas, dirigida a tus comparferos de
clase sobre el mundial de futbol 2019 y analiza los datos.

da 'l: VAVAVAVAVAYAVYAYAYAY D
IIIIIIIIIIII

L FIFAWORLD CUP

|| = ) USSIA201

— ol
Imagen 6: La encuesta. @
Tomado de: https://www.google imagenes.com

Adaptacion: Stephanie Martinez
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El punto

El punto es un signo ortogréafico que indica una pausa segun indique el término de

la oracion (punto seguido), de un parrafo (punto aparte) o de un escrito (punto
final)

Punto seguido: Se usa al expresarnos sobre un tema con
ideas diferentes. Ejemplo: La mano del verdugo siguié su
tarea. Otro hachazo. Otro crujido

Punto y aparte: Se usa cuando escribimos sobre un tema y
continuamos expresandonos sobre otro aspecto del mismo.
Ejemplo: La tripulacion armada,acude a presenciar el raro
espectaculo.

El aullido del perro...

Punto final: Se emplea en oraciones que expresan
pensamientos independientes y cuando se termina un
escrito. Ejemplo:Panama es soberana.

1- Coloca en el siguiente texto el punto que corresponde.

El cumpleafios de papa

Cuando el padre de Maria cumplié treinta afios se
fueron a celebrarlo a la sierra en tren

Alli encontraron un tremendo tronco para sentarse

Maria era una nifia muy traviesa, le gustaba montar
triciclo y era muy tragona Maria tenia cuatro afios
Cuando lleg6 con su papa a casa jugaron y tocaron
trompeta Después se comio tres pedazos de pastel

A la hora de acostarse su papa le leydo un

trabalenguas Fue muy divertido

Imagen 7: El punto.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez



https://www.google/

-
s Guia para el desarrollo de competencias en la

- ~
asignatura_de espafiol

£

. -

Lacoma

/La coma expresa una pausa breve, se usa para separar. \

Reglas para el uso de la coma:

v' Cuando separo elementos en una enumeracion.
Ejemplo: Pedro compré zapatos, camisas, correas, perfumes y otras prendas
de vestir.

v Al separar el vocativo que puede ir al inicio, en medio o al final.
Ejemplo: Toma este dinero, hijo mio
v' Cuando se agregan frases aclaratorias o explicativas.
Ejemplo: Manuel José Hurtado, el maestro panamefio, nacié el 1° de

\ diciembre. J

1- Colocalacomadonde sea necesario.

a) Capitan échate alli.
b) Compremos arroz verduras frutas carnes y legumbres.
c) Francisco el médico me ordeno descansar.
d) Maestra tengo que copiar todo.
e) Susila hija de la vecina necesita ayuda.
2- Colocacel articulo a cada una de las siguientes palabras (El- La).

4 N\ ( ~\
Elemento
) \ J

4 ) ( )
Coma

> < P <
Vocativo | )

e N 3
Maestro

_ J . J

s N 3
Panamefo

|\ J |\ J

3-Busca el significado de las siguientes palabras.

[ Vocativo J
[ Pausa ]
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Punto y coma.

El punto y coma indican que al leer debemos hacer una pausa maym

gue la de la coma y menor que la del punto.

Casos en gue se usa:

v' Cuando las oraciones de un periodo son de cierta extensién y dentro
de si llevan alguna coma. Ejemplo: Frente, al campo, enorme de
extension, todo calmado; la montafia, muestra su belleza.

v" Ante las conjunciones adversativas mas, pero, aunque, etc. Ejemplo:
Todo parecia estar bien, pero no tenia en cuenta mi olvido.

v' En las oraciones coordinadas antes de la conjuncién que empieza la
segunda_oracion, siempre que las dos oraciones se relacionen,

aungue no expresen la misma idea. /

1- Coloca el punto y coma donde es necesario.

~

K El nifio, que detesta la escuela el joven, que maldice los estudios graves el
Gobierno, que los proscribe de sus catedras y hasta los persigue en ocasiones
el profesor, que repite afo tras afio la misma cantilena, suspirando con el
alumno por la hora dichosa de las vacaciones que ha de emanciparlos a
entrambos, son, después de la atonia del espiritu nacional, el mas elocuente
testimonio contra un orden de cosas que solo por excepcion deja de inspirar
tedio. Con ser tan miserables los recursos materiales consagrados a su
\ subsistencia, quiza todavia exceden al beneficio que produce. J

2-Busca el significado de las siguientes palabras.

[ Conjuncién }

[ Adversativas }

3-Resuelve el laberinto.

Imagen 8: El punto y coma.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Los dos puntos

Los dos puntos se utilizan de la siguiente manera:

1) Antes de una enumeracion.

2) Antes de una idea final que indique explicacion, resumen, conclusién o
causa.

3) Antes de cualquier cita textual.

4) Después del saludo en las cartas y otros documentos.

5) Después del verbo en los textos juridicos y administrativos.

Ejemplos:

1) Mis colores favoritos: azul, rosa, rojo, blanco.

2) Nos reunimos con la familia: padres, abuelos, tios, tias, hijos, primos,
nietos...

3) No pudo entrar al cine: se le habia perdido el boleto.

4) Descartes dijo: “Pienso, luego existo”.

5) Respetado sefior Morales:

6) Querida tia:

7) Certifica:

8) Decreta:

1- Lea los siguientes enunciados y aplique el uso de los dos

puntos.

a. Baudadelaire dijo “Esa necesidad de olvidar su yo en la carne extrafia es lo
que el hombre llama noblemente necesidad de amar”.

b. Segun los resultados, cinco son los alumnos becados Marco, Antonio,
Jorge y Alberto.

c. La conferencia me intereso6 trataba acerca de los problemas de la realidad
nacional.

d. Existen dos clases de células las procariotas, cuyo material genético se
encuentra disperso en el citoplasma, y las eucariotas, que presentan un
nacleo celular delimitado.
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Los puntos suspensivos

ﬁos puntos suspensivos indican una pausa larga en frases o ideas incompletas
o indefinidas.

Los puntos suspensivos se utilizan en los siguientes casos:

b

1) Se usan cuando omitimos frases conocidas.

2) Se utilizan para indicar pausa o interrupcion del mensaje por duda, sorpresa
o temor.

3) Se usan cuando omitimos palabras para dejar a juicio del lector su sentido.

4) Se utilizan para continuar con una enumeracion.

Ejemplos:

1) Como dice el refran, a buen entendedor...
2) Como te explico...

3) Espero que regrese sino...
4) A la reunion llegé Carlos, Juan, Rosa, Maria...

1-Desarrollo el siguiente ejercicio, colocando los puntos suspensivos.

a) Puedes hacer lo que quieras
b) Necesitamos comprar
c) Entre las especie de este bosque

2- Busca en la sopa de letras las palabras enunciadas.

DUDA Los Puntos Suspensiwvwos
¥ H I3 3 ¥ m s s 31 P
FRASES E M A S P I E H KW D
IDEAS T 2 D U T D S P K B
INCOMPLETAS | ¥ B Y = W F a m x A
C E D P B Aa R Y I S
MENSAJE R 2 K E ® S F D M E
OMITIR H I P M P R M K C R
¥ W T S S C B L O P
PUNTOS S 5 m I U F F P M R
SORPRESA C C E ¥ M WK S U P O
SUSPENSIVOS | T M N o vV o J N L =S
E E S5 S K U T T E C
R O A @ B C M O T B
H F J Cc @ I 0O S a G
A C E S I 3 S A S HW

Imagen 9: Los puntos SUSpensivos.

Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Los signos de interrogacion

ﬁos signos de interrogacion se emplean para preguntar o interrogar en formh
directa. En ocasiones, los signos de interrogacion se usan en una parte de la
oracion.

Ejemplos:

¢, Quiénes son los responsables?

Estoy buscando el paraguas ¢ sabes donde lo puse?

Importante: El signo de interrogacion sustituye el punto al final de una oracién o

Kfrase. /

1- Desarrolla el siguiente ejercicio colocando signos de interrogacion.

4 )

Viste a tu hermano
A qué hora llegaras

Dime en qué tren llegaras.
Cuando lleguen las vacaciones

2- Elabora cinco interrogantes. No olvides colocar el signo de interrogacion.

\. J

3- Observa las imagenes y escribe una interrogante a cada una.

e
o=y

= 2 i%

Imagen 10: Los signos de interrogacion.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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Los signos de exclamacion

/Los signos de admiracion se usan en oraciones exclamativas, exhortativas o\
imperativas. Los signos de admiracién pueden ir solo en una parte de la oracién y
sustituyen el punto al final de una oracién o frase.

Ejemplos:
iQué alegrial
iQué felicidad!

QQué bueno! /

1-Escribe una P si lo que expresa la oracién es una pregunta y una E si es una

exclamacion.

4 N

O — iPapd, un oso! — dijo el nifio.

O — ¢Por qué estds tan afligido buen hombre? — Le dijo el hada.

I
Soy la admiracidn.

Me sorprendo por todb.
Estoy siempre dl principio y a fial de las

frases exdamatias.
/ Qe quay! }

O — ¢Esta es tu hacha? — insistié la bella hada.

KO — iOh, esta si es mi hacha! — respondié el lefiador.

2-Elabora cinco frases en las que puedas utilizar los signos de admiracién.

Imagen 11: Los signos de exclamacion.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Diptongo y triptongo

Un diptongo es la unién de dos vocales en una misma silaba.

Las vocales pueden ser abiertas (a, e, 0) o cerradas (i, u). Para que haya
diptongo, una de las vocales debe ser cerrada atona.

+ Un triptongo es la unién de tres vocales en la misma silaba, una vocal
abierta situada entre dos vocales cerradas atonas.

Lk o

1- Rodea las palabras que tengan diptongo.
Cuesta muérdago cesta huérfano ciénaga

Cielo piano méarmol camion naufrago

2- Busca y marca en la sopa de letras diez palabras que tengan diptongo y

escribelas. / \

s|e[s|[rlufofp|[N|[D|F[a\] ¥
wiviuv|elL|t|t|lals|alal |?
S|P|E|A|S|D|F|G|B|B|N 3-
D|I|L|Q|W|E|R|T|U|K|A 4-
c/N|o|lp|lo|1|u|1|E|I|[H] |5
vieg|x|p|s|p|T|x|L|ufo] |6
FIU|F|G|H|R|[X|Y|O|Y|R] |7
GlI|C|lU|E|[N|[T|O|M|T]I ﬂ 8-
L IN[s|afclalz]ue|L][W] o
L|lo|B|B|A|B|U|I|[N|O|M] |10
K| x|c|li1|E|[N|Cc|1|A|C|N \ /

3- Escribe oraciones con los siguientes triptongos.

Limpiais [

Apacigiéis [

]
]
Estudiéis [ ]
]

Habituais [

Imagen 12: Diptongo-triptongo
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Hiato

%+ Un hiato es la presencia en una palabra de dos vocales seguidas que
pertenecen a silabas diferentes.

+ Las palabras con hiato siguen las normas generales de acentuacion, excepto
los hiatos formados por vocal cerrada tonica (i, u) y vocal abierta (a, e, 0), que
llevan siempre tilde sobre la vocal cerrada.

1- Busca seis palabras con hiato en la sopa de letras y escribelas. "Iato

BHBBJWUULP/ N | it o o
TWIOQBVPGO ™ “mo-fe-a f
XMAREATORG| 2

ITKUREAEUP|

KWVFJCMMAY

RQALXMSBAPR|#*

WDEBERIASS| s ——
BENIMIELSD| ¢ W oonor
DDQHXNNH Y P
LKVACIOEQD halicl

2- Escribe una oracién con cada palabra con hiato.

mareo

ua
» aereo

confiteria rio
cooperar

\Z
o oido

albahaca

yal\zZ ba“\

alcohol
estante™@®  cenen N

a
< eemp\ﬁ"—

a‘l-a“a"

cxeey

o XX o\e©o
,(ee\eg“

Imagen 13: Hiato.

Tomado de: https://www.google imagenes.com
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Imagen 14: Estructura de la lengua.
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El sustantivo

— —

Los sustantivos son palabras que nombran, personas, animales o cosas,

las ideas o los sentimientos.
< Tienen un género masculino o femenino.
+ Tienen nimero que puede ser singular y plural.
<+ Hay sustantivos propios, comunes, individuales, colectivos, concretos

\y abstractos. /

1- Escribe F si el sustantivo es femenino y M si es masculino.

carro C] rosa C] perro C] luna C]

2- Segun la actividad anterior cambia el numero de los sustantivos.

[ J | J J ( ]

3- Escribe el nombre comun o propio de cada imagen.

4- Encierra de color azul los sustantivos colectivo y de verde los individuales.
persona bosque multitud arbol rebafio oveja

jauria bandada perro nave ave flota

5- Coloca un gancho azul a los sustantivos concretos y un gancho verde a los
abstractos.

silla C] amor C] luna C] tristeza C]
casaC] perro C] alegria C] sabiduria C]

Imagen 15: El sustantivo.

Tomado de: https://www.google imagenes.com
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El articulo

<+ El articulo es un determinante que sirve para anunciar la presencia de un
sustantivo e indica su género y su numero.

+ Puede ser determinado o indeterminado.

<+ Articulos determinados: el, la, los, las.

\\LArtl'cqus indeterminados: un, una, unos, unas. /

1- Coloca el articulo determinativo que corresponde.
el la los las

o Javier se comio toda C] pizza. 4 %l!
o, /
“J.‘o.

o Marfana dormiré en casa de C] abuelos.

o Maria compro :] rosas.

o Carlos prefiere:] color rojo.
2- Escribe el articulo determinativo que corresponde.

C] arboles C] sombrilla C] respiracion
C] luces C] leche C]hacha

3- Escribe sustantivos colocando delante de ellos articulos determinativos e
indeterminativos.

[
[
[
[
[

Imagen 16: El articulo.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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El adjetivo

++ Los adjetivos son palabras que expresan cualidades o estados del
sustantivo al que se refieren.

1- Lee y subraya los adjetivos en la siguiente lectura.

Anoche vilas blancas estrellitas

en lo azul del cielo \\
/ o desde mi ventana pequenita ‘J
desde mi alcoba bonita.

e
sl N < <
iQué contento estoy! 7 - W
/\< )/\W Manana a la escuelita iré Sk

a pintar de mil colores

las estrellas que conté. ~
P PES
_\/—— A cada una un nombre le pondré. =\

Unas grandes, otras pequenas

en mi libreta dibujaré. \;
/ \— No me olvidaré de mi linda maestra —‘J
por ser tan buena le regalaré /
< _ una estrellita gigante ? \‘(
como mi osito Daniel. A w

Hoy en la noche espero poder ver

las estrellas resplandecientes igual que ayer ~
)v k para acostarme contento )$
N v

y dulces suenos tener.

Por: Olga J. Martinez

Imagen 17: El adjetivo.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacién: Stephanie Martinez
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El pronombre personal

/-aLos pronombres personales son las palabras que sirven para nombrar a \
las personas, los animales o las cosas sin utilizar sustantivos.

+ Los pronombres pueden ser de primera, segunda y tercera persona.
=% Primera persona singular: yo. Primera persona plural: nosotros.
= Segunda persona singular: tu. Segunda persona plural: vosotros.

=% Tercera persona singular: él, ella. Tercera persona plural: ellos,/

\_

1- Coloca el plural de las siguientes formas verbales, manteniendo la misma

persona. @ c., -
o estuvo : i
TU

o Salgo Y0 9
G
. A f
o has comido l oW, OC
o O
o entrenas *
ELLOS
2- Completa con el pronombre personal e indica el nimero.
Pronombre [ Numero ]
o quiero mas
o estan cansados
o quieres mas

PRONOMBRES PERSONALES

i® 2° >
YO EL / ELLA

Singular ﬁ i § g
NOSOTROS/AS UVOSOTROS/AS ELLOS/AS

P, =) ) ﬁ
g | ﬁ
g -
Imagen 18: El pronombre personal.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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El verbo

[\h Los verbos son palabras que expresan acciones. J

El Verbo)

Son acciones

expresan aciones [l &

Palabras que
Estudiar

Tienen tres tiempos

I

Pasado Presente Futuro
Fui de paseo Me encuentro en un paseo Saldré de paseo
Ayer Mafana

1- Subraya de color azul, la accion en la siguiente lectura.
E@wtyw[wamtd,Jumm@dwvmmd&. Sw
mamé; lo- d,%pwﬂ;a/ com wn beso-

|Juam, lersamtatel |Tueme,o,que/waﬂcoiequ}|
mem%d@m&om@ Emfumwpfwmewdw,d&
cole.

GEWG,EWM%E@W&E&M{JL@Q

6C6Jmﬂ— d@pwm a Juam s madne?

(‘JDéfrbd,e/ teme que v Juam?

Eoop,ﬂim q;u,@ en bosterzan
Imagen 19: El verbo.

Tomado de: https://www.google imagenes.com
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El adverbio

K\i Los adverbios son palabras invariables que expresan circunstancias. \
4+ Los adverbios se clasifican segun la clase de circunstancia que expresan
en adverbios de lugar, tiempo, modo, cantidad, afirmacién, negacion,

duda.
4+ Los adverbios acompafian a verbos, a adjetivos o a otros adverbios y
\ afladen informacioén a esas palabras. /

1- Buscay encierra doce adverbios, en la siguiente sopa de letras.

U [N [ K |B |A[S |T|A[N]|T |E]|P|N L |A|N K
JIA[M|A|S |J M|l |[P[C|V|O|[M|H]|U J |G|E |A
Al |P Vv ialk|Q|F|G|S |H|B|U|N]I |[T|U|C]|N
D|H|C|U|E|H|V|P |AJE|B|I |L|E|C|Z [P |R|A]|L
L E|lO[(mMm]) | AU |T D]JO|Q@ A |N|A|DJ|E|H S B
U |IN|H R L|{C|N[P L |I [k |l |[F|Vv]clo]|D]|I |Q
O|P |l |F|A|B|A|l |[K|G|A|L |L |Aa]U|J|N|E]|S |K
2-Subraya de color verde los adverbios en las siguientes oraciones
Aqui hace frio, pon la calefaccion. Yo también he oido la noticia.
Anduve despacio por la calle. No sé la hora del concierto.
Carmen vendra mafiana conmigo.
3-Clasifica los adverbios anteriores segun la circunstancia que expresan.
Lugar CLASES DE ADVERBIOS
Cantidad LUGAR DIDA NEGACION CANTIAD
Tiempo k| s || |jnas | muck  tub
Afirmacion ol | quzd | | ounca | tamporo | MaS  memss
terca adgn'm o mada
Modo i | s — -l -
Negacion AFRACION Tecien
: , luego
Imagen 20: El adverbio. :ldm mte .

Tomado de: https://www.google imagenes.com
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El sujeto

=+ El sujeto en una oracién es la persona, animal o cosa de la que se habla.
=+ Es quien realiza la accion.

1-Subraya el sujeto en la siguientes oraciones de color verde.

[ El perro corre por el campo.
SUJETO Y PREDICADO
[ EL chinito Chin—cha—té come
Maria estudia para el examen. R
Ashley tiene un auto nuevo timén? El chinito Chin-cha-
te= SUJETO
dQué hace ek chimito Chin-
Gretchel compra un pastel cha-1é?Come cararmelos de
timén = PREDICADO

Imagen 21: El sujeto.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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El predicado

+ El predicado es lo que se dice del sujeto, se expresa por medio de un
verbo.

+ Puede ser verbal y nominal.

<+ Verbal : duerme, juega, canta

1- Indica el predicado nominal con una N y verbal con una V.

1) |:| Mi hijo preparaba su examen

2) |:] El perro corria por el campo

3) E Aquel avion era el mas modero de la flota
4) D La nifia parece muy aburrida

5) |:] Los pescadores salieron a faenar

6) |:] Las aguilas sobrevolaban el campamento
7) D Los caballos estaban fatigados

8) D La madre estaba al lado de su hijo

9) |:] El coche se salié de la carretera

2- Une cada sujeto con su predicado y forma oraciones.

[ o]
[ van al gimnasio. ]
Mi parro ¥ yo et [ paseamos por ¢ rfo. J
)

nactste én Londrés. ]

- /"
4
[ &5 de madera roja. ]

[ elagistols venir aqul, ]

[ prefiero el pescado. ]

3- Subraya de color azul el predicado en las siguientes oraciones.
C
2

3
4

~

Los pajaros vuelan hacia el mar.

Carlos pintaba la pared de su casa.

Carlos gano el concurso.

Rosa prepara pan casero.

Imagen 22: El predicado.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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La oracion

=+ Segun la intencién del hablante, las oraciones pueden ser enunciativas,
interrogativas, exclamativas, exhortativas, optativas, dubitativas y de
posibilidad.

Segun la voz del verbo, pueden ser activas o pasivas.

Y dependiendo del numero de verbos que contienen, pueden ser simples

0 compuestas. /

ke

1-

@)

lasifica las siguientes oraciones en simples o compuestas.
o No quiero que vayas al cine.

o Acércate al mercado y compra legumbres.

o Mariana fue al super el otro dia.

3- Escribe la clase de oracién que corresponde segun el hablante.

o ¢Dobnde dejaste el automovil?

e — e I

[
[
o Sivienes pronto, iremos al cine. |
g
[
[

o jQué hermosa mafianal

4- Clasifica las siguientes oraciones en pasivas o activas.

Mama rescato al cachorro / El cachorro fue rescatado por mama J

( )

El hombre derribd el arbol /

( )

La sefiora compré una manzana /
\\§

Los nifios rompieron el vidrio /

| J

( )

El profesor felicité al alumno /
\\§

Imagen 23: La oracion.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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Imagen 24: Comprension lectora.
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Fabula: El ledn y el ratén

Estaba un ratoncillo aprisionado en las garras de un ledn, el desdichado
en tal ratonera no fue preso por ladron de tocino ni de queso, sino
porque con otros molestaba al ledn, que en su retiro descansaba. Pide
perdon, llorando su insolencia.

Al oir implorar la real clemencia, responde el rey en majestuoso tono (no
dijera mas Tito): -jTe perdono!

Poco después, cazando el ledn, tropieza con una red oculta en la
maleza.

Quiere salir, mas queda prisionero.
Atronando la selva, ruge fiero.

El libre ratoncillo, que lo siente, corriendo llega, roe diligente los nudos
de la red, de tal manera que al fin rompi6 los grillos de la fiera.

Conviene al poderoso para los infelices ser piadoso.

Tal vez se puede ver necesitado del auxilio de aquel mas desdichado.
Fél9° Maria Samaniego

Imagen 25: El leén y el raton.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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Responde

1-¢Qué significa la palabra insolencia?

D Verglienza D Atrevimiento C] Desgracia

2¢ Por qué fue aprisionado el raton?

3-¢Qué quiere decir el autor con la frase: “al fin rompid los grillos de la fiera”

4 )

4- ;Cudl es la idea principal de la fabula?

4 N

- J
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LA FUENTE DE LOS TRES DESEQOS

4 )

Juan fue a pasear hasta un puente que habia cerca de su pueblo. Por el camino
bebidé agua de una fuente que estaba junto al huerto de su tio. Mientras bebia,

se le aparecio un duende que le prometié cumplir tres deseos. Juan se asustd y
\salio corriendo. )

1-Escribe todas las palabras con diptongo

- J

2-Escribe todas las palabras con hiato

/&Colocale tilde a las siguientes palaer

Sofa jabali cafe Lopez
Atlantico caracter pajaro comio
Leon Cordoba azucar Julian Felix

jarron medico maquina  calcetin

- /

Imagen 26: La fuente de los tres deseos.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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LOS DOS LENADORES

En la orilla de un rio estaba un lefiador cortando un arbol. Se escap¢ el
hacha de sus manos y chocé con una pefia, hundiéndose en el agua.

Lleno de pesar, el lefiador se sentd a la orilla y se puso a llorar. La ninfa de
las aguas, que habia oido sus lamentaciones, se apiadd de él y se le
aparecio.

Cuando supo el motivo de su pena, la ninfa bajé al fondo del rio y, sacando
un hacha de oro, le pregunto:
¢ Es ésta tu hacha?

No, no es ésa la mia.

La ninfa baj6é de nuevo al rio y sacé un hacha de
plata.
¢ Seria quizas ésta tu hacha? - dijo al lefiador.

El hombre respondio:
No, tampoco es ésa mi hacha.

La ninfa de las aguas bajo por tercera vez al fondo del rio y le trajo la
verdadera hacha. Al verla exclamé lleno de contento el lefiador:
iEsa si que es mi hacha!

Tan complacida quedd la ninfa que, para premiar la honradez del lefiador, le
regal6 también las otras dos hachas.

En seguida se fue el buen hombre a ensefar el regalo y contar lo sucedido a
sus compairieros.

A uno de los comparfieros se le ocurrié repetir la aventura, para ver si le
tocaba la misma suerte.

Se acerco al rio, dejo caer el hacha y se puso a llorar.

La ninfa de las aguas le presenté un hacha de oro y le pregunto:
¢Es ésta tu hacha?

Si, si; ésa es mi hacha. Pero cuando el lefiador alargdé su brazo para
cogerla, la ninfa desaparecié con el hacha de oro.

“Cuento popular’

Imagen 27: Los dos lefiadores.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
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Responde

1-¢,Donde cortaba la lefia el lefiador?

NS
4 )
2.

¢ Por qué el segundo lefiador tiré su hacha al rio?

N\ J

/3-¢Por gué la ninfa le regal6 las dos hachas al primer lefiador? \

-

4-¢; Por qué desaparecio la ninfa al final de la lectura?

AN

N /

/5-Subraya el sujeto en las siguientes oraciones. \

La ninfa de las aguas presento un hacha de oro.

El lefiador se puso a llorar.

N /
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TENEMOS LAS ESTRELLAS

Aquella noche ademas de cansado, yo regresaba triste.
Era la noche del 6 de enero. Mi abuelo habia ido a tocar
musica a un barrio que no frecuentabamos.

Los nifios andan por la calle con sus juguetes nuevos, y

yo pensé que nunca, en muchos afios, habia tenido un
juguete. Envidiaba las roscas que veia en los escaparates, las bolsas de
dulces y las ropas buenas y confortables.

Al entrar en nuestra buhardilla miré alrededor. Mi abuelo habia encendido,
como solia, un cabo de vela para subir los ultimos peldafios oscuros, y a la
luz de la llama, entre claridad y sombras, nuestro cuarto no me parecio del
todo desolado.

Pero a la luz de la bombilla sucia que colgaba del techo distingui, como
cosa nueva, la cama grande desvencijada, la mesa coja en que estaban
dos tarteras y varios platos, el taburete, la silla del abuelo. Me senti tan
triste que me volvi al abuelo y exclamé:

iNo tenemos nada!
El abuelo, entonces, fue hacia la ventana y la abri6é a la noche:
- Mira... - me dijo -. Tenemos las estrellas.

Yo miré hacia afuera. En la noche seca, bajo el cielo negro, miles de

estrellas brillaban sobre nosotros.
- Tenemos las estrellas - repiti6 el abuelo -. Todas las estrellas de Dios.

Concha Castroviejo

Imagen 28: Tenemos las estrellas.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Responde

- ~
asignatura _de espafiol
' -

1- ¢ Qué profesion tenia el abuelo?

N

2-¢Quién cuenta esta historia?

-

@-&Por gué esta triste el protagonista de la historia?

N

AN

o

ﬂl-(;Qué habia en los escaparates?

N

/

/ 5- Cambiale el titulo a la lectura, creando uno propio.
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/ LA EXCURSION DEL VIERNES \

Mis amigos y yo iremos de excursion el viernes con nuestra profesora.

-

Saldremos a primera hora de la mafiana en dos autobuses e iremos al
rio que hay al pie de aquella montafia.

A Ultima hora de la tarde regresaremos al colegio. Estoy deseando ir a
esta excursion.

-

Responde

1- ¢Cuéando saldran de excursién y con quién? }

O )

2-¢Do6nde sera la excursion?

3-¢A qué hora saldran a la excursion y a qué hora regresaran?

O N )

Imagen 29: La excursion del viernes. - I ‘ ’

Tomado de: https://www.google imagenes.com - M " Eﬁ
Adaptacion: Stephanie Martinez 5 Q/ @/

EXCURSION®
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DESCIFRA EL CUENTO

IPENSANDOJOUERN

ERARUN, DE]
-

Y

A

Responde

1-¢ En qué dibujo un queso y un raton?

2- ¢ Qué empez6 hacer el raton?

Imagen 30: Descifra el cuento.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacién: Stephanie Martinez
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CON LA MITAD DE UN

Ol
.oL_‘:-cv

— 4

Y EN LA ? DE M

LE HICE NAVEGAR MUY BEN.

=
HICE UN T DE PAPEL

Responde

1-¢Donde hizo navegar el barquito de papel?

2- ¢ Quién soplo y soplo con su abanico?

Imagen 31: Barquito de papel.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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“"El Castillo de Chuchur'urnbé"

Syt
ESTAS SON LAS DEL *} "ﬂ( (

- el DE CHUCHURUMBE.
A¥ (=3

ESTAS SON LAS Lt awes DE LAS - :

DE CHUCHURMBE.

— 3 ,_ & DELAS PP

= T
DE LAS [EREIP

2o

ESTE ES EL m QUE SE COMIO AL —

Responde

-
1-¢ Quién roy6 el corddn de las llaves del castillo de Chuchurumbé?

-

-
2- ¢, Quién se comio el ratén del castillo de Chuchurumbé?

Imagen 32: El castillo de chuchurumbé.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Mi abuelo Manolo

A@& Manw&»%e/%umow&w-

Responde

-
1-¢,Qué le gusta oir al abuelo Manolo?

\_
/
2- ¢ Donde le gusta tomar café al abuelo Manolo?

Imagen 33: Mi abuelo Manolo.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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Responde

4 N\
1-¢,Como tenian el rabo los tres cerditos?

. J

4 N
2- ¢ Qué hacian todo el dia los tres cerditos?

Imagen 34: Los tres cerditos.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacién: Stephanie Martinez
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Los trabajos de la casa

LOS TRABAJOS

ESTAN MUY &g REPARTIDOS

9] pta MI PAPA %%

Y MI MAMA HACE EL digl.
w'.
2

OTRO MAMA g
MIENTRAS PAPA

MI HERMANO C)A POR EL%

Y VO LIMPIO MIS c

Responde
~
1-¢ Mientras papa friega, qué hace mama?
J
\
2-¢ Por qué va mi hermano?
J

Imagen 35: Los trabajos de la casa.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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EVALUAR

MEJORAR

S Fa res r

S J

Imagen 36: Instrumento de evaluacion.
Tomado de: https://www.google imagenes.com
Adaptacion: Stephanie Martinez
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INTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Lista de cotejo
Indicaciones: Marque con una X la competencia alcanzada, en la siguiente lista de cotejo.
N° Competencia Si No Observacién
1 | Organizacién de la
informacion.
2 |Jerarquizacion de la
informacion.
3 | Interrelacion de
conceptos.
4 | Abstraccion
5 | Andlisis
6 | Juicio critico y reflexivo
7 | Expresion escrita
8 | Creatividad
9 |ldentificacién de datos
10 |Ortografia
11 | Estructuracion del habla
12 |Utilizacion de palabras
nuevas
13 | Capacidad investigativa
14 | Trabajo independiente
15 |Utilizacion correcta de
signos de puntuacion

Fuente: Martinez Arjona, 2019.
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Preguntas Guias

Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
¢ Para qué? Objetivo ¢ Qué? Concepto
¢Por qué?
Causa
Tema:

Personaje

Cuanto?

Cantidad

¢Donde? Lugar

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Preguntas Literales

Nombre: Grado: Fecha:

Asignatura: Docente:

¢.Cual es su

finalidad?

ZCbmo se relaciona?

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
combpetencias. México: Pearson educacion.
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SQA

Nombre: Grado: Fecha:

Asignatura: Docente:

S Q A
Lo que sé Lo que quiero saber Lo que aprendi

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Cuadro Sinoptico

Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
o
J—
_<

¥

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
combpetencias. México: Pearson educacion.
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Cuadro Comparativo

Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
VENTAJAS DESVENTAJAS CONCLUSIONES

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en

competencias. México: Pearson educacion.
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Matriz de clasificaciéon

Nombre: Grado:

Asignatura: Docente:

Fecha:

- ~
asignatura_de espafiol

/

\

.

/

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en

competencias. México: Pearson educacion.
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Diagrama
Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
4

A

N

sane)

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Mapa Conceptual

Nombre: Grado: Fecha:

Asignatura: Docente:

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Mapa Conceptual
Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:

s p
\. J
e p
\. J
s p
. J
s p
\. J
s p
\. J

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
combpetencias. México: Pearson educacion.
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Mapa Seméntico

Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Mapa Cognitivo tipo sol

Nombre: Grado: Fecha:

Asignatura: Docente:

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Mapa Cognitivo de Aspectos Comunes

Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
Diferencia Aspectos Diferencia
comunes

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Nombre: Grado: Fecha:
Asignatura: Docente:
Tema:
POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE

Fuente: Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. México: Pearson educacion.
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Ha trabajado con estudiantes con discapacidad
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En algin momento al ejercer como profesional de
la educacion, recibi6 informacion sobre la
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